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aktualizacja 27.09.2023 (zmiany zaznaczone kolorem niebieskim)
aktualizacja 27.04.2023 (zmiany zaznaczone kolorem zielonym)

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rodzic w pracy, niania w domu - subregion etcki”,
nr: RPWM.10.04.00-28-0023/22
§1
Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikéw i udzielania wsparcia w Projekcie ,,Rodzic
w pracy, niania w domu - subregion etcki”, realizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr Ewa
Perlinska w ramach umowy nr RPWM.10.04.00-28-0023/22-00 zawarte] z Wojewddztwem
Warminsko-Mazurskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie [Instytucjg Posredniczagcg RPO
WiM].

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 [RPO WiM], o$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke
nad dzie¢mi do lat 3.

Celem projektu jest umozliwienie do 30.11.2023 roku powrotu do pracy / znalezienia pracy
/utrzymania zatrudnienia 20 [18K/2M] osobom (w tym min. 10% tj. 2 [2K] osobom z
niepetnosprawnosciami), zamieszkujgcym w rozumieniu KC w woj. warminsko mazurskim na
obszarze subregionu etckiego, tj. powiatéw: etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski (w
tym w gminach nalezgcych do min. jednego z obszardw OSI - Obszary o stabym dostepie do ustug
publicznych i/lub Obszary peryferyzacji spoteczno gospodarczej i/lub Obszary przygraniczne), z czego
min. 40% tj. 8 [7K/1M] osobom zamieszkujgcym na terenach zaliczajgcych sie do kategorii DEGURBA
03), w tym:

12 [11K/1M] osobom bezrobotnym lub biernym zawodowo [BZ], pozostajgcym poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobom, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcym na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

8 [7K/1M] osobom pracujgcym, sprawujgcym opieke nad dzieémi do lat 3 (w tym osobom, ktére
przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracuja w niepetnym
wymiarze czasu), poprzez sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieé¢mi w postaci
pokrycia kosztow wynagrodzenia niani dla 20 UP przez okres 12 m-cy.

Okres realizacji Projektu: 01.09.2022 —30.11.2023.

Kontakt z Realizatorem Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska mozliwy jest w Biurze Projektu,
zlokalizowanym w Etku, ul. Gdanska 24a lok. 2, w dni robocze w godz. 08.00-15.00.

Wszelkie informacje i wzory dokumentow, a takze ogtoszenia i komunikaty dotyczgce Projektu
zamieszczane bedg na stronie internetowe] https://www.e-cdk.pl/?projekt=rodzic-w-pracy-niania-
w-domu-subregion-elcki a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze Projektu.

§ 2 Uczestnicy projektu i kryteria kwalifikowalnosci do projektu
Projekt jest adresowany do 0séb, ktdre spetniajg tagcznie nastepujgce warunki:
zamieszkujg na terenie subregionu etckiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,,miejsce
przebywania z zamiarem statego pobytu”), w powiatach wskazanych w § 1 pkt. 3
sg rodzicem lub opiekunem prawnym sprawujgcym opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia
zycia do ukonczenia przez nie 3 roku zycia
W  projekcie przewidziano tacznie 20 miejsc, w tym 12 miejsc dla o0séb bezrobotnych
(niezatrudnionych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) i biernych zawodowo (za takie
uwaza sie osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych, nie zarejestrowane w PUP oraz
pozostate niezatrudnione, niezarejestrowane w PUP) oraz 8 miejsc dla osdb pracujacych, niezaleznie



Fundusze 4‘ ’ . =
e ropejSkie \/ Euro L:'?l:iaFuE;Jurszoffi’eifna g &
Program Regionalny Nazvey. Zdrowe zycie, czysty zysk o pRIRGY g

od formy zatrudnienia tzn. zatrudnionych np. na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto,
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg, itp. (zardwno aktywnych zawodowo, jak i przebywajgcych
na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich).

40% wszystkich miejsc w Projekcie zaplanowano dla mieszkancow terendéw wiejskich (poziom
DEGURBA 3 zgodnie z klasyfikacjg terytorialng danej gminy), a 10% miejsc dla oséb z
niepetnosprawnosciami (posiadajgcych orzeczenie).

§ 3 Zasady rekrutacji do Projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, dostepna dla

ON, biuro dostosowane do ON, otwarty nabor w okresie 09-10.2022, trwajgcy 15 DR.

Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze subregionu etckiego, tj. powiatow: efcki, gizycki,

gotdapski, olecki, piski, wegorzewski, w terminach podanych na stronie internetowej www.e-cdk.pl

Jesli po rozstrzygnieciu pierwszego naboru srodki finansowe w Projekcie przeznaczone na wsparcie

Uczestnikdw nie zostang w petni wykorzystane, zostang zorganizowane nabory uzupetniajgce.

Kazda osoba moze sie ubiega¢ o wsparcie w ramach realizowanych projektéw Dziatania 10.4 RPO

WiM tylko raz, co oznacza, ze nie mozna sktada¢ Formularzy rekrutacyjnych réownolegle do kilku

projektow lub na wiecej niz jedno dziecko. Podobnie, wsparcie moze zostaé przyznane na dane

dziecko tylko raz, co oznacza, ze tylko jeden rodzic moze sktada¢ Formularz rekrutacyjny na opieke
nad danym dzieckiem.

Etapy rekrutacji:

a) nabdér formularzy (dostepne w biurze Projektu i stronie www.e-cdk.pl), sktadane osobiscie mailem,

przesytka i ocena poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka w ciggu 5DR)

b) ocena kryteriéw formalnych w ciggu 3 DR od przyjecia formularza:

e sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 (zg. z
Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) [kopia aktu urodzenia dziecka];

e zamieszkiwanie w WW-M na obszarze subregionu etckiego w rozum. KC [o$wiadczenie]

e status BB lub BZ [zaswiadczenie z PUP / ZUS aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni)] lub osoby
pracujacej [zaswiadczenie o zatrudnieniu, aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni)];

e zamiar podjecia pracy (dot. BB i BZ) / powrotu do pracy lub utrzymania zatrudnienia (dotyczy
pracujacych) w zwigzku z udziatem w proj. [oswiadczenie]

c) ocena punktéw premiujgcych [kazde + 2 pkt.) —w ciggu 3DR

o kobiety

e samotne wychowywanie dziecka [o$swiadczenie]

e status ON [orzeczenie o niepetnosprawnosci/ dokument poswiadczajacy stan zdrowia]

e sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym [jw.]

e zamieszkiwanie na obszarach zaliczajgcych sie do kategorii DEGURBA 03 [o$wiadczenie]

e zamieszkiwanie na terenie gmin wchodzacych w sktad OSI (Obszary o stabym dostepie do ustug
publicznych i/lub Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej i/lub Obszary przygraniczne [za
Obszary Strategicznej Interwencji w subregionie etckim uwaza sie: powiat etcki —wszystkie gminy
z wytgczeniem gminy Etk (miejskiej i wiejskiej) powiat gizycki —wszystkie gminy, powiat gotdapski
—wszystkie gminy, powiat olecki —wszystkie gminy, powiat piski —tylko gmina Biata Piska, powiat
wegorzewski — wszystkie gminy [oswiadczenie]

Status Kandydata/Uczestnika projektu na rynku pracy (bycie osobg bezrobotng/bierng

zawodowo/pracujgcg) nie moze sie zmieni¢ w okresie od rekrutacji do podpisania umowy

uczestnictwa w Projekcie.

Kazdy Kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentdow, zawierajgce date wptywu oraz

nadany numer identyfikacyjny Formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator

uczestnika w Projekcie.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Za skfadanie os$wiadczen niezgodnych z prawda, jak réwniez przedtozenie sfatszowanych

dokumentow Iub kopii niezgodnych z oryginatem, Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ karng

wynikajgcg z Kodeksu Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat,
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niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w § 5 pkt. 4, czyli obowigzku zwrotu catego

otrzymanego w Projekcie wsparcia wraz z odsetkami, liczonymi jak od zalegtosci podatkowych.

Kandydaci zostang nastepnie uszeregowani na dwdch listach rankingowych, oddzielnie dla osdb

bezrobotnych i pracujgcych, wedtug uzyskanych punktéw. Przy identycznej liczbie tgcznych punktow,

o0 miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie dochdd netto na 1 cztonka rodziny [zaswiadczenie

o dochodach].

Listy rankingowe uwzglednig limity, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3, tj. 40% wszystkich miejsc w

Projekcie zostanie zarezerwowane dla mieszkancéw terendw wiejskich, a 10% dla osdb z

niepetnosprawnosciami.

Listy rankingowe zostang upublicznione na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, w

terminie 3 dni od zakonczenia naboru. Identyfikatorami Kandydatéw bedg numery, pod ktérymi

zarejestrowano ztozone przez nich Formularze rekrutacyjne, zgodnie z pkt. 7.

Umowy uczestnictwa w projekcie, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego

Regulaminu, bedg zawierane z Kandydatami wedtug ich pozycji na liscie rankingowej, do wyczerpania

planowanych miejsc i dostepnych $rodkéw finansowych Projektu. Pozostate pozytywnie

zweryfikowane osoby utworzg liste rezerwowg, uruchamiang w miare mozliwosci finansowych

Projektu, w tym szczegdlnie w przypadku wycofania sie wstepnie zakwalifikowanych Kandydatow, z

uwzglednieniem koniecznosci zarezerwowania miejsc dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i z terenéw

wiejskich, w proporcjach, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3.

Kandydaci, ktérzy znajdg sie na liscie dostepnych miejsc, sg zobowigzani do niezwtocznego (w

terminie nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych) dostarczenia do Biura Projektu dokumentow

niezbednych do podpisania umowy, tj.:

a) numeru rachunku bankowego, na ktéry bedg przekazywane $rodki finansowe;

b) aktualnych wersji zatgcznikéw sktadanych z Formularzem rekrutacyjnym (tzn. nie starszych niz
30 dni na dzien podpisywania umowy) lub o$wiadczenia o ich aktualnosci (o ile od momentu ich
wystawienia mineto mniej niz 30 dni na dzier podpisania umowy)

Umowy uczestnictwa bedg sporzgdzane w ciggu 3 dni od ztozenia dokumentdw, o ktérych mowa w

pkt. 14 i wysytane Kandydatom pocztg, na adres ich miejsca zamieszkania, a Kandydaci zobowigzani

sg odestac lub dostarczy¢ do Biura Projektu podpisane umowy w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
ich otrzymania.

Niepodpisanie umowy w terminie wskazanym w pkt. 15 oznacza¢ bedzie rezygnacje Kandydata z

uczestnictwa w Projekcie. W takim przypadku, kolejna osoba z listy rezerwowej zostanie

poinformowana o mozliwosci przystapienia do Projektu.

§ 4 Udzielanie wsparcia finansowego w Projekcie
Uczestnik projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczacg wyboru osoby do opieki nad
dzieckiem wedtug wtasnych oczekiwan/potrzeb (na ktére moze mie¢ wptyw m.in. miejsce
zamieszkania itp.), Oznacza to, ze Realizator projektu nie ma wptywu na decyzje dotyczace wyboru
osoby do opieki nad dzieckiem, jednak bedzie egzekwowat spetnienie ponizszych warunkéw.
Niania musi by¢ zatrudniona zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U.z 2022 r. poz. 1324 t.j.), tj. spetniajgc nastepujgce warunki:

a) nianig jest osoba fizyczna sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia, na podstawie pisemnej umowy o Swiadczenie ustug, zawartej z obojgiem
rodzicéw (albo rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko w rozumieniu tej ustawy), do
ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
zwanej ,,umowa uaktywniajgcy”;

b) umowa uaktywniajgca musiokresla¢ w szczegdlnosci: strony umowy; cel i przedmiot umowy;
czas miejsce sprawowania opieki; liczbe dzieci powierzonych opiece; obowigzki niani;
wysokos$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty; czas, na jaki umowa zostata
zawarta; warunki i sposdb zmiany, a takze rozwigzania umowy;

c) nianig nie moze by¢ rodzic dziecka, ani osoba niepetnoletnia;

d) niania musi by¢ zgtoszona przez rodzica (Uczestnika projektu) do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego;
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e) niania podlega obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym przed rozpoczeciem
opieki nad dzieckiem, zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen chordéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120 oraz z 2022
r. poz. 64, 655 i974)

W projekcie przewidziano facznie 12 miesiecy finansowania wynagrodzenia niani dla osob, o ktorych
mowa w §1 pkt. 3a) a takze tgcznie 12 miesiecy finansowania wynagrodzenia niani dla 0séb, o ktérych
mowa w §1 pkt. 3b). Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie nie wyzsza niz 3600,00 zt brutto miesiecznie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne poniesionymi przez Uczestniczke/
Uczestnika, finansowanymi w kwocie nie wyzszej niz 645,48 zt w przypadku umowy uaktywniajgcej
dla BZ/BB i 3600,00 brutto miesiecznie wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
poniesionymi przez Uczestniczke/Uczestnika, finansowanymi w kwocie nie wyzszej niz 322,74 zt w
przypadku umowy uaktywniajgcej dla oséb pracujacych, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 6.
Po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie Uczestniczka/Uczestnik bedzie miat/a prawo przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy w przypadku oséb, o ktorych mowa w §1 pkt. 3a oraz nie dtuzszy
niz 12 miesiecy w przypadku osdb, o ktérych mowa w §1 pkt. 3b, (ale nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 3 roku zycia i nie dtuzej niz do zakoniczenia okresu realizacji projektu, wskazanego w §
1, ust. 4, z mozliwoscig wczesniejszego przerwania w przypadku naruszenia warunkow umowy) do
uzyskania refundacji kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia niani ponoszonych przez
opiekundéw, do wysokosci maksymalnych okreslonych w ust. 3. Dla osdb, o ktérych mowa w § 1, ust.
3, pkt. b), badz z chwilg podjecia zatrudnienia przez osoby, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a),
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne refundowane bedg w czesci z budzetu panstwa.
Warunkiem otrzymania wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 6, bedzie deklaracja
Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu, zgodnie z ktéra:

osoby bezrobotne, bierne zawodowo oraz bierne zawodowo przebywajgce na urlopie
wychowawczym powrécg do pracy w ciggu maksymalnie 6 miesiecy od dnia przystgpienia do
projektu oraz utrzymajg prace w ciggu 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie,

osoby, o ktorych mowa w § 1, ust. 3, pkt. b), utrzymaja zatrudnienie, rowniez w ciggu 4 tygodni od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

Zwrot poniesionych kosztoéw bedzie odbywat sie na podstawie umowy uaktywniajgcej (po spetnieniu
warunkow z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat — w tym m.in.
pozostawania w zatrudnieniu obojga rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka na podstawie:

a) umowy o prace,

b) s$wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra stanowi tytut do ubezpieczen
spotecznych (umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug),

c) prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

d) prowadzenia dziatalnosci rolniczej (z wyjatkiem osoby, ktéra podlega ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw jako domownik)

Umowy, o ktérych mowa w ust. 7, winny by¢ zawarte w formie pisemnej w oparciu o wzory
stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu pomiedzy nianig, rodzicami / rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko / opiekunem prawnym / opiekunami prawnymi a Realizatorem projektu na
czas udziatu w projekcie i otrzymywania wsparcia w ramach projektu.

Aby skorzystac z prawa, o ktorym mowa w pkt. 3, od momentu podpisania Umowy uczestnictwa w
projekcie: osoba bezrobotna, bierna zawodowo lub bierna zawodowo przebywajgca na urlopie
wychowawczym w ciggu maksymalnie 6 miesiecy musi podjaé prace / powrdci¢ do zatrudnienia.
Podjecie pracy / powrdt do zatrudnienia nalezy odpowiednio udokumentowac poprzez:

a) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu

b) wycigg z CEIDG i o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Dla Uczestnikéw Projektu bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, w tym réwniez
osobami biernymi zawodowo przebywajgcymi na urlopie wychowawczym, przez okres poszukiwania
pracy / powrotu do pracy, wskazany w ust. 7 i ust. 11, podstawg zwrotu kosztow opieki bedzie umowa
uaktywniajgca z niania.

Umowa uaktywniajgca (okreslajgca m.in. strony umowy, cel i przedmiot, czas i miejsce sprawowania
opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposéb i
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termin jego wyptaty, czas oraz warunki zmiany i rozwigzania umowy) zostanie zawarta na pismie w
oparciu o wzér stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu pomiedzy rodzicami/ opiekunami
prawnymi (albo rodzicem samotnie wychowujgcym dzieci) a nianig na czas udziatu w projekcie i
otrzymywania wsparcia w ramach projektu, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

W przypadku umowy uaktywniajacej (dla oséb pracujgcych) koszty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz 50% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
finansuje budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Warunki, jakie muszg zostac tgcznie spetnione w ramach zawartej umowy uaktywniajacej, by budzet

panstwa optacat sktadki w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 11:

niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
rodzice / opiekunowie prawni albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut
do ubezpieczen spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalnosc rolniczg (z wyjatkiem
osoby, ktora podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik);

dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka sprawowang
przez dziennego opiekuna.

Maksymalne kwoty refundacji wynagrodzenia niani na podstawie umowy uaktywniajgcej w ramach
projektu zostaty zatozone na poziomie:

Kwota, ktdrg rodzic wyptaca niani za petny miesigc trwania umowy: 3253,56 zt

Koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani finansowane przez rodzicéw i nianie: 669,18 zt
Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 320,00 zt / miesigc
pracy niani (przez petny miesigc rozumie sie wszystkie dni robocze w danym miesigcu, a wiec $rednio
ok. 160h/m-c), tj. srednio ok. 2,00 zt / godzine pracy niani.

W przypadku mniejszego wymiaru pracy niani w miesigcu, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie
finansowanie wynagrodzenia niani z projektu, a takze wktad wtasny uczestnikéw projektu

Z podatku PIT niania rozlicza sig sama — rodzic nie jest pfatnikiem podatku dochodowego z tytutu
zawartej z nig umowy.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, w tym osoby bierne zawodowo przebywajgce na urlopie
wychowawczym, ktdére przystapig do projektu, moga na czas poszukiwania pracy lub powrotu do
zatrudnienia, mogg zatrudnic¢ nianie na podstawie umowy uaktywniajgcej na ogdlnych zasadach
wiasciwych dla umowy zlecenia regulujgcej analogiczne kwestie, co umowa uaktywniajgca, o ktdrych
mowa w ust. 13. W przypadku tej umowy ZUS nie pokrywa sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Maksymalne kwoty refundacji wynagrodzenia niani na podstawie umowy uaktywniajgcej dla BB/BZ
w ramach projektu zostaty zatozone na poziomie:

Kwota, ktdrg rodzic wyptaca niani za petny miesigc trwania umowy: 2907,12 zt

Koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani refundowane niepracujgcym rodzicom przez
pierwsze miesigce, tj. na czas poszukiwania pracy, finansowane przez rodzicéw i nianie: 1338,36 zt
Z podatku PIT niania rozlicza sig sama — rodzic nie jest ptatnikiem podatku dochodowego z tytutu
zawartej z nig umowy.

Podstawowg forma wyptat bedzie refundacja, dokonywana w comiesiecznych transzach, na
rachunek bankowy Uczestniczki/Uczestnika, po ztozeniu przez nig/niego Wniosku refundacyjnego, w
zaleznosci od statusu Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy) o wyptate z dotgczonymi dowodami
potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w petnej wysokosci, obejmujgcej zarowno kwote
wynagrodzenia netto oraz sktadki optacane przez rodzica do ZUS):

a) dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (rachunek i potwierdzenie przelewu),

b) deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA oraz ZUS RCA/ZUS RZA,

c) dowdd zaptaty sktadek ZUS (np. potwierdzenie przelewu).

Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu, w terminie do 1 miesigca od
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, potwierdzenia poprawnego zawarcia z nianig umowy
uaktywniajgcej, w tym przekazania kopii tej umowy oraz zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcego
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zgtoszenie niani do ubezpieczen spotecznych. Nieprzekazanie tych dokumentéow w wymaganym
terminie oznacza¢ bedzie rezygnacje Uczestnika z udziatu w projekcie.

Whioski, o ktérych mowa w pkt. 7, mozna sktada¢ w wersji papierowej w Biurze Projektu, a takze
przesytac elektronicznie (pocztg e-mail), dotgczajac zatgczniki w postaci skandw/zdjeé¢ dokumentdw.
Wyptata transzy nastgpi maksymalnie w ciggu 7 dni od przyjecia poprawnie wypetnionego i
kompletnego Wniosku o wyptate.

Uczestnik zobowigzany jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskdow o wyptate, tj. w
terminie do 7 dni kalendarzowych od wyptaty zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy
uaktywniajgcej z nianig (wynagrodzenie i sktadki ubezpieczen spotecznych). Centrum Doskonalenia
Kadr Ewa Perlinska zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia (i nieoptacenia) wnioskow ztozonych po
terminie. Ewentualne przyjecie opdznionych wnioskéw uzaleznione bedzie od przedstawienia przez
Uczestnika pisemnych wyjasnien opisujagcych powody opdznienia. Nie ztozenie Wniosku o wypfate
przez Uczestnika przez kolejne 2 miesigce jest rbwnowazne z jego rezygnacjg z uczestnictwa w
projekcie.

W przypadku wystgpienia przed uptywem 12 miesigca obowigzywania umowy okolicznosci
powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi dtuzej potrzebne, sktada on stosowne
os$wiadczenie informujgce o tym fakcie, na mocy ktérego jego dalszy udziat w projekcie zostanie
uznany za przerwany. Wéweczas kolejne osoby z listy rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia
do Projektu, po ponownej weryfikacji spetniania kryteriow uczestnictwa.

Nadrzednym celem Projektu jest utrzymanie lub znalezienie zatrudnienia przez Uczestnika projektu,
co oznacza, ze kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podejmowania aktywnych wysitkdw i dotozenia
nalezytej starannosci przy szukaniu lub utrzymaniu pracy, przy czym podjecie zatrudnienia nie
powoduje wstrzymania wyptaty zakontraktowanych w umowie z Uczestnikiem kwot. Stwierdzenie
przez Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska braku woli i dziatan Uczestnika na rzecz powrotu lub
utrzymania zatrudnienia moze stanowic¢ podstawe do rozwigzania umowy uczestnictwa w projekcie
i tym samym odmowy wypfaty kolejnych transz wsparcia.

§ 5 Postanowienia koricowe

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska o
kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w szczegélnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o
zmianie danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany
adresu e-mail) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany, w trakcie trwania Projektu oraz w terminie do 4
tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie, zgodnie z koncowa datg otrzymywania wsparcia,
wskazang w umowie uczestnictwa.
Na kazdym etapie udziatu w Projekcie, od momentu rekrutacji do korncowego rozliczenia, Uczestnik
podlega monitoringowi i kontroli ze strony Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska i innych
uprawnionych organdw i jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji oraz okazywania lub
przekazywania wszelkich dokumentéw, ktore sg niezbedne dla stwierdzenia jego kwalifikowalnosci
do Projektu i poprawnosci udzielania i rozliczania wsparcia. Pozyskane dane osobowe przetwarzane
bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
Wyptaty srodkéw finansowych Uczestnikom Projektu uzaleznione sg od posiadania przez Centrum
Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska funduszy na realizacje Projektu, przekazywanych przez Instytucje
Posredniczgcy, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie. Tym samym, Centrum Doskonalenia Kadr
Ewa Perlinska zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia wyptat wsparcia finansowego
Uczestnikom, o ile nie bedzie dysponowat srodkami na rachunku bankowym Projektu, o czym
Uczestnicy zostang poinformowani pocztg elektroniczng i/lub telefonicznie.
Co do zasady, udzielone w Projekcie wsparcie finansowe nie podlega zwrotowi. Wyjgtkami od tej
reguty, skutkujgcymi koniecznoscig zwrotu catego otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami liczonymi
jak dla zalegtosci podatkowych, s3:
a) podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych lub zatajenie prawdy na ktérymkolwiek z

etapow udziatu w projekcie, w tym zwtaszcza podczas rekrutacji,
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b) doprowadzenie do sytuacji podwdjnego finansowania wydatkéw ze srodkéw publicznych, tj. w
szczegdlnosci uzyskania dofinansowania publicznego na wydatek, lub jego czes¢, ktory zostaje
przedtozony do refundacji w ramach Projektu,

c) niedopetnienie obowigzku informowania o swojej sytuacji na rynku pracy w trakcie oraz do 4
tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda miaty zastosowanie zasady realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020
(w tym zapisy dokumentacji konkursu, w ramach ktérego realizowany jest Projekt) oraz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa. Uzupetnieniem zapiséw Regulaminu bedg zamieszczane na
stronie internetowej projektu https://e-cdk.pl interpretacje i wyjasnienia Centrum Doskonalenia
Kadr Ewa Perlinska, obowigzujgce wszystkich Uczestnikow.

6. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z udziatem Uczestnika w Projekcie, strony beds sie
staraty rozwigzac polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego rozwigzania sporu, zostanie
on poddany pod rozstrzygniecie wtasciwego rzeczowo sgdu powszechnego.

7. Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w
trakcie realizacji Projektu. Informacja zmianach dostepna bedzie na stronie internetowej projektu i
w Biurze Projektu oraz w siedzibie gtdwnej Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlifska.

8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu, w wersji obowigzujgcej w dniu przystgpienia przez niego do Projektu.

9. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu, tj. od 01 wrzesnia 2022 do 30
listopada 2023 i wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

Zataczniki:

1.  Formularz zgtoszeniowy.

2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia pracy/ poszukiwania pracy/ powrotu do pracy/ utrzymania

zatrudnienia.

3. Oswiadczenie rodzica / opiekuna samotnie wychowujacego dziecko/dzieci

4.  Umowa uczestnictwa w projekcie .

5.  Umowa uaktywniajaca
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