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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Gotowi do dziatania!”

nr FEPM.05.11-12.00-0074/23

§1

Informacje ogélne

1) Beneficjentem projektu , Gotowi do dziatania!” nr FEPM.05.11-1Z2.00-0074/23 jest firma
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perliriska z siedziba w Ujsciu (64-850), ul. Staszica 15.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z CHOJNICKA SPOLDZIELNIA SOCJIALNA
z siedzibg w Chojnicach (89-600), ul. Aleja Matki Bozej Fatimskiej 21.

2) Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021 — 2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie 5.11. Aktywne wtgczenie spoteczne.

3) Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa pomorskiego w nastepujacych
powiatach: powiat chojnicki: gmina Chojnice; powiat cztuchowski: gmina Cztuchéw -
Gmina wiejska, gmina Debrzno, gmina Czarne, gmina Rzeczenica, gmina Koczata; powiat
bytowski: gmina Miastko.

4) Czas trwania projektu: 01.03.2024 — 30.06.2025.

5) Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

6) Niniejszy Regulamin okreéla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydata/tki do projektu.

§2

Definicje

1) Objasnienia terminéw i skrotow:

a) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska

b) Partner — Chojnicka Spétdzielnia Socjalna

c) Kandydat/tka Projektu — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

d) Uczestnik/czka Projektu (UP) —to osoba, ktora:
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f)

g)

h)

- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz rekrutacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

- podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

Formularz aplikacyjny (FA) — Formularz Rekrutacyjny, ktory Kandydat/tka wypetnia

w momencie aplikacji do projektu.

osoba bierna zawodowo (BZ) — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo

uznawani sg m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)

to woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na

podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie.

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe

pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go

wykazywac we wskazniku dotyczgacym osob bezrobotnych.

osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako

bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg , nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech

kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji

( nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby

bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w

urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz

spetniajace powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie

zatrudnienia.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba pozostajaca bez

pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
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zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sig do urlopu
macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

i) Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

j) Osoba z niepetnosprawnoscig (ON) — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizaciji
zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenie ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

k) Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;

[) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

- Wyksztatcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania

i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy
nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim

stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z reguty wiek.
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Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
mogq mieé¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
- Wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjaine - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji
moga rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie
sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg UNESCO.
- Wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

m) Wsparcie w projekcie dotyczacym aktywnej integracji oferowane jest nastepujacym
grupom :
- osobom biernym zawodowo?;
- osobom lub rodzinom korzystajacym ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy;

- osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

1 Zgodnie z definicjg wskazang w Wykazie poje¢ w Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych

programach na lata 2021-2027 z 15 marca 2023 r.
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socjalnym;

- osobom przebywajacym w pieczy zastepczej lub opuszczajacym piecze zastepczg oraz
rodzinom przezywajacym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowaweczych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

- osobom nieletnim, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacja

i przestepczoscia;

- osobom przebywajacym i opuszczajgcym miodziezowe osrodki wychowawcze

i mtodziezowe o$rodki socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

- osobom z niepetnosprawnosciami;

- cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?;

- osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osobom opuszczajagcym placéwki opieki instytucjonalnej*, w tym w szczegélnosci domy
pomocy spotecznej;

- osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozonym bezdomnoscig®;

- osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym;
- osobom korzystajacym z programu FE PZ;

- osobom nalezgcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

- osobom objetym ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej

na Ukraine.

2 Jw.
3 Jw.
4 Jw.

5w,
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n) Wielokrotne wykluczenie rozumiane jako osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w pkt m, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke

okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12. marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Grupa docelowa projektu to: 66 [40K/26M] os6b dorostych bez zatrudnienia,
dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych
zawodowo, w tym min. 27 [16K/11M] osdb z niepetnosprawnoscia, zamieszkujacych
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Wojewddztwie Pomorskim na obszarach gmin
okreslonych w § 1 pkt. 3 Regulaminu.

2) Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2025 r. zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 66 [40K/26M] osdb dorostych bez zatrudnienia,
dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych
zawodowo [BZ], w tym min. 27 [16K/11M] osdb z niepetnosprawnosciami [ON],
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywiinego w wojewddztwie pomorskim [WP], na
obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego
(bedacych jednoczesnie obszarami OSl): Chojnice (gm. miejska), Cztuchow (gm. wiejska),
Czarne, Debrzno, Kochata, Rzeczenica i Miastko.

3) Wszyscy UP naleze¢ beda do min.1 z grup:

- doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spot.,

- 0 znacznym/umiarkowanym st. niepetnosprawnosci/z niepetnosprawnoscia
sprzezona/z chorobami psychicznymi/z niepetnosprawnoscig intelektualng

i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

- korzystajace z FE PZ ( Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa,

- opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

- wykluczone komunikacyjnie;

- osoby, ktdére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ost.12 m-cy.



*u

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . T URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska - WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

§4

Rekrutacja

1) Rekrutacja przeprowadzona w wojewddztwie pomorskim w powiatach: chojnickim,
cztuchowskim i bytowskim zgodnie z obszarem okreslonym w § 1 pkt. 3 w sposéb
otwarty i ciggly do zrekrutowania petnej grupy docelowej, zgodnie z zasada rownosci
szans pici i niedyskryminacji (odrebne listy rankingowe dla Kobiet i Mezczyzn;
premiowany udziat oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym ON).

2) Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace etapy:

1. Nabér - formularzy aplikacyjnych {FA} (dostepne w biurze projektu i na str. www.e-cdk.pl,
a w nich pytanie o specjalne potrzeby ON) sktadane osobiscie/ poczta/ mailem/ przesytka
(dostosowane do Grupy Docelowej, w tym ON); i ocena poprawnosci wypetnienia
(mozliwo$¢ 1x poprawki uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia)

Ocene spetnienia kryteridow:

2. Kryteriow formalnych(obligatoryjnych) potwierdzajacych status osoby:

a) zagrozonej ubostwem i wykluczeniem spot. (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia

z OPS/orzeczenie o st. niepetnosprawnosci etc.) lub biernej zawodowo( weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status, ktéry musi wystepowac tacznie

z potwierdzeniem bycia osobg z niepetnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia orzeczenia o stopniu/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci) lub os. chorg
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od lekarza) lub os. sprawujaca opieke (weryfikacja
na podstawie np. aktu urodzenia dziecka)

b) zamieszkujacej w rozum. KC w jednej z GMIN (Chojnice, Cztuchéw — Gmina wiejska,
Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Koczata, Miastko [weryfikacja na podstawie oswiadczenia

w Formularzu Rekrutacyjnym]

c) bez pracy [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/PUP]
d) od 18 r.z. [ weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym]

e) nalezacej do min. 1 z nw. GRUP:
- doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spot. (z powodu wiecej niz 1 z przestanek:

kwalifikujgcych do wsparcia zg. z Regulaminem wyboru proj. lub z art.7 ustawy
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z dn.12.03.2004r. o pomocy spot.)( weryfikacja na podstawie zasw./inne ww. dokumenty),

- ON w stopniu znacznym/umiarkowanym z niepetnosprawnosciag

sprzezong/intelektualna/z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi/z chorobami

psychicznymi (weryfikacja na podstawie orzeczenie o stopniu/zaswiadczenie

o niepetnosprawnosci)

- korzystanie z FE PZ (weryfikacja na podstawie za$wiadczenia)

- osoby opuszczajgce placodwki opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie

zaswiadczenia)

- zamieszkujgce obszaru wykluczonego komunikacyjnie zg. z Zat. 5 do Regulaminu wyboru

projektéow (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do dziatania” nr FEPM.05.11-12.00-0074/23

- osoby ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ost.12 m-cy (weryfikacja na

podstawie zaswiadczenia).

3. Kryteriow premiujacych — fakultatywnych.

Dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba, ktora:

- przynalezy do wiecej niz 1 z GRUP Z PKT.2 e - posiada kazdg drugg i kolejng przestanke

+ 5pkt {dokum. jw.} — pozwoli na przyjecie do proj. os. najbardziej potrzebujacych

wsparcia, posiadajacych jednoczesnie kilka cech, wptywajacych na trudna syt. spot. zawod.

- Kobiety (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym) + 3 pkt.

- ON w st. Lekkim (weryfikacja na podstawie ON oraz o$wiadczenia w Formularzu

Rekrutacyjnym) + 3 pkt.

3) Do projektu przyjetych zostanie 66UP [40K / 26M] osob spetniajgcych kryteria formalne
i z najwyzsza liczbg pkt w ramach 2 list rankingowych (wg. malejacej liczby pkt.) - 33
UP/ture. Kandydaci/tki inf. o wynikach pisemnie/mailowo +tel. Listy rankingowe w biurze
proj. i na str. www. Gdy réwna |. pkt.- decyduje status ON, K, a potem kolejnos¢ zgtoszen.

4) Podpisanie umoéw uczestnictwa, w tym zobowigzania do inf. o swej syt. spof. - zawod. do
4 tyg. po zak. udziatu w proj.

5) Gdy wigksza liczba kandydatéw niz zaktadana - listy rezerwowe os. spetniajacych kryt.
formalne, wg malejacej I. pkt. (os. z list rezerwowych wejda do proj. po
rezygnacji/wykluczeniu UP)

6) Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku
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nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu.
7) Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
8) Uczestnicy/czki projektu zakwalifikowani do projektu podpisza oswiadczenia:
- Zatacznik nr 2 Oswiadczenie dot. zamieszkiwania obszaru wykluczonego komunikacyjnie
Projekt ,Gotowi do dziatania!” nr FEPM.05.11-12.00-0074/23
- Zatacznik nr 3 Umowa uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do dziatania!”
nr FEPM.05.11-1Z.00-0074/23
- Zatacznik nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie ,,Gotowi do dziatania!”
nr FEPM.05.11-1Z.00-0074/23
- Zatacznik nr 5 Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach

realizacji projektu ,Gotowi do dziatania!” nr FEPM.05.11-12.00-0074/23

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1) Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodpfatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestnicza i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu,

d) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

e) wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg¢,

g) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci
nieprzekraczajgcej 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub
kursu wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzinowego, wysokos$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie

moze ono by¢ nizsze niz 20% ww. zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy
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h)

j)

k)

2)

b)

c)

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium jest kwotg brutto
nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika t;.
Whnioskodawce. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci ( wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia). Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ spowodowana chorobg, udokumentowana stosownym zwolnieniem
lekarskim,

Otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc odbytego stazu, ktore miesiecznie
wynosi 120 % zasitku ( tj. 1790,30 zt) ,0 ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli m-czna liczba godzin stazu wynosi
min.160h (140h w przypadku ON ze znacznym/umiarkowanym st. niepetnosprawnosci).
Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8h/dobe i 40h/tydz. (dla ww.ON:7h/dobe i
35h/tydz.). W przypadku nizszego m-cznego wymiaru, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie,

Otrzymania refundacji zwrotéw kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach projektu. Szczegétowe informacje na temat przystugujacych
zwrotéw kosztow dojazdu zawarte sg w odrebnym Regulaminie dotyczgcym zwrotu
kosztéw dojazdu (dostepnych w Biurze Projektu i na stronie internetowej),

Otrzymania refundacji zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na wszystkie
formy wsparcia realizowane w ramach projektu. Szczegétowe informacje na temat
przystugujacych zwrotow kosztédw opieki zawarte sg w odrebnym Regulaminie
dotyczgcym zwrotu kosztdw zwrotu opieki (dostepnych w Biurze Projektu i na stronie
internetowej),

Otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji (jesli dotyczy szkoleh zawodowych) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu stazu
(jesli Uczestnik/czka bedzie objety formg wsparcia stazu zawodowego).

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do:

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspdinie $ciezki wsparcia (ISR),

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
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d) potwierdzenie uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do dziatania!”
nr FEPM.05.11-12.00-0074/23,

g) przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzeganie oraz realizowanie zapisow umowy szkoleniowej (jesli Uczestnik/czka
bedzie objety formg wsparcia),

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,

k) udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji.

§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1) Beneficjent zobowigzany jest do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaswiadczen/certyfikatow;

c) wyptaty stypendium szkoleniowego;

d) wypftaty stypendium stazowego (dla Uczestnikow/czek objetych stazem);

2) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Zarzad Wojewdédztwa Pomorskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej FEP 2021-2027, w tym réwniez spowodowanego brakiem

Srodkow na realizacje projektu.
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3) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw
nie zawinionych przez Wnioskodawce.

4) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego

niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek Projektu.

§7

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

1) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Scieiek Reintegracji
UP rozpoczng udziat w proj. od indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (66
UP*4h/UP; 2 spotkania/UP), ktory zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, syt. spot. -
zawodowg, deficyty i predyspozycje. Na podst. diagnozy (w przypadku BZ identyfikujacej
powody biernosci), doradca wraz z kazdym UP opracuje Indywidualng Sciezke
Reintegracji [ISR], w oparciu o ktdrg realizowany bedzie proces wsparcia w proj. ISR
okresli cele spot. - zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na potrzeby UP.
Dla BZ, ISR zostanie rozszerzona o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy m.in. analize
potencjatu UP, jego uwarunkowania zdrowotne i spot. przyczyny pozostawania bez
pracy, deficyty, predyspozycje zawod. i kierunki rozwoju UP. Kazdy z UP podpisze umowe
na wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajaca ISR, realizowang w ramach przewidzianych
zadan projektowych.

2) Grupowe treningi kompetencji spotecznych
Kazdy UP wezmie udziat w 3 z 4 GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI SPOtECZNYCH
(wybor 3 tematdw z 4 na podst. ISR; realizowanych z naciskiem na rozbudzenie
aktywnosci i samodzielnosci (6 grup (po 11 UP) x 3 tematy x 12h dydakt./temat; tacznie
66 UP*36 h dydakt./UP;6 dni/gr.):
- NA CO DZIEN - umiejetnosci prowadzenia gosp. domowego, wypetniania obowigzkéw
domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

oszczedzania (osoby z GD znajdujg sie w ciezkiej syt. materialnej, majg trudnosci
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z efektywnym zarzgdzaniem czesto niewielkim budzetem domowym)
- KOMUNIKACIJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach (osoby z GD czesto nie potrafig
nawigzac rozmowy, wyrazac¢ swojego zdania, czy przyjmowac krytyki ze strony innych
ludzi)
- AUTOPREZENTACIA - umiejetnos¢ kreowania pozadanego wizerunku i prezentowania
swoich mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza samooceng, co utrudnia
korzystna prezentacje)
- RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnosc roztadowywania napiecia w syt. rodzinnych
i zawodowych, tagodzenia konfliktéw (pozostawanie bez pracy i trudna syt. materialna
jest zrodtem stresu dla UP).
Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji [zg. z Wytycznymi dot.
monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w IV etapach:
- ZAKRES: 66 UP bioragcych udziat w ww. treningach,
- WZORZEC: UP potrafig racjonalnie prowadzié¢ gosp. domowe, sprawnie komunikowac
i skutecznie prezentowad, radzi¢ sobie w syt. stresogennych i konfliktowych,
- OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: min.80% obecnosci, min.60% z testu
kompetencji na koniec zaje¢,
- POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zasw. potw. zdobyte
kompetencje - UP otrzymajg zaswiadczenia.

3) Indywidualne poradnictwo psychologiczne
Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi UP, u ktérych zdiagnozowano
silne bariery mentalne, ograniczajgce aktywnos¢ spoteczno - zawodowg (na podstawie
ISR - zatozono 50% GD, tj.33 UP), otrzymaja wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO (33UP*6h/UP; 3 spotkania/UP - realizowane
z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP). Wsparcie psychologa ma na celu pomoc
UP w zniwelowaniu destruktywnego przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia,
ostabieniu wewnetrznych barier, przezwyciezeniu biezacych probleméw i podtrzymaniu

motywacji. Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzic¢ sobie ze stresem
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i kontrolowad emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzigki
wsparciu bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego
wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomosc¢ i samoakceptacje.

4) Indywidualne poradnictwo prawne
Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, UP wykazujacy potrzebe otrzymania
pomocy prawnej (na podstawie ISR - zatozono 50% GD, tj. 33 UP), wezma udziat we
wsparciu w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNEGO (33UP*4h/UP; 2
spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP]. Poradnictwo
wyposazy UP w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy Swiadomosé UP na temat ich praw, czy spoczywajacych na nich obowigzkow.
Doradca (w zaleznosci od potrzeb) udzieli UP informaciji z zakresu prawa rodzinnego/
pracy/ ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism urzedowych, wyposazy
w wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze UP
w rozwigzywaniu problemdw determinujgcych ich wykluczenie.

5) Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu
UP borykajacy sie z najwiekszymi problemami zawodowymi (na podstawie ISR; zatozono
50 UP) otrzymaja wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO
w formie jobcoachingu [SOUP*6h/UP; 3 spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscia
dostoswang do potrzeb UP] - projekt adaptuje rozwigzanie - model jobcoachingu z bazy
KIW, wypracowane w proj.6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum
Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja
nastapi zgodnie z przewidziang w modelu Metodyk3 - Dostosowaniem programu
treningu pracy do potrzeb réznych grup odbiorcéw (w tym przypadku zagrozonych
ubdstwem/wykluczeniem spotecznym, bez pracy, w réznym wieku). Jobcoaching jako
skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze byc
zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji
zawodowej, szczegoblny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania
kompetencji oséb niechetnych doksztatcaniu sie. Po zadaniu 2, wsparcie UP przejmie
coach, ktory wesprze realizacje ISR, budujac motywacje UP i pomagajac rozwigzac

biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany postaw
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i sytuacji UP.

6) Szkolenia zawodowe
By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dia UP, u ktérych
zdiagnozowano taka potrzebe (na podstawie ISR - zatozono 40 UP), zaplanowano
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzace zdobyciu kwalifikacji zawodowych (40 UP*sr. 100h
dydakt./UP;tj.ér.13 dni*8h/UP) w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku proj.
w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg.z ISR)- indywidualizacja
wsparcia. Jednoczes$nie szkolenia beda uwzgledniad rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkolen bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (weryfikowanych w IV etapach: -
por.Zad.2) w rozum. Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego. Fakt nabycia
kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze/ branzy, a fakt nabycia
kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajacego wyszczegéinione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Min. liczba godzin, na ktérych musi by¢
obecny UP wynosi 80%. Podczas szkolen bedg wykorzystywane réznorodne, angazujace
UP metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum
szkole”A mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego
okreslenia programoéw i wskazania konkretnych materiatéw (powyzsze bedzie mozliwe
dopiero po opracowaniu ISR dla UP). UP otrzymaja stypendia szkoleniowe, a czgsci UP
zostang zapewnione badania lekarskie (w zaleznosci od tematyki szkolenia). Szkolenia
zrealizujg podmioty z wpisem do RIS.

7) Staze
26 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego (na podst. ISR)
zostanie objetych wsparciem w formie 3 m-cznego STAZU (powigzanego z odbytymi
szkoleniami o ile dotyczy), podczas ktérego wykorzystaja posiadane kompetencje
i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.
Wsparcie szkoleniowe (Zad. 6) i stazowe realizowane zg. ustawg z dn. 20 kwietnia 2004

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami
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wykonawczymi do ustawy, a staze dodatkowo zg. z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014
ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Standard stazy
zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajace potrzeby i potencjat
UP (w tym m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe UP).UP ddbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz.
i 8h/dzier (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym—35h/tydz. i 7 h/dzien), pod
nadzorem opiekuna stazu. Po zakoAczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie
pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajaca osiggane rezultaty oraz
efekty stazu. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie
o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie
i ubezpieczenie NNW.
Miejsca realizacji stazu:
- zostana dobrane adekwatnie do potrzeb UP i zg. z ich ISR,
- beda dobrej jakosci, a pracodawcy beda wiarygodni/cieszacy sie dobrg opinig
w lokalnym s$rodowisku,
- beda spetniaé standardy BHP.

8) Indywidualne posrednictwo pracy
Sprawne wejscie na rynek pracy, dla UP potrzebujacych tego rodzaju wsparcia (na podst.
ISR - zatozono 60 UP) zapewni indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY
[60UP*5h/UP; 2 spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscia dostoswang do potrzeb
UP], ktdry pozyska oferty pracy od pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu UP
oferty (min.3/UP) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do
ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu si¢ po rynku pracy:
przygotuje do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje
dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. Posrednictwo
pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim terminie
odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.

9) Indywidualny mentoring
Zg. z Regulaminem wyboru projektow, oprécz form wsparcia skutkujacych podjeciem
zatrudnienia mozliwa jest realizacja dziatar pozwalajgcych utrzymac zatrudnienie. Stad,

aby zwiekszyc¢ szanse UP na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w proj.,
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zaplanowano wsparcie w postaci MENTORINGU. Na jego realizacje przewidziano pule
60h, ktéra pozwoli wesprzeé np.20 UP w wymiarze $r.3h/UP lub 15 UP w wymiarze
$r.4h/UP. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych syt.
zawodowych i zyciowych, zw. gt.z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie okazac
szczegdlnie wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla oséb z GD, powracajacych badz
wchodzacych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach

i zbudowaniu relacji UP z mentorem, ktérym bedzie spec.ds. HR/osoba z dosw.

w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP
w organizacji, firmie, jak i w procesach adaptacji spot. Korzysciami z tej formy wsparcia s
m.in.:

1) mozliwo$¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;
2) weryfikacja wiedzy i pogladow;
3) poznanie realiow swiata zawodowego, procedur administracyjnych;

4) zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.

Dobér form wsparcia zalezny bedzie od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
poszczegblnych Uczestnikdw/czek Projektu i zostanie okreslony na podstawie

Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

§8

Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnosé na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2) Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3) Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zaje¢ grupowych. W przypadku zajec¢ indywidualnych frekwencja musi wynosi¢ 100%.

4) Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikow/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby poszczegdlnych zajeé:
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze
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zazgdac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu
przerwania udziatu w projekcie.

5) W szczegoélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), UP maja prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o

rezygnacji i jej przyczynach.

&9

Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1) Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w
Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowied umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie,

c) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy UP
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2) Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP drogg listowa na adres
wskazany w niniejszej umowie, oSwiadczenia o jej rozwigzaniu.

3) W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w ust. 1
niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w wysokosci
rzeczywistych kosztow udziatu Uczestnika/czki w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze
natomiast dotyczyé refundacji wydatkow faktycznie poniesionych przez Uczestnika/czke
Projektu (np. koszt dojazdu na szkolenia, staz itp. — jesli dotyczy) ani wyptaconych
Uczestnikowi/czce Projektu naleznych swiadczen za okres jego faktycznego udziatu
w danej formie wsparcia (np. stypendium).

4) Beneficjent moze odstgpi¢ od zagdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 3

niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna
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niedotrzymania warunkéw umowy byto wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych
przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub losowych.

5) Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/czki
Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach
i powodujaca przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu
zobowiazany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych
wystgpienie tych okolicznosci.

6) Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach
rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze Uczestnik/czka nie spetniat warunkéw udziatu w
projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka nie spetniat warunkéw do otrzymania
poszczegdinych swiadczen w ramach wsparcia.

7) Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Beneficjenta w przypadku wystapienia sity wyziszej tj:

a) kleski zywiotowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego: traby powietrznej,

c) epidemii,

d) wojny,

e) strajku,

f) rozwigzania umowy przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petniacy

funkcje Instytuciji Zarzadzajacej FEP 2021-2027, z ktorg podpisana zostata umowa

o dofinansowanie projektu.

§10

Postanowienia korcowe

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane beda w formie aneksu i beda
obowigzywaty od dnia publikacji ich na stronie internetowej projektu.

3) Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
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(podpis Beneficjenta)
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Zataczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny Projekt ,,Gotowi do dziatania!”

nr FEPM.05.11-12.00-0074/23

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie dot. zamieszkiwania obszaru wykluczonego
komunikacyjnie Projekt ,,Gotowi do dziatania!” nr FEPM.05.11-1Z2.00-0074/23
Zatacznik nr 3 Umowa uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do dziatania!”

nr FEPM.05.11-1Z.00-0074/23

Zatacznik nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie ,,Gotowi do dziatania!”

nr FEPM.05.11-1Z.00-0074/23

Zatacznik nr 5 Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane

w ramach realizacji projektu ,,Gotowi do dziatania!” nr FEPM.05.11-1Z.00-0074/23



