
 

   Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Nowe szanse zawodowe” nr: FEPK.07.04-IP.01-0065/23 
 

Formularz rekrutacyjny 
 

Dane projektu  

Beneficjent: Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska 

Nazwa projektu: „Nowe szanse zawodowe” 

Nr projektu: FEPK.07.04-IP.01-0065/23 

Priorytet 7 FEPK.07: Kapitał ludzki gotowy do zmian 

Działanie FEPK.07.04: Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich 
pracujących oraz odchodzących z rolnictwa 

Data wpływu Formularza 
rekrutacyjnego: 

 

Podpis osoby przyjmującej 
Formularz rekrutacyjny: 

 

Szanowni Państwo! 
Prosimy o czytelne wypełnienie białych pól formularza, właściwe pola ☐ należy zaznaczyć 
krzyżykiem. 
 

Dane Kandydata/tki 

Nazwisko:  

Imię:  

PESEL:  
 

Płeć: ☐ Kobieta ☐ Mężczyzna 

Wiek w chwili przystąpienia do 
projektu (uzupełnia osoba 
przyjmująca Formularz) 

 

Kraj:  

Data i miejsce urodzenia 
(miejscowość i województwo): 

 

Poziom wykształcenia: 

ISCED 0 Brak  

ISCED 3 
Ponadgimnazjalne  
(liceum, technikum, 
szkoła zawodowa) 

 

ISCED 1 Podstawowe  ISCED 4 Policealne 
 

ISCED 2 Gimnazjalne  ISCED 5-8 Wyższe 
 



 

   
Adres zamieszkania 

Województwo:  

Powiat:   

Gmina:  

Miejscowość:  

Kod pocztowy:  

Ulica:  

Numer domu:  

Numer lokalu:  

Telefon kontaktowy:  

Adres e-mail:  

Adres do korespondencji 
(proszę podać, jeśli jest inny niż 
adres zamieszkania): 

Województwo: 

Powiat: 

Gmina: 

Miejscowość: 

Kod pocztowy: 

Ulica: 

Numer domu: 

Numer lokalu: 

 
 

I. Kryteria formalne udziału w projekcie (obligatoryjne) 
 

Oświadczam, że należę do grupy docelowej: 

 

 
 
1. Jestem osobą dorosłą (w wieku powyżej 18 r.ż.)  
 
 

☐ TAK 

☐ NIE 



 

   

 
1 Osoba pracująca – osoba: 

a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; 
b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy 

kształcenie się lub szkolenie) lub 
c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznaje się również: 
a) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z 
poniższych warunków: 

 osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo 
nie osiąga zysków; 

 osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 
przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie 
wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na 
klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, 
konwencjach lub seminariach); 

 osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację 
sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za 
osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę 
zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego; 

b) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny 
rachunek”; 

c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo); 

d) studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą; 
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 

2 Umowa krótkoterminowa – umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który 
upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy. 
3 Umowa cywilnoprawna – umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie. 
4 Osoba uboga pracująca – osoba pracująca: 

a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym (gospodarstwo domowe – zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby 
samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe), w którym dochody z wyłączeniem transferów społecznych 
(transfery społeczne – bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do 
zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie 
organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw 
domowych [NPISH]. W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, 
świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego), 
przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 
poprzedzającym przystąpienie do projektu albo  

b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia w miesiącu poprzedzającym 
przystąpienie do projektu. 

5 Osoba odchodząca z rolnictwa – osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o 
ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objęta 
obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1230, z późn. zm.). Osoba odchodząca z rolnictwa nie może posiadać statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy. 

2. Jestem osoba pracującą1 (dodatkowo na potwierdzenie 
jako załącznik przedkładam zaświadczenie od pracodawcy) 
lub uczącą się lub zamieszkującą w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego w województwie podkarpackim 

☐ TAK 

☐ NIE 

3. Jestem osobą:  zatrudnioną na podstawie umowy 
krótkoterminowej2 / cywilnoprawnej3 lub ubogą pracującą4 
(dodatkowo na potwierdzenie jako załącznik przedkładam 
umowę i zaświadczenie od pracodawcy / wypis z CEIDG lub 
KRS / potwierdzenie opłacania składek ZUS) lub odchodzącą 
z rolnictwa 5  (niezarejestrowana w PUP jako osoba 
bezrobotna - dodatkowo jako załącznik przedkładam 
potwierdzenie opłacania składek ZUS/KRUS oraz 
zaświadczenie z PUP oraz oświadczenie o produkcji towarów 
rolnych przeznaczonych na sprzedaż lub kserokopię barteru) 
 

☐ TAK 

☐ NIE 



 

   

 
6 Wymienione obszary to: 

a) Program Strategiczny Rozwoju Bieszczad (PSRB) - obszar 12 gmin położonych na południowo-wschodnich krańcach woj. podkarpackiego: 
 Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne – w pow. bieszczadzkim, 
 Baligród, Cisna, lesko, Olszanica, Solina z siedzibą w Polańczyku – w pow. leskim, 
 Komańcza, Tyrawa Wołoska, Zagórz – w pow. sanoskim, 
 Bircza – w pow. przemyskim. 

b) Program Rozwoju Roztocza (PRR) - Gminy Partnerstwa Roztocze z obszaru woj. podkarpackiego, tj. Miasto i Gmina Cieszanów, Gmina Horyniec-
Zdrój, Miasto  i Gmina Narol, Gmina Lubaczów, Miasto Lubaczów, zajmują północno-wschodnie tereny woj. podkarpackiego. 

c) Inicjatywa Czwórmiasto (ICz) – w skład Partnerstwa Czwórmiasto wchodzą cztery jednostki samorządu terytorialnego, z czego trzy położone są 
woj. podkarpackim (gmina i miasto Nisko, miasto Stalowa Wola i miasto Tarnobrzeg), a jedna (miasto Sandomierz) w woj. świętokrzyskim (nie 
dotyczy niniejszego projektu). 

7 Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego. 

4. Jestem osobą, która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia 
w więcej niż w jednym projekcie z zakresu aktywizacji 
społeczno-zawodowej dofinansowanym z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus – dodatkowo jako załącznik 
przedkładam Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i 
uczestnictwa w projekcie „Nowe szanse zawodowe” nr: 
FEPK. 07.04-IP.01-0065/23 

☐ TAK 

☐ NIE 

 
 

Oświadczam, że: 

 
II. Kryteria premiujące (fakultatywne) 

 

Jestem kobietą 

            ☐ TAK 
      (15 pkt.) 

   ☐ NIE 

Jestem osobą pracującą/zamieszkującą w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego: 
1) miasta średnie trącące funkcje społeczno-gospodarcze w 

województwie podkarpackim, tj.: Przemyśl, Sanok, Jasło, 
Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, Nisko, Stalowa Wola, 
Tarnobrzeg, Przeworsko 

2) co najmniej jeden z niżej wymienionych obszarów:6 
☐ Program Strategiczny Rozwoju Bieszczad (PSRB), 
☐ Program Rozwoju Roztocza (PRR) 
☐ Inicjatywa Czwórmiasto (ICz). 

 

 ☐ TAK 
           (20 pkt.) 

    ☐ NIE 

Jestem osobą z niepełnosprawnością 7  (dodatkowo na 
potwierdzenie jako załącznik przedkładam kserokopię 
orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub inny 
dokument poświadczający stan zdrowia) 

☐ TAK  
(8 pkt.) 

☐ NIE 

Zgłaszam następujące potrzeby specjalne wynikające z mojej 
niepełnosprawności a związane z udziałem w projekcie: 
 
…………………………………..…………………………………..…………………………………..…………

……..………….……………..…………………………………..…………………………………..……………

…………….……..…..…………………………………..…………………………………..…………………… 



 

   
 
Jestem osobą w wieku 55 lat i więcej 
 

☐ TAK 
 (5 pkt.) 

☐ NIE 

Łączna liczba punktów:  

Status Kandydata/tki w chwili przystąpienia do projektu 

 
Osoba obcego pochodzenia – tzn. cudzoziemcy, czyli każda 
osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez 
względu na fakt posiadania lub nie 
obywatelstwa/obywatelstw innych krajów 
 

☐ TAK 

☐ NIE 

 
Osoba z państwa trzeciego – tzn. osoba, która jest 
obywatelem krajów spoza UE lub bezpaństwowiec. 
 

☐ TAK 

☐ NIE 

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej 

☐ TAK 

☐ NIE 

☐ 
ODMOWA 
PODANIA 

INFORMACJI 
Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań: 
 
1. Bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni 
publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
 
2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w 
placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, 
schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje 
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, 
osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu 
bezdomności – specjalistyczne zakwaterowanie 
wspierane); 
 
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w 
lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u 
rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych 
warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu 
zamieszka-nia ze względu na brak posiadania takiego, 
wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujący ziemie, 
osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, 
osoby zagrożone przemocą; 
 

☐ TAK 

☐ NIE 

 



 

   

 
 
 
OŚWIADCZENIA: 
Świadoma/y odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą oświadczam, 
że: 
 
1) Zgłaszam dobrowolną chęć udziału w projekcie pn.  „Nowe szanse zawodowe”  

nr FEPK.07.04-IP.01-0065/23 

2) Oświadczam, iż posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.  

3) Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Nowe 

szanse zawodowe” nr FEPK.07.04-IP.01-0065/23, akceptuję go i jestem świadomy/a 

możliwości wprowadzania w nim zmian. 

4) Zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

5) Zostałem/am poinformowany/a, że Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska  jest 

administratorem danych wpisanych przeze mnie do niniejszego formularza oraz 

załączników. Przedmiotowe dane przetwarzane będą przez Centrum Doskonalenia Kadr 

Ewa Perlińska wyłącznie w celach związanych z realizowanym projektem, a w 

szczególności wykorzystane zostaną do wprowadzenia do Centralnego Systemu 

Teleinformatycznego CST 2021 (SL 2021, SM EFS). Dane te będą udostępniane wyłącznie 

podmiotom upoważnionym na mocy przepisów prawa. Służy mi prawo wglądu do tych 

danych i ich poprawiania.  

6) Zostałem/am poinformowany/a, że Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska zapewnia 

standard ochrony danych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby za-
mieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, 
mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do 
zamieszkania wg standardu krajowego,  w warunkach 
skrajnego przeludnienia; 
 
5. Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w 
rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i 
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt 
stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także 
osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i 
zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma 
możliwości zamieszkania. 



 

   z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

7) Wyrażam zgodę na odbycie wsparcia w innej miejscowości, niż moje miejsce 

zamieszkania. Zostałem/am poinformowany/a, że jestem zobowiązany/a do 

niezwłocznego informowania Beneficjenta o zmianach w zakresie danych osobowych i 

kontaktowych, podjęciu zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych 

okolicznościach mogących mieć wpływ na możliwość udziału w projekcie.  

8) Oświadczam, że w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę 

Beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat 

udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

9) Dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą. 

 
 

 
………………………………………………..             ………………………..………………………………………… 

Data     Czytelny podpis Kandydata/tki Projektu 
 


