Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :'”: = P O D K A R P A C K I E
dla Podkarpacia Unig Europejska taga’ ‘ przestrzen otwarta

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,Nowe szanse zawodowe”
nr FEPK.07.04-1P.01-0065/23

§1
Informacje ogéline
1. Projekt ,,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK.07.04-1P.01-0065/23 realizowany jest przez
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w (64-850) Ujscie,
ul. Staszica 15 (zwane dalej Beneficjentem).
2. Projekt wspoftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Os Priorytetowa 7 FEPK.07: Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK 07.04: Poprawa sytuacji na rynku pracy osob
ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa.
Biuro projektu miesci sie w Jasle (38-200), ul. Szajnochy 8A.
Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatéw/tek do projektu.

I e

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

a) Projekt ,Nowe szanse zawodowe”,

b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,

c) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

d) Formularz Aplikacyjny (FA) — Formularz Rekrutacyjny (FR), ktéry Kandydat/ka wypetnia
w momencie aplikacji do projektu,

e) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

— spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz rekrutacyjny,

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

— podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,

f) osoby w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktdére w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu
18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb

w wieku 18 lat i wiecej,
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g) Osoba pracujaca — osoba:

— w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

— posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

— produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a. osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

— osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

— o0soba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowad;
osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

— osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos$¢ cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, z pézn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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h) Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy

lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

i) Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

j) Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

— zamieszkujgca w gospodarstwie domowym’, w ktérym dochody z wytgczeniem transferéw
spotecznych?, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo

— ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

k) Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6zn. zm.);

[) Osoby z niepetnosprawnosciami (ON) — to osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gtéwnym celem projektu do 30.06.2025 r. jest poprawa sytuacji na rynku pracy 140
(84K/56M) osdb od 18 r.z., w tym 7 os6b z niepetnosprawnoscig (5K/2M) zatrudnionych
na podstawie uméw krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych oraz
odchodzacych z rolnictwa, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze

wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego poprzez

" Gospodarstwo domowe — zespot 0oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mnozna wyodrebni¢ bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty
rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia $wiadczenia
dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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2.
a)

b)

c)

d)

objecie zindywidualizowanym wsparciem tj. ofertg/ami wsparcia zidentyfikowanymi jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osoéb, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

0s6b dorostych od 18 r.z.,

0s6b pracujgcych lub uczgcych sie lub zamieszkujgcych w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie podkarpackim,

0s0b zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych lub cywilnoprawnych lub
ubogich pracujacych lub oséb odchodzgcych z rolnictwa (niezarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy),

0s6b nieotrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie

z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego+.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2

niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/ poczta/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej: https://www.e-cdk.pl/, zaktadka projekty.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.

§4

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana Sciezka

wsparcia, ktéra obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia:

1.

Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania —
Przeprowadzona przez doradce zawodowego w ramach indywidualnych spotkan (7 tur *
20UP * 3h/UP - 1 lub 2 spotkania w zaleznosci od sytuacji UP), ktéry zidentyfikuje
potrzeby kazdego UP, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracuje IPD, ktéry bedzie okresla¢ zakres
wsparcia danego UP. IPD bedzie uzgodnione z UP i moze podlegac aktualizacji w trakcie
projektu na wniosek UP lub podmiotu udzielajacego wsparcia. IPD obejmowaé bedzie
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu

zmiany/utrzymania zatrudnienia UP. IPD obejmuje m.in. 3 etapy:
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a) Etap I: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP.

b) Etap II: Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP.

c) Etap lll: Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie
realizacji IPD.
Udzielane wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych
z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego

zawodu.

Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

W przypadku wsparcia oséb do 29 r.z. ich udziat w projekcie poprzedzony zostanie oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zgodnie z IPD w ramach zadania 2 -

uzupetnieniem poziomu kompetenciji.

2. Szkolenia - By zwiekszy¢ szanse UP na utrzymanie/zmiane zatrudnienia dla 140 UP
(84K/56M) tj. 20 UP w ramach kazdej z tur: (7 tur x 20 UP x sr. 90h) zaplanowano
szkolenia stuzgce zdobyciu kompetenciji’kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego
pakietu szkolen zrealizowanych jako ustugi zlecone — konkretne tematy zostang
wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP
(zgodnie z IPD) — indywidualizacja wsparcia. Jednoczes$nie szkolenia beda zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (Barometrem zawoddw w wo;.
podkarpackim, aktualnego na dzien opracowania IPD). W ramach projektu realizowane
bedg wytacznie szkolenia, ktérych efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji,
weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2
,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+" do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027.

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektéw uczenia sie
zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie
sprawdzone w walidacji i formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania) lub kompetenciji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia,
ktére zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapow:
. zakres,

Il.  wzorzec,

Ill. ocena,

IV. poréwnanie.

W oparciu o do$wiadczenie Beneficjenta zaplanowano egzaminy zewnetrzne



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :'”: = P O D K A R P A C K I E
dla Podkarpacia Unig Europejska taga’ ‘ przestrzen otwarta

dla 100% UP. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem

(np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub
branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego

wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;i.

3. Grupowe poradnictwo zawodowe. Ze wzgledu na potrzebe objecia tym wsparciem
jedynie czesci UP wsparcie realizowane bedzie w 4 terminach dogodnych dla os6b
z roznych tur rekrutacji — w kazdym terminie $rednio 9 UP (w ramach jednego terminu
wsparcie otrzymujg UP z jednej lub dwdch sasiadujgcych tur rekrutacji). W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (na podstawie IPD) 36 UP wezmie udziat w grupowym
poradnictwie zawodowym [4 grupy (po $r. 9 UP) x 6 godzin dydaktycznych]. Poradnictwo
zawodowe grupowe w szczegolnosci bedzie polegaé na udzielaniu pomocy UP
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Realizowane bedzie w formie spotkan
grupowych/warsztatow. Zakres oraz tematyka spotkan bedg uzasadnione przez doradce

zawodowego sporzadzajgcego wraz z UP IPD.

§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w siedmiu turach (7 tur po 20 UP) zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla ON, premiowany udziat kobiet i ON.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i réwnolegle do naboru
dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do informaciji o projekcie GD
(w tym ON) przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych
Uczestnikéw/czek Projektu do udziatu w projekcie (poprzez wskazanie korzysci ptyngcych
Z udzielanego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);

c) plakaty i ulotki w miejscach w wojewdédztwie podkarpackim, z ktérych korzystajg osoby z
GD, instytucjach wspierajgcych GD (agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra
handlowe, parafie, KGW, Urzad Gminy, oddziaty KRUS, ZOZ, OPS, PCPR, etc.);

d) strona www/zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej materiaty nt. zasad
réwnosciowych;

e) w ramach rekrutacji odbedg sie minimum cztery spotkania informacyjne, w miejscach
dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla ON dostosowane do potrzeb np.
0s6b pracujgcych, w budynkach bez barier architektonicznych.

3. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn), dostosowane
do grupy docelowej, w tym oséb o réznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, w tym

m.in.:
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a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na pte¢;

b) przekaz obrazkowy, przetamujacy stereotypy pici;

c) unikanie portretowania (os6b niepetnosprawnych jako biernych, niesamodzielnych, kobiet
w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) osob starszych jako stabych i chorych;

e) srodki i kanaty przekazu dostosowane do os6b niepetnosprawnych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Nabor Formularzy rekrutacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby osob niepetnosprawnych) -sktadane
osobiscie lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym
0s6b niepetnosprawnych), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Ocene spetnienia kryteriow:

b) Kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne
z odrzuceniem zgtoszenia) - potwierdzajgcych status osoby:

— w wieku powyzej 18 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie o$swiadczenia w FR),

— pracujgcej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), zamieszkujacej lub
uczgcej w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa podkarpackiego (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w FR),

— zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej/krotkoterminowej lub ubogiej pracujace;
lub odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie umowy/zaswiadczenia od
pracodawcy / wypis z CEIDG/KRS / potwierdzenie optacania sktadek ZUS/KRUS /
zaswiadczenia z PUP / oswiadczenia o produkcji towardw rolnych przeznaczonych na
sprzedaz/barter),

— nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanego z EFS+ (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia — Zafgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23).

c) Kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje
jesli jest:

— kobietg (weryfikacja na podstawie o$swiadczenia w FR) — ,+15 pkt.”,

— osobg pracujgca, ktéra zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego miasta srednie tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim tj.: Przemysl, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debice, Nisko, Stalowg Wole, Tarnobrzeg, Przeworsk
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR) — ,+20 pkt.”,

— osobg pracujgca, ktéra zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego obszary objete Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad tj. obszar 12 gmin, potozonych

na potudniowo-wschodnich krancach wojewddztwa podkarpackiego: Czarna, Lutowiska i
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Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim, Baligrod, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z s.
w Polanczyku — w powiecie leskim, Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie
sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
FR) — ,+20pkt”,

osobg pracujgcg ktéra zamieszkuje obszary objete Programem Rozwoju Roztocza tj.
gminy Partnerstwa Roztocze z obszaru wojewodztwa podkarpackiego — miasto i gmina
Cieszanow, gmina Horyniec-Zdréj, miasto i gmina Narol, Gmina Lubaczéw, miasto
Lubaczéw, zajmujg pétnocno-wschodnie tereny wojewodztwa podkarpackiego.
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) — ,+20pkt”,

osobg pracujgcg ktdra zamieszkuje obszar objety Inicjatywg Czwormiasto. W sktad
Partnerstwa Czwérmiasto wchodzg cztery jednostki samorzadu terytorialnego, z czego
trzy potozone sg w wojewddztwie podkarpackim tj: (gmina i miasto Nisko, Miasto Stalowa
Wola i miasto Tarnobrzeg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) - ,,+20pkt”,

Z niepetnosprawnoscig — (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) - ,,+ 8 pkt.”,
osoby w wieku 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) —

,+5 pkt”.

Do projektu przyjete zostang osoby 140 UP(84K/56M) spetniajgce kryteria formalne

i z najwiekszg liczbg punktéw w ramach siedmiu list rankingowych (wg. malejgcej liczby
punktoéw) — po 20 UP/ture.

O wynikach kandydaci zostang poinformowani pisemnie lub mailowo lub telefonicznie.
Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowe;j

Beneficjenta zgodnie z RODO.

. W przypadku takiej samej ilosci punktdw o przyjeciu bedzie decydowato spetnienie

kryterium premiujgcego odnosnie osob pracujgcych zamieszkujgcych wg. KC miasta
srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim oraz
zamieszkujgcych na obszarach objetych Programem Strategiczny Rozwdéj Bieszczad,
Programem Rozwoju Roztocza oraz Inicjatywg Czwdrmiast, a nastepnie kolejnosé
zgtoszen.

Jesli zainteresowanie bedzie:

a) wieksze — listy rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejace;j liczby

punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu

po rezygnacji/wykluczeniu UP),

b) mniejsze — przedtuzony nabdr, intensyfikacja dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania

9.

informacyjne, marketing bezposredni oraz lokalne radio.
Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor wraz

ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami informacyjnymi.
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10. Przystgpienie Kandydata/ki Projektu do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

11. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza UMOWE uczestnictwa
w projekcie - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe
szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-IP.01-0065/23, OSWIADCZENIE/DEKLARACJE
UDZIAtU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23, OSWIADCZENIE
DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa
w projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23, Klauzula
informacyjna dla osoby ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu —
Zatgcznik 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe szanse
zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniona do:

a) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

e) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenc;ji lub
kwalifikaciji.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzanaly jest do:

a) wniesienia wkfadu wtasnego za ustugi szkoleniowe. Beneficjent przewidziat
w przedmiotowym projekcie wktad wtasny pieniezny. Czes$ciowo wktad wtasny
pochodzit bedzie z optat Uczestnikéw/czek Projektu (dotyczy Zadania 2 — Szkolenie,
okreslone w § 4 pkt. 2 niniejszego Regulaminu) w wysokosci 200,00 zt Uczestnik/czka
Projektu, na rachunek nr: 84 1020 3844 0000 1902 0185 7382 Bank PKO BP.
Zaplanowane optaty nie bedg ograniczaty udziatu w projekcie osobom z grupy docelowej
— szczegobtowe warunki, zasady wniesienia wktadu wtasnego Beneficjent okresli w
umowie dotyczgcej wsparcia szkoleniowego. Wszystkie pozostate koszty zwigzane z
udziatem Uczestnikow/czek w projekcie sg dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

b) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

c) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

d) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
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e) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez

kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

f) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe szanse
zawodowe” nr FEPK.07.04-IP.01-0065/23,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,

i) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy wsparcia,

j) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

k) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej,

I) udostepnienia do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

§7

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/ certyfikatow;

¢) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu
w projekcie;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcg w tym réwniez
spowodowanego brakiem Srodkow na realizacje projektu.

3. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe. W trakcie szkolenia
osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20%? zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakohczenia szkolenia
przekracza 30 dni, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktorym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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W sytuacji gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia

szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokosc¢ stypendium szkoleniowego nalezy wyliczyé
wedtug wzoru: liczba dni szkolenia x 30 dni/20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Biorgc pod uwage fakt, ze
wysokosc¢ stypendium oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
uzaleznione sg od sytuacji Uczestnika/czki Projektu (np. osoba pracujgca, ktéra utracita
zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie) Beneficjent kazdorazowo musi monitorowac
status Uczestnika/czki Projektu, aby prawidtowo naliczy¢ wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego.

. W przypadku Uczestnika/czki Projektu pracujgcego, ktéry utracit zatrudnienie w trakcie
udziatu w projekcie wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150h, w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze byc¢ nizsze 20% zasitku.

. Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust.
6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen
spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe koszty sktadek stanowig
oszczednos¢. Niedopuszczalna jest wyptata Uczestnikowi/czce Projektu réwniez kwoty
skfadek, ktore zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat innego tytutu
ubezpieczenia. Wyptata ze srodkéw projektu stypendium w wyzszej wysokosci stanowi
wydatek niekwalifikowany.

Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny Uczestnik/czka
Projektu, by mozna byto uznaé, ze ukohczyt szkolenie.

. Uczestnik/czka Projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego
trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

. Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia wsparcia towarzyszgcego wobec gtdéwnych

dziatan w projekcie, w postaci:
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zwrotu kosztéw dojazdu, utatwiajgce dostep do proj. dla ok. 50% UP,

zwrotu kosztow opieki, utatwiajgcy dostep do proj. dla ok. 10% UP.

Szczegotowe informacje znajdujg sie w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu

i w Regulaminie zwrotu kosztow opieki.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow

nie zawinionych przez Beneficjenta.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu

szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,

usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§8

Nieobecnosé¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.
2.

§

Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin

zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,

gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec¢.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac

od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do rzeczywistych kosztow udziatu
osoby w danej formie wsparcia.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie

(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaéd),
Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu

pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

9

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1

. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowiert umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,

w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
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nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje

uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia

sity wyzsze;j tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.

§ 10

Postanowienia koncowe

1.
2.

3.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i bedg
obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:
Formularz rekrutacyjny.
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI o nieuczestniczeniu w innym projekcie

dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

N

UMOWA uczestnictwa w projekcie
OSWIADCZENIE/DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH

Klauzula informacyjna dla osoby ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

o o bk~ w

Projektu



