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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Kompetencje przysziosci!”
nr FEWM.06.05-1Z2.00-0081/23

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt ,,Kompetencje przyszfosci!”, nr FEWM.06.05-12.00-0081/23 realizowany
jest przez Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-
850) przy ul. Staszica 15 (zwane dalej Beneficjentem) oraz Partnera Projektu —
IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz z siedzibg w Elblggu (82-300) przy ul.
Rybackiej 32-33 lok. 3.

2. Projekt wspéffinansowany jest przez Unie Europejskg oraz budzet panstwa
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
(FEWIiM) 2021-2027, O$ Priorytetowa 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie
6.5: Edukacja przez cate zycie.

3. Biuro projektu miesci sie przy Alei Armii Krajowej 7-8 pok. 18 w Elblagu (82-
300).

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa warmifisko-mazurskiego,
na obszarze powiatow: bartoszyckiego, braniewskiego, lidzbarskiego, nidzickiego,
olsztynskiego, elblaskiego oraz miasta Elblag, w tym na terenach obszarow
strategicznej interwencji — miasta: Bartoszyce, Braniewo, Elblag, Lidzbark
Warminski; gminy miejsko-wiejskie: Bisztynek, Orneta, Pienigzno, Sepopol;
gminy wiejskie: Bartoszyce, Biskupiec, Braniewo, Godkowo, Gérowo ltawieckie,
Kolno, Koztowo, Lelkowo, Lubomino, Markusy, Ptoskinia, Rychliki, Wilczeta.

5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 30.11.2025 .

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatow/tek
do projektu.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

Projekt ,Kompetencje przyszitosci!”,
Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,
Partner — IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz,
Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,
Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Projektu
przy Alei Armii Krajowej 7-8 pok. 18 w Elblagu (82-300),
Strona internetowa — www.e-cdk.pl, strona na ktérej zamieszczane sa
informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.
Kierownik projektu — osoba zarzadzajaca projektem,
Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,
Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:
spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,
podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypefnita Formularz aplikacyjny,
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
podpisata Umowe wsparcia w projekcie,
osoby w wieku 25 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystapienia do
projektu ukonczyty 25 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie przypadt w dniu 25-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wéwczas
osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 25 lat i wiecej,
osoba pracujaca — osoba:

— w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
— posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$¢, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy

ksztatcenie sie lub szkolenie),
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— produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$é gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marcé 2018 r. - Prawo przédsiebiorcc')w (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

— osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej fub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

— osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu fub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzacy dziatalnos¢ na wiasny
rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/

wychowawczym,
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o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
d. studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarczs;
e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pfacy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteribw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywacé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia,

m) osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu pracy
jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.

definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
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rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

o) Osoba bierna zawodowo — osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osoba pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiow staéjonarnych, chyba, ze s3 juz zatrudnieni (réWniez na
czesé etatu), to wowczas powinni byé wykazywani jako pracujace;

- dzieci i miodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych
lub pracujacych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji

lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych,

p) osoby znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji — to osoby
doswiadczajace ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami. Zidentyfikowano trzy grupy
znajdujace sie w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w szczegdlnie trudnej
sytuacji: osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby
zamieszkujgce tereny pogranicza,

q) osoby w wieku 50 lat i wigcej — to osoby, ktére najpdzniej w dniu przystgpienia
do projektu ukonczyty 50 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w
projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas
osoba ta jest wliczana do grupy os6b w wieku 50 lat i wiecej,

r) osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (DZ. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

s) osoby zamieszkujace powiaty pogranicza — to osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie, zamieszkujg na terenie woj. warmifisko-mazurskiego jeden z

powiatow: braniewski, bartoszycki,
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t) osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, kt6ére ukonczyty wyksztatcenie
zgodnie z klasyfikacja ISCED 3 wiacznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie
ukonczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz
ponadgimnazjalnej).

u) Osoby o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych — osoby wykazujace
problemy z:

- rozumieniem i tworzeniem informacji,

- rozumowaniem matematycznym,

- umiejetnosciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii),

- kompetencjami spotecznymi (np. komunikacja interpersonalna, dostosowywanie
do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych,
radzenie sobie w sytuacjach konfliktu i rozwigzywanie konfliktéw, podejmowanie
decyzji, wykazywanie sie inicjatywa.

u) osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow,

w) osoby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajace obywatelstwa zadnego z
krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy,

osoby bez ustalonego obywatelstwa.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gléwnym celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych lub
osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich
dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie (w tym kompetenc;ji
spofecznych, cyfrowych i umiejetnosci w zakresie postaw proekologicznych) przez
minimum 87 [51 K/36 M] ze 108 [64 K/44 M] osob powyzej 25 roku zycia o niskich
umiejetnosciach podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji, chcacych z wiasnej inicjatywy podnie$é/uzupetni¢ umiejetnosci i
kompetencje, uczacych sie pracujgcych lub zamieszkujgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie warmirnsko-mazurskim, w jednym z
powiatéw: bartoszycki, braniewski, lidzbarski, nidzicki, olsztynski elblgski oraz

miasto Elblag, w tym na terenach obszaréw strategicznej interwencji (miasto:
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Bartoszyce, Braniewo, Elblag, Lidzbark Warmirski; gminy miejsko-wiejskie:
Bisztynek, Orneta, Pieniezno, Sepopol; gminy wiejskie: Bartoszyce, Biskupiec,
Braniewo, Godkowo, Gérowo ltawieckie, Kolno, Koztowo, Lelkowo, Lubomino,
Markusy, Ptoskinia, Rychliki, Wilczeta) znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji, z czego minimum 50% tj. [32 K/22 M] os6b beda stanowi%y osoby w
wieku 50 lat i wiecej/ z niepetnosprawhoéciami/ Z powiatow pogranicza
(bartoszycki i braniewski), poprzez realizacje dla kazdego Uczestnika Projektu
trzystopniowej $ciezki wsparcia — ocena umiejetnosci, wsparcie edukacyjne,
walidacja w okresie 01.08.2024 r. — 30.11.2025 .

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktore spetniaja nastepujace kryteria:

a) os6b w wieku 25 lat i wigcej,

b) oséb pracujgcych/uczacych lub zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w woj. warmirisko-mazurskim na terenie jednego z powiatow
okreslonych w § 1 pkt. 4 niniejszego Regulaminu,

c) znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji — osoby do$wiadczajgce ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone
takimi zjawiskami (np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/dokument
poswiadczajacy stan zdrowia, oSwiadczenie o miejscu zamieszkania zawarte w
formularzu aplikacyjnym),

d) z wtasnej inicjatywy zgtaszajg cheé podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencji,

e) posiadajg niskie umiejetnosci podstawowe (poziom nie wyzszy niz 3 poziom
PRK).

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3
pkt. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub
przesytkg przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regutaminu).

4. Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

6. Za date zgloszenia przyjmuije sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.
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§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie do 4 tur wsparcia zgodnie z politykg rownosci
szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasada réwnosci szans i niedyskryminacii, wtym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, premiowany udziat kobiet i 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed poczatkiem naboru i
w jego trakcie, przy wspétpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania
potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu do udziatu w projekcie (poprzez
wskazanie korzy$ci ptyngcych z udzielanego wsparcia i podkreslenie w
materiatach i przez osoby prowadzgce spotkania przydatnosci umiejetnosci
podstawowych w zyciu codziennym i ich wptywu na mozliwo$¢ rozwoju
osobistego);

b) plakaty i ulotki na terenie powiatéw okreslonych w § 3 pkt. 1 niniejszego
Regulaminu, w instytucjach wspierajacych grupe docelowa, takich jak: instytucje
szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, sotectwa, parafie, Gminne Osrodki
Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich;

) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (np. Facebook);

d) informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na temat Zasad
Roéwnosci Szans i Niedyskryminacii;

e) w ramach rekrutacji odbeda sie minimum dwa spotkania informacyjne na ture,
dostosowane do potrzeb np. 0os6b pracujgcych, w budynkach bez barier
architektonicznych.

3. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane do grupy docelowej, w tym oséb o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym m.in.:

a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na pte¢;

b) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy pfci;

¢) unikanie portretowania (oséb niepetnosprawnych jako biernych,
niesamodzielnych, kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekuriczych);

d) oséb starszych jako stabych i chorych;
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e) srodki i kanaty przekazu dostosowane do oséb niepetnosprawnych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce etapy:

a) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby np. skiadane osobiscie lub
mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osdb z
niepé&nosprawnoéciami), o'ceniane pod katem poprawnosci wype%nienia (mozliwa
1-krotna poprawka uchybien w ciagu 3 dni roboczych od powiadomienia)

b) Ocene spetnienia kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie
bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

~  w wieku powyzej 25 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
zawartego w formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wglgdu),

—  pracujacej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), lub
zamieszkujgcej/uczacej na terenie jednego z powiatéw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zgodne z obszarem
realizacji projektu (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
aplikacyjnym),

—  znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji - osoby doswiadczajacej ubostwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozonej
takimi zjawiskami (weryfikacja np. na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia, o$wiadczenia
o wieku, oswiadczenia o miejscu zamieszkania zawartego w formularzu
aplikacyjnym),

- ktora, z wlasnej inicjatywy zgtasza che¢ podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencji (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
aplikacyjnym)

— posiadajacej niskie umiejetnosci podstawowe, na poziomie nie wyzszym niz 3
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (weryfikacja na podstawie: Ankieta
samooceny - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie).

c) Ocena spetnienia kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe

punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba:
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z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan
zdrowia) - ,+ 10 pkt.”,

w wieku 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu) — ,+ 10 pkt.”,
zamieszkujgcag obszary pogranicza (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w
formularzu aplikacyjnym) - ,+ 10 pkt.”,

pozostajgca bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / zaswiadczenie ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS oraz
o$wiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym) — ,+ 5 pkt.”

kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - .+ 5 pkt.”

zamieszkujgcg na terenie obszaru spotecznej interwencji (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia w formularzu aplikacyjnym) - ,+ 5 pkt.”,

posiadajgca wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (weryfikacja na podstawie
przedstawienia kserokopii $wiadectwa ukofczenia etapu nauki) - ,+ 5 pkt.”

. Do projektu przyjetych zostanie 108 oséb spetniajgcych kryteria formaine i z
najwiekszg liczbg punktéw w ramach czterech list rankingowych (wg. malejgcej
liczby punktdéw) - 27 oséb/tura.

. O wynikach kandydaci zostang poinformowani pisemnie lub mailowo lub
telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na
stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO.

. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowato kryterium
dotyczgce zamieszkiwania w powiecie pogranicza, a nastepnie kolejnos¢
zgtoszen.

. Jesli zainteresowanie bedzie:

wieksze — listy rezerwowe 0séb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejacej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejda do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu uczestnika projektu),

mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziataf promocyjnych

i dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

10
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9. Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy
nabor wraz ze zintensyfikowang akcja promocyjng i dodatkowymi spotkaniami
informacyjnymi.

10. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

11. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

12. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) UMOWY WSPARCIA - Zafgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie,

b) OSWIADCZENIE/DEKLARACJE UDZIAtU W PROJEKCIE — Zalgcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
d) Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik 7 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§5

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

f) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencii
lub kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

11
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b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

k) udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu

w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow,

¢) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzagdzajgca
w tym rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkoéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

12
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§7

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana

trzystopniowa $ciezka wsparcia poprzez:

l. Ocehe umiejetnosci, |

Il. Wsparcie edukacyjne,

[ll. Walidacje,

ktéra obejmowata bedzie nastepujace formy wsparcia :

1. Diagnoza kompetencji Uczestnikal/czki — Przeprowadzona przez doradce
zawodowego w ramach indywidualnych spotkan (4 tury*27 osob*3
godziny/osoba), podczas ktérych przeprowadzona zostanie ocena umiejetnosci,
ktorej celem bedzie okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych
kazdego Uczestnika/czki i potrzeb w zakresie ich poprawy. Kazdy Uczestnik/czka
bedzie miat/a zapewnione indywidualne wsparcie edukacyjne dostosowane do
jego potrzeb. Doradca poinformuje uczestnika projektu o celu badania, jego
etapach, wykorzystywanych metodach i narzedziach.

Diagnoza przeprowadzona bedzie w 3 etapach:

a) Etap |: Okreslenie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie, poprzez wywiad
z osobami zakwalifikowanymi w rekrutacji do udziatu w projekcie i diagnoza
poziomu umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie informaciji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe).

b) Etap ll: Badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb
zakwalifikowanych do wsparcia, z uwzglednieniem kompetenciji spotecznych,
czynnikéw motywujgcych i ewentualnych barier udziatu. Diagnoza zostang objete
m.in. nastepujace obszary: uczestnictwo w zyciu spofecznym, do$wiadczenie
edukacyjne, zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna, motywacja do nauki
i rozwoju, indywidualne potrzeby.

c) Etap Ill: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych dziatan dla

kazdego uczestnika projektu oraz indywidualnego raportu z diagnozy.

Podczas ktorej zostang wykorzystane réznorodne metody. Wyboér narzedzi
w zaleznosci od indywidualinych potrzeb danego uczestnika projektu sposrod

nastepujacych: wywiad, test, obserwacja, analiza dokumentéw. Ponadto
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wykorzystany zostanie model Bilansu Kompetencji oraz ,Europejskie narzedzie do

oceny poziomu kompetenc;ji cyfrowych”.

2. Zajecia dla os6b dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji
cyfrowych dla 108 Uczestnikow/czek (64K/44M) zaplanowano szkolenia (100
godzin dydaktycznych) z zakresu rozwijania podstawowych umiejetnosci
cyfrowych. Szkolenia zaplanowano w oparciu o kwalifikacje rynkowe wigczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktére odnoszg sie do umiejetnosci
podstawowych. Szkolenia beda przygotowywaé Uczestnikdw/czki do egzaminu
ECDL BASE (lub rownowaznego). Zakres merytoryczny obejmuje 4 moduty
tematyczne:

a) Modut I: Podstawy pracy z komputerem 24 godziny/osobe — zagadnienia i
umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z komputeréw, tworzeniem i zarzagdzaniem
plikami oraz bezpieczenstwem danych.

b) Modut Il: Podstawy pracy w sieci 24 godziny/osobe — zagadnienia i
umiejetnosci zwigzane z Internetem i ustugami internetowymi: przegladaniem
stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacja online i pocztg
elektroniczng.

c) Modut lll: Przetwarzanie tekstéw 24 godziny/osobe — tworzenie dokumentow
(w tym listéw, pism i innych podstawowych dokumentdéw koniecznych w zyciu
codziennym), ich formatowanie i drukowanie.

d) Modut IV: Arkusze kalkulacyjne 28 godzin/osobe — budowa arkusza
kalkulacyjnego, umiejetnosc tworzenia dokumentu, modyfikowania go i
dokonywania obliczen.

3. Walidacja kompetencji cyfrowych — szkolenia z zakresu rozwijania
podstawowych umiejetnosci cyfrowych zakoricza sie formalnym wynikiem oceny i
walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢é uzyskania certyfikatu ECDL BASE (lub
réwnowaznego) (kwalifikacja 12662, zgtoszona przez PTI, pokrywa sie z
zakresem kursu/egzaminu ECDL BASE) lub rownowaznego. Walidacja
przeprowadzona przez uprawnione centrum egzaminacyjne, polega¢ bedzie na
sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty osiagniete i moga zostac
potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

a) Etap | — Identyfikowanie

b) Etap Il — Dokumentowanie
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c) Etap lll - Weryfikacja

d) Etap IV - Certyfikowanie
Ostatni etap walidagiji tj. certyfikacja nastapi w sytuacji, kiedy centrum
egzaminacyjne uzna, ze dany/a Uczestnik/czka osiggnat/a efekty uczenia sie
spetniajace okreslone standardy (tzn. wykonuje samodzielnie czynnosci zwigzane
z podstawowa-obs#ugq komputera, Wykorzystaniem arkusiy kalkulacyjnych, |
edytora tekstu, oraz korzystaniem z sieci). Uczestnicy/czki Projektu uzyskaja
certyfikaty ECDL BASE (lub réwnowazne) po zdaniu egzaminu z kazdego z
czterech modutéw. Walidacja zostanie przeprowadzona przez osoby, ktére nie
prowadzity zaje¢ z Uczestnikami/czkami, za pomocg egzaminu testowego,
realizowanego na komputerze. Procedury egzaminacyjne, aplikacja
egzaminacyjna i udogodnienia sprzetowe zapewniajg dostepnos¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym niewidomych i niedowidzacych (m.in. mozliwos¢
skorzystania z wydtuzonego czasu egzaminu czy programy powigkszajgce i
udzwiekowiajgce). Biorac pod uwage analize grupy docelowej (zwtaszcza wiek i
poziom wyksztatcenia), w celu osiagniecia jak najlepszych rezultatow
zaplanowano réwniez mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikdéw/czek, ktérym nie udato sie zda¢ egzaminu za pierwszym podej$ciem
— zatozono egzaminy poprawkowe ze $rednio dwéch modutéw dla érednio 15%

Uczestnikéw/czek.

4. Zajecia dla os6b dorostych: warsztaty w zakresie rozwinigcia umiejgtnosci
podstawowych w ramach tematéw dotyczacych postaw proekologicznych.
Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnikow/czek
i zaadaptowane do ich mozliwosci (m.in. miejsce realizacji, harmonogram,
materiaty). Dla wszystkich Uczestnikow/czek przewidziano warsztaty w zakresie
rozwiniecia umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dot. postaw
proekologicznych. Warsztaty zaplanowano w oparciu o zestawy efektow uczenia
sie z projektu ,Szansa-nowe mozliwosci dla dorostych”- 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Dla wszystkich Uczestnikow/czek zatozono realizacje wsparcia w
jednym z dwoch nastepujgcych tematow (zgodnie z wynikami diagnozy):

a) Planowanie i prowadzenie budzetu domowego: zatoZzono dla 72

Uczestnikéw/czek tj.18 Uczestnikdw/czek w ramach kazdej z tur [4 tury*2 grupy
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(Srednio 9 osdb) / ture*28 godzin dydaktycznych, 7 dni/grupa] Tematyka
warsztatow ,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu” Obejmujgce zakres
postaw proekologicznych dot. bedzie planowania budzetu gospodarstwa
domowego w miesiecznej perspektywie czasowej, z uwzglednieniem przychoddéw
catego gospodarstwa i statych wydatkéw.

Ww. zostanie uzupetnione o kwestie z zakresu tzw. ekonologii, polegajacej

na swiadomym tgczeniu postawy proekologicznej i gospodarnego zarzgdzania
domowym budzetem, tj. zagadnienia zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem
zasobami czy recyklingiem (m.in. oszczedzanie wody/pradu, segregacja odpadow,
niemarnowanie jedzenia czy korzystanie z rzeczy wielokrotnego uzytku);

b) Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz
przygotowanie do remontu: zatozono dla 36 Uczestnikow/czek tj. 9
Uczestnikow/czek w ramach kazdej z tur [4 tury*1grupa ($rednio 9 oséb) / ture*28
godzin dydaktycznych; 7 dni/grupa]. Tematyka warsztatow ,Prowadzenie
kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu”
obejmujace zakres postaw proekologicznych dotyczy¢ bedzie planowania
remontu, w tym szacowania zapotrzebowania na materiaty, prowadzenia
rozeznania w zakresie kosztéw planowanych prac remontowo-budowlanych i
tworzenia kalkulacji. Ww. zostanie uzupetnione o kwestie ekologiczne jak m.in.
audyt energetyczny, zakup/wymiana zrodet ciepfa, termomodernizacja, instalacje
fotowoltaiczne, programy wsparcia (Czyste Powietrze, Méj Prad i in.) 8 godzin w
kazdym z ww. tematow realizowane w salach komputerowych z wykorzystaniem
arkuszy kalkulacyjnych. Tematyka kazdego warsztatu musi zawieraé zagadnienia
zwigzane z ochrong srodowiska/ekologig w wymiarze 8 godzin sposréd tacznych
28 godzin /warsztat (zgodnie z rekomendacjami, zestawy efektéw uczenia sie
moga by¢ modyfikowane). Beneficjent dopuszcza zmiane proporcji miedzy
tematami zgodnie z wynikami diagnozy.

¢) Wszyscy Uczestnicy/czki zostang objeci Warsztatami grupowymi z
kompetencji spotecznych, ki6re stanowig podstawe dla skutecznej komunikacji,
nawigzywania relacji oraz prowadzenia spraw zycia codziennego w rodzinie,
urzedzie, u lekarza, w pracy. Warsztaty zaplanowano dia 108 Uczestnikéw/czek

tj. 27 Uczestnikow/czek w ramach kazdej z tur: [4 tury*3 grupy (po $rednio 9 oséb)
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/ ture*28 godzin dydaktycznych; 7dni/grupa]. Tematyka warsztatdw obejmowac
bedzie nastepujgce zagadnienia:
Komunikacja - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z
otoczenia, pracodawcami, urzednikami;
Radzenie sobie ze stresem - nabycie umiejetnoéci roztadowywania napiecia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow;
Adaptacja do zmian - zyskanie $wiadomo$ci najczestszych przyczyn oporu
wobec zmiany, poznanie uniwersalnych metod przyspieszajacych adaptacje
do zmian;
Autoprezentacja — nabycie umiejetnosci kreowania pozadanego wizerunku
i prezentowania swoich mocnych stron;
Praca zespotowa - rozwiniecie umiejetno$ci wspétpracy, budowanie
partnerskich relacji w zespole, wyrazanie opinii i poglgdéw z poszanowaniem
innych osob.
Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. W trakcie grupowych
warsztatow zostanie zapewniony catering (przerwy kawowe) i materiaty

szkoleniowe. Niewielka liczebno$¢ oséb w grupach (zatozono $rednio 9 0sob)

pozwoli na zbudowanie przyjaznych relacji trener — Uczestnik/czka oraz zacheci

Uczestnikéw/czki do aktywnego udziatu w zajeciach.

Walidacja umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dotyczacych
postaw proekologicznych oraz kompetencji spotecznych. Wszystkie ww.
warsztaty zakorczg sie walidacjg nabytych umiejetno$ci podstawowych.
Walidacja ktéra polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci
zostaty osiagnieta lub w jakiej fazie postepow znajduje sig dany Uczestnik/czka -
co pozwoli na sformutowanie indywidualnej i wzmacniajgcej informacji zwrotnej.
Walidacja zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

Etap | - Identyfikowanie

Etap Il - Dokumentowanie

Etap lll - Weryfikacja

Etap IV — Certyfikowanie

Zgodnie z zestawem efektoéw uczenia sie, wypracowanym w ramach projektu

_Szansa-nowe mozliwosci dla dorostych”, weryfikacje efektéw uczenia sie w
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ramach kazdego z warsztatéw przeprowadzi jeden cztonek komisji walidacyjnej
(np. Asesor). Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem dwéch metod:
obserwacja w warunkach symulowanych wg. dostarczonych scenariuszy (zadania
praktyczne) oraz wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z asesorem).
Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatow zostanie
zweryfikowane, czy dany Uczestnik/czka: Po ukonczeniu warsztatéw dot.
»Planowanie i prowadzenie domowego budzetu" obejmujgcego zakres postaw
proekologicznych (ze wzgledu na zadania z arkuszem kalkulacyjnym walidacja 2
godziny/osobe):

potrafi planowacé i monitorowa¢ miesieczny budzet gosp. domowego,

postuguije sie wiedzg dot. kredytéw i pozyczek,

korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

jest swiadomy znaczenia dziatan/postaw proekologicznych w zarzadzaniu

budzetem domowym i potrafi je wykorzysta¢ w zyciu codziennym.
Po ukonczeniu warsztatéw pn. ,,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby
remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu” obejmujace zakres
postaw proekologicznych (walidacja 1 godziny/osoba):

potrafi przygotowac kalkulacje remontu,

potrafi planowa¢ zrédta finansowania prac,

korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

zna rozwigzania ekologiczne w pracach remontowo-budowlanych i potrafi

oceni¢ ich koszty i korzysci,
Po ukonczeniu ,,Warsztatow grupowych z kompetencji spotecznych”
(walidacja 1 godzina/osoba):

potrafi nawigzywaé kontakty interpersonaline prywatne i formalne oraz

wspotpracowaé z innymi,

potrafi korzystnie sie prezentowac,

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych i konfliktowych,

potrafi pokona¢ opér wobec zmiany.

Do procesu weryfikacji efektéw uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od
tematyki warsztatéw): komputery z dostepem do Internetu, arkusze kalkulacyjne,

scenariusze wywiadu z Uczestnikiem/czka, sale do przeprowadzenia spotkan z
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Uczestnikami/czkami (dostepne dla os6b z niepetnosprawnosciami), wzory umow

kredytowych oraz pozyczek.

6. Wsparcie postepow osé6b uczacych sie na wszystkich etapach procesu

poprawy umiejetnosci (doradztwo). Wszyscy Uczestnicy/czki bedg mieli
zapewniony dostep do wsparcia specjalisty z przygotowaniem psychologicznym,
majacego na celu wspieranie postepow Uczestnikow/czek na wszystkich etapach
procesu poprawy umiejetnoéci. Podczas indywidualnych spotkan z
Uczestnikami/czkami (4 tury*27 oséb srednio 2godziny/osoba) psycholog wesprze
proces edukacyjny Uczestnikow/czek, budujac ich motywacje do nauki oraz
pomagajac rozwigzaé biezace trudnosci, co pozwoli osiggna¢ trwate efekty

uczenia sie.

Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany proporcji godzin wsparcia u danego

Uczestnikal/czke lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§8

Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

Obecno$é na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest

obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%

godzin zajeé grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%

frekwencja.

. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,

gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolinej liczby zajeC.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazada¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytacznie do

rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

. W szczegélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
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powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnac;ji i jej przyczynach.

§9

Rozwiqzani'e Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowienn umowy,

b) razacego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu droga listowa na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
o$wiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f)  rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzadzajaca, tj. Zarzad Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego z siedzibg przy ul. E. Plater 1,10-562 Olsztyn.
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§ 10

Postanowienia korncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
| beda obowigzywaty 'od dnia publikacji na étronie internetowe] pfojektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

CE\TRLM DOSKONALENIA KADp— . ™

NIP 7642355599 Regon 302644326

E

@ Ewa Perliviska % TEASC] jr«};t«_,lL,
ul. Staszica 15, 64-850 Ujstie /
iska

Podpis Beneficjenta

Zatagczniki:
1. Formularz aplikacyjny.

2. Ankieta samooceny.

w

OSWIADCZENIE o nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus

UMOWA WSPARCIA

OSWIADCZENIE/DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH

Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych osobowych

N o o s
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