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§1

Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,Czas na kompetencje!”
nr FEWM.06.05-1Z2.00-0074/23, wspétfinansowanym przez Unie Europejskg oraz
budzet panstwa w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur (FEWIM) 2021-2027, Os Priorytetowa 6 - Edukacja i kompetencje EFS+,

Dziatanie 6.5 - Edukacja przez cate zycie.
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1. Projekt realizowany jest w terminie wskazanym w § 1 ust. 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. Gléwnym celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych lub
osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich
dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie przez minimum 87
[51K/36M] ze 108 [64K/44M] os6b powyzej 25 roku zycia o niskich
umiejetnosciach podstawowych w obszarze kompetenciji cyfrowych i spotecznych
na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, chcgcych z
wiasnej inicjatywy podniesé/uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje, uczgcych sie
pracujgcych lub zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewodztwie warminsko-mazurskim w jednym z powiatéw: gizycki, gotdapski,
ketrzynski, mrggowski, wegorzewski w tym na terenach obszaru strategicznej
interwencji (Gizycko, Mrggowo, Banie Mazurskie, Dubeninki, Budry, Pozezdrze,
Srokowo, Barciany, Reszel, Ketrzyn, Korsze, Wydminy, Mitki, Mikotajki, Piecki)
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji, z czego min. 50% tj. 54
[32K/22M] osoby bedg stanowity osoby w wieku 50 lat i wiecej/z
niepetnosprawnosciami/z powiatow pogranicza (ketrzynski, wegorzewski,
gotdapski), poprzez realizacje dla kazdego Uczestnika/czki trzystopniowej Sciezki
wsparcia — ocena umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja.

3. Grupe docelowg projektu stanowi 108 osob (64K/44M) powyzej 25 r.z. 0
niskich umiejetnosciach podstawowych (poziom nie wyzszy niz 3 poziom PRK),
chcacych z wtasnej inicjatywy podniesc/uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje,
uczacych sie/pracujgcych/zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
wojewodztwo warminsko-mazurskie, w jednym z powiatow, tj. gizycki, gotdapski,
ketrzynski, mrggowski, wegorzewski, w tym na terenach na OSI, tj. Gizycko,
Mragowo, Banie Mazurskie, Dubieninki, Budry, Pozezdrze, Srokowo, Barciany,
Reszel, Ketrzyn, Korsze, Wydminy, Mitki, Mikotfajki, Piecki znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji, z czego min. 50% tj. 54 osoby bedg stanowity osoby
zaliczajgce sie do nizej wymienionych grup: wieku 50 lat lub wiecej, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby zamieszkujgce obszar powiatéw pogranicza, {j.
ketrzynskiego, wegorzewskiego, gotdapskiego.

4. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikéw/czek w projekcie sg

dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa w ramach
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programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027. Tym samym, udziat Uczestnikbéw/czek w projekcie jest bezptatny.

§2

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana trzystopniowa

Sciezka wsparcia poprzez:

l. ocene umiejetnosci,

II.  wsparcie edukacyjne,

lll. walidacje,

ktéra obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia:

1. Diagnoza kompetencji Uczestnikéw/czek — Przeprowadzona przez doradce
zawodowego w ramach indywidualnych spotkan dla 108 Uczestnikéw/czek
[64K/44M] (4 tury*270s6b*3godziny/osoba), podczas ktorych przeprowadzona
zostanie ocena umiejetnosci, ktérej celem bedzie okreslenie poziomu posiadanych
umiejetnosci podstawowych kazdego Uczestnika/czki i potrzeb w zakresie ich
poprawy. Kazdy Uczestnik/czka bedzie miat/a zapewnione indywidualne wsparcie
edukacyjne dostosowane do jegol/jej potrzeb. Doradca poinformuje
Uczestnika/czke o celu badania, jego etapach, wykorzystywanych metodach i
narzedziach.

Diagnoza przeprowadzona bedzie w 3 etapach:
a) Etap I: Okreslenie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie, poprzez
wywiad z osobami zakwalifikowanymi w rekrutacji do udziatu w projekcie
i diagnoza poziomu umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe).

b) Etap Il: Badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb
zakwalifikowanych do wsparcia, z uwzglednieniem kompetencji spotecznych,
czynnikdw motywujgcych i ewentualnych barier udziatu. Diagnozg zostang
objete m.in. nastepujgce obszary: uczestnictwo w zyciu spotecznym,
doswiadczenie edukacyjne, zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna,
motywacja do nauki i rozwoju, indywidualne potrzeby.

c) Etap lll: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych dziatan dla

kazdego UP oraz indywidualnego raportu z diagnozy.

Podczas ktorej zostang wykorzystane réznorodne metody. Wybér narzedzi

w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb danego/ej Uczestnika/czki sposrod
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nastepujgcych: wywiad, test, obserwacja, analiza dokumentow. Ponadto
wykorzystany zostanie model Bilansu Kompetencji oraz ,Europejskie narzedzie do

oceny poziomu kompetencji cyfrowych”.

. Zajecia dla oséb dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji

cyfrowych. By zwiekszy¢ szanse Uczestnikow/czek na pozyskanie i utrzymanie
pracy, a jednoczesnie zapewni¢ maksymalng indywidualizacje wsparcia, dla 108
Uczestnikow [64K/44M] tj. 4 tury po 27 oséb w ramach kazdej z tur: (4 tury*3
grupy po 9 osob/ture*100 godzin dydaktycznych) zaplanowano szkolenia z
zakresu rozwijania podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Szkolenia
zaplanowano w oparciu o kwalifikacje rynkowe wigczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, ktére odnoszg sie do umiejetnosci podstawowych. Szkolenia
beda przygotowywac¢ UP do egzaminu ECDL BASE (lub rownowaznego). Zakres
merytoryczny obejmuje 4 moduty tematyczne:

Modut I: Podstawy pracy z komputerem 24 godziny/osoba — zagadnienia i

umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z komputeréw, tworzeniem i

zarzgdzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych.

Modut lI: Podstawy pracy w sieci 24 godziny/osoba — zagadnienia i

umiejetnosci zwigzane z Internetem i ustugami internetowymi: przeglgdaniem

stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacjg online i pocztg

elektroniczna.

Modut lll: Przetwarzanie tekstéw 24 godziny/osoba — tworzenie dokumentéw

(w tym listéw, pism i innych podstawowych dokumentéw koniecznych w zyciu

codziennym), ich formatowanie i drukowanie.

Modut IV: Arkusze kalkulacyjne 28 godzin/osoba — budowa arkusza

kalkulacyjnego, umiejetnos¢ tworzenia dokumentu, modyfikowania go i

dokonywania obliczen.

Walidacja kompetencji cyfrowych — szkolenia z zakresu rozwijania
podstawowych umiejetnosci cyfrowych zakonczg sie formalnym wynikiem oceny
i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECDL BASE
(kwalifikacja 12662, zgtoszona przez PTI, pokrywa sie z zakresem
kursu/egzaminu ECDL BASE) lub rbwnowaznego. Walidacja przeprowadzona

przez uprawnione centrum egzaminacyjne, polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy
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okreslone umiejetnosci zostaty osiggniete i mogg zostac potwierdzone, zostanie
przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

Etap | - Identyfikowanie

Etap Il - Dokumentowanie

Etap 11l - Weryfikacja

Etap IV - Certyfikowanie
Ostatni etap walidaciji tj. certyfikacja nastgpi w sytuacji, kiedy centrum
egzaminacyjne uzna, ze dany/a Uczestnik/czka osiggnat/a efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy (tzn. wykonuje samodzielnie czynnosci zwigzane
z podstawowg obstugg komputera, wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych,
edytora tekstu, oraz korzystaniem z sieci). Uczestnicy/czki uzyskajg certyfikaty
ECDL BASE (lub rwnowazne) po zdaniu egzaminu z kazdego z czterech
modutéw. Walidacja zostanie przeprowadzona przez osoby, ktére nie prowadzity
zaje¢ z Uczestnikami/czkami, za pomocg egzaminu testowego, realizowanego na
komputerze. Procedury egzaminacyjne, aplikacja egzaminacyjna i udogodnienia
sprzetowe zapewniajg dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
niewidomych i niedowidzgcych (m.in. mozliwos¢ skorzystania z wydtuzonego
czasu egzaminu czy programy powiekszajgce i udzwiekowiajgce).
Biorgc pod uwage analize grupy docelowej (zwtaszcza wiek i poziom
wyksztatcenia), w celu osiggniecia jak najlepszych rezultatéw zaplanowano
réwniez mozliwosc¢ przystgpienia do egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikow/czek, ktérym nie udato sie zda¢ egzaminu za pierwszym podejsciem

— zatozono egzaminy poprawkowe dla sr. 15% Uczestnikéw/czek.

. Zajecia dla os6b dorostych: warsztaty w zakresie rozwinigecia umiejetnosci

podstawowych w ramach tematéw dotyczacych postaw proekologicznych.
Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnikow/czek i
zaadaptowane do ich mozliwosci (m.in. miejsce realizacji, harmonogram,
materiaty). Dla wszystkich Uczestnikéw/czek przewidziano warsztaty w zakresie
rozwiniecia umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dot. postaw
proekologicznych. Warsztaty zaplanowano w oparciu o zestawy efektéw uczenia
sie z projektu ,Szansa-nowe mozliwosci dla dorostych”- 3 poziom PRK. Dla
wszystkich Uczestnikow/czek zatozono realizacje wsparcia w jednym z dwdch

nastepujgcych tematdéw (zgodnie z wynikami diagnozy):
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Planowanie i prowadzenie budzetu domowego: zatozono dla 72
Uczestnikéw/czek tj. 18 Uczestnikdw/czek w ramach kazdej z tur (4
tury*2grupy ($rednio 9 oséb)/ture*28 godzin dydaktycznych, 7 dni/grupa).
Tematyka warsztatow ,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu”
Obejmujgce zakres postaw proekologicznych dot. bedzie planowania budzetu
gospodarstwa domowego w miesiecznej perspektywie czasowej, z
uwzglednieniem przychoddw catego gospodarstwa i statych wydatkow.

Ww. zostanie uzupetnione o kwestie z zakresu tzw. ekonologii, polegajgcej na
Swiadomym fgczeniu postawy proekologicznej i gospodarnego zarzgdzania
domowym budzetem, tj. zagadnienia zwigzane z racjonalnym
gospodarowaniem zasobami czy recyklingiem (m.in. oszczedzanie wody/pradu,
segregacja odpadow, niemarnowanie jedzenia czy korzystanie z rzeczy
wielokrotnego uzytku);

Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz
przygotowanie do remontu: zatozono dla 36 Uczestnikow tj. 9 Uczestnikéw
w ramach kazdej z tur (4 tury*1grupa (Srednio 9 oséb)/ture*28 godzin
dydaktycznych; 7 dni/grupa). Tematyka warsztatéw ,Prowadzenie kalkulacji na
potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu” obejmujgce
zakres postaw proekologicznych dotyczy¢ bedzie planowania remontu, w tym
szacowania zapotrzebowania na materiaty, prowadzenia rozeznania w zakresie
kosztéw planowanych prac remontowo-budowlanych i tworzenia kalkulacji. Ww.
zostanie uzupetnione o kwestie ekologiczne jak m.in. audyt energetyczny,
zakup/wymiana zrédet ciepta, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne,
programy wsparcia (Czyste Powietrze, M¢j Prad i in.) 8 godzin w kazdym z ww.
tematow realizowane w salach komputerowych z wykorzystaniem arkuszy
kalkulacyjnych. Tematyka kazdego warsztatu musi zawiera¢ zagadnienia
zwigzane z ochrong srodowiska/ekologig w wymiarze 8 godzin sposrod
tacznych 28godzin/warsztat (zgodnie z rekomendacjami, zestawy efektow
uczenia sie mogg by¢ modyfikowane). Beneficjent dopuszcza zmiane proporcji
miedzy tematami zgodnie z wynikami diagnozy.

Wszyscy UP zostang objeci Warsztatami grupowymi z kompetencji
spotecznych, ktére stanowig podstawe dla skutecznej komunikacji,
nawigzywania relacji oraz prowadzenia spraw zycia codziennego w rodzinie,

urzedzie, u lekarza, w pracy, etc. Warsztaty zaplanowano dla 108
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Uczestnikow/czek tj. 27 Uczestnikéw w ramach kazdej z tur: [4 tury*3 grupy
(po srednio 9 osob)/ture*28 godzin dydaktycznych; 7dni/grupa]. Tematyka
warsztatow obejmowac bedzie nastepujgce zagadnienia:

Komunikacja - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z

otoczenia, pracodawcami, urzednikami;

Radzenie sobie ze stresem - nabycie umiejetnosci roztadowywania napiecia w

sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow;
Adaptacja do zmian - zyskanie swiadomosci najczestszych przyczyn oporu
wobec zmiany, poznanie uniwersalnych metod przyspieszajgcych adaptacje do
zmian;
Autoprezentacja — nabycie umiejetnosci kreowania pozgdanego wizerunku i
prezentowania swoich mocnych stron;
Praca zespotowa - rozwiniecie umiejetnosci wspotpracy, budowanie
partnerskich relacji w zespole, wyrazanie opinii i poglgdow z poszanowaniem
innych osob.
Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. W trakcie grupowych warsztatow
zostanie zapewniony catering (przerwy kawowe) i materiaty szkoleniowe.
Niewielka liczebnos¢ osob w grupach (zatozono sr. 9 oséb) pozwoli na
zbudowanie przyjaznych relacji trener-Uczestnik/czka oraz zacheci

Uczestnikow/czki do aktywnego udziatu w zajeciach.

. Walidacja umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dotyczacych

postaw proekologicznych oraz kompetencji spotecznych. Wszystkie ww.
warsztaty zakohczg sie walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych.
Walidacja ktéra polegaé bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci
zostaty osiggnieta lub w jakiej fazie postepow znajduje sie dany Uczestnik/czka -
co pozwoli na sformutowanie indywidualnej i wzmacniajgcej informacji zwrotne;.
Walidacja zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

Etap | - Identyfikowanie

Etap Il - Dokumentowanie

Etap Il - Weryfikacja

Etap IV - Certyfikowanie
Zgodnie z zestawem efektdow uczenia sie, wypracowanym w ramach projektu
,Szansa-nowe mozliwosci dla dorostych”, weryfikacje efektow uczenia sie

w ramach kazdego z warsztatow przeprowadzi jeden cztonek komisji walidacyjnej

1
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(np. Asesor). Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem dwéch metod:
obserwacja w warunkach symulowanych wg. dostarczonych scenariuszy (zadania
praktyczne) oraz wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z asesorem).
Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatow zostanie
zweryfikowane, czy dany Uczestnik/czka:
Po ukonczeniu warsztatow dot. ,,Planowanie i prowadzenie domowego
budzetu" obejmujgcego zakres postaw proekologicznych (ze wzgledu na zadania
z arkuszem kalkulacyjnym walidacja 2 godziny/osoba):

potrafi planowac¢ i monitorowac¢ miesieczny budzet gosp. domowego,

postuguje sie wiedzg dot. kredytow i pozyczek,

korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

jest sSwiadomy znaczenia dziatan/postaw proekologicznych w zarzgdzaniu

budzetem domowym i potrafi je wykorzysta¢ w zyciu codziennym.
Po ukonczeniu warsztatow pn. ,,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby
remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu” obejmujgce zakres
postaw proekologicznych (walidacja 1godzina/osoba):

potrafi przygotowac kalkulacje remontu,

potrafi planowac zrddta finansowania prac,

korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

zna rozwigzania ekologiczne w pracach remontowo-budowlanych i potrafi

ocenic ich koszty i korzysci,
Po ukonczeniu ,,Warsztatéw grupowych z kompetencji spotecznych”
(walidacja 1godzina/osoba):

potrafi nawigzywac kontakty interpersonalne prywatne i formalne oraz

wspotpracowac z innymi,

potrafi korzystnie sie prezentowad,

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych i konfliktowych,

potrafi pokonac¢ opér wobec zmiany.
Do procesu weryfikacji efektow uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od
tematyki warsztatéw): komputery z dostepem do Internetu, arkusze kalkulacyjne,
scenariusze wywiadu z Uczestnikami/czkami, sale do przeprowadzenia spotkan z
Uczestnikami/czkami (dostepne dla ON), wzory uméw kredytowych oraz

pozyczek.
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6. Wsparcie postepéw oséb uczacych sie na wszystkich etapach procesu
poprawy umiejetnosci (doradztwo). Wszyscy Uczestnicy bedg mieli zapewniony
dostep do wsparcia specjalisty z przygotowaniem psychologicznym, majgcego na
celu wspieranie postepow Uczestnikow/czek na wszystkich etapach procesu
poprawy umiejetnosci. Podczas indywidualnych spotkah z UP (4 tury*27UP
srednio 2h/UP) psycholog wesprze proces edukacyjny UP, budujgc ich motywacje
do nauki oraz pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci, co pozwoli osiggnagc¢ trwate
efekty uczenia sie.

7. Poprzez zakonczenie udziatu w projekcie rozumie sie pomysine uczestnictwo we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika/czki i

opisanych w § 2.

Dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany proporcji godzin wsparcia u danego
Uczestnika/czki lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§3

Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska jako Beneficjent zobowigzuje sie

do:

1. Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w § 2 Umowy;

2. Monitorowania udzielonego wsparcia;

3. W ramach szkoleh kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzymajg materiaty
szkoleniowe w formacie dostepnym dla osob niepetnosprawnych (podreczniki do
szkolen z kompetenciji cyfrowych, pendrive, notatnik, dtugopis, teczke), szkolenia
dostosowane bedg do potrzeb Uczestnikow/czek (elastyczny harmonogram
zajed).

4. W ramach warsztatow kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzymajg materiaty
szkoleniowe w formacie dostepnym dla oséb niepetnosprawnych (teczka, notes i
dtugopis) oraz niewielkg liczebnos¢ w grupach, co pozwoli na zbudowanie
przyjaznych relacji trener-Uczestnik/czka;

5. Podczas szkoleh z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz grupowych
warsztatow kazdemu Uczestnikowi/czce przystuguje catering w postaci przerwy
kawowej.

6. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaswiadczen/certyfikatow.
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7. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukohczeniu

§4

udziatu w projekcie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania
dziatan uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje
zajec, agresjg stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych

Uczestnikow/czek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

Uczestnik/czka oswiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia udziatu w projekcie

zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki

uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Czas na kompetencje!” nr FEWM.06.05.1Z.00-0074/23.

§5

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do:

a)

b)

regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdzaé bedzie
wiasnorecznym podpisem sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym
nieobecnosci mogg zostac¢ usprawiedliwione poprzez niezwtoczne
przedstawienie Beneficjentowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego
dotyczgcego jego osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego
oswiadczenia na pismie potwierdzajgcego, ze Uczestnik/czka nie bierze udziatu
w projekcie z powodu waznych sytuacji losowych. Dopuszcza sie mozliwos¢
nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) tgcznie na
maksymalnie 20% catosci zajeé, w ktérych bedzie uczestniczyt Uczestnik/czka
projektu. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach indywidulanych. Nawet
w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych,
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu zajec.
Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek
Projektu, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélne;j
liczby zaje¢. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy
Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za
niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdaé od Uczestnika/czki Projektu
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d)

f)

9)

h)

)

§6
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zwrotu kosztow wytgcznie do rzeczywistych kosztoéw udziatu osoby w danej
formie wsparcia,

przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

w szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo

w projekcie np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd, Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w
projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach,
punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i
grupowych,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i
efektywnosci udzielanego wsparcia,

podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg rodzinna, spoteczng i prawng —
zgodnie z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do
wprowadzenia do Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021
(SL2021,SM EFS) w zakresie uczestnikéw projektow,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027,

niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i
kontaktowych, podjeciu zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych
okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na mozliwos¢ udziatu w projekcie,
poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
na temat statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym

dostarczenia niezbednych dokumentow.

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z

a)

b)

powodu:

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czki Projektu postanowien umowy,
razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze

wsparcia przewidzianego w projekcie,
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opuszczenia przez Uczestnika/czki ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych
uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody kierownika projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia, oswiadczenia o jej

rozwigzaniu.

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn

okreslonych w § 6 ust. 1 niniejszego paragrafu Umowy, Beneficjent ma prawo
zadania kary umownej w wysokosci rownej kosztom udziatu Uczestnika/czki

Projektu w danej formie wsparcia.

. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 6 ust.

3 niniejszego paragrafu Umowy, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach,
jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci

zyciowych lub losowych.

. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe

Uczestnika/czke Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na
zajeciach i powodujgcg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych

dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze

Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i
dokumentach rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetniat warunkoéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka
Projektu nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegolnych swiadczen w
oferowanych w ramach wsparcia Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka
Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w § 6 ust. 3 niniejszego

paragrafu Umowy, chyba ze szkoda jest mniejsza.
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§7

1.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej, tj.:

a) kleski zywiotowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego, np.: trgby powietrznej,

c) epidemii

d) wojny

e) strajku

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzgdzajaca tj. Zarzgd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z siedzibg przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn.

§8

1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/czki w przypadku:

a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzgdzajgcg FEWM,
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkdéw na realizacje projektu,

b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu

szkoleniowego, sal szkoleniowych, dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnika/czke. Ewentualne koszty w zakresie

naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka.

§9

. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.
. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/czkg zwigzane z realizacjg

niniejszej Umowy, Strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd

wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia

zakonczenia udziatu Uczestnika/czki Projektu w formach wsparcia wymienionych
w§ 2.

. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
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§ 10
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§11
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpis Przedstawiciela Czytelny podpis
Beneficjenta Uczestnika/czki Projektu
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