Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska LA SLASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Przepis na prace”
nr FEDS.07.09-1P.02-0043/24

§1
Informacje ogdélne

1. Projekt ,,Przepis na prace” nr FEDS.07.09-1P.02-0043/24 realizowany jest przez
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) przy
ul. Staszica 15 (zwane dalej Beneficjentem).

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg oraz budzet panstwa
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska (FEDS) 2021-2027,
priorytet 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na
Dolnym Slgsku Dziatanie 7.9 Aktywizacja oséb na rynku pracy.

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Ztotego Florena 2, pietro | pokdj 102 Legnica (59-
220).

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego.

5. Okres realizacji projektu: od 01.12.2024 r. do 28.02.2027 .

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow/tek i uczestnictwa
w projekcie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje
1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:
a) Projekt ,Przepis na prace”,
b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,
c) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,
d) Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro

Projektu po adresem: ul. Ztotego Florena 2, pietro | pokéj 102, Legnica (59-
220),
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e)

f)
9)

h)

)

K)

Strona internetowa — www.e-cdk.pl, strona na ktorej zamieszczane sg
informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.
Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem,

Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,
podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe wsparcia w projekcie,

osoby w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktdére w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzieh rozpoczecia udziatu

w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas
osoba ta jest wliczana do grupy osob w wieku 18 lat i wiecej,

osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktorym przypadajg
18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie

osoby w wieku 55 lat i wiecej — to osoby, ktére najpdzniej w dniu
przystgpienia do projektu ukonczyty 55 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie przypadt w dniu 55-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,
woéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 55 lat i wiecej,

osoby pracujace — osoby:

w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie),

produkujgce towary rolne, ktérych gtbwna czesc¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.
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Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a.

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

osoby pracujgce w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

osoby poswiecajgce czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoby w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

bezptatnie pomagajgcej osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,osobe prowadzgcg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”;
osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
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m)

p)

Q)

osoby ubogo pracujgce — osoby pracujgce: zamieszkujgce w gospodarstwie
domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu albo ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w
ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

osoby odchodzace z rolnictwa — osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno — rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90), zamierzajgce
podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objete obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1198
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6zn. zm);
minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z p6zn. zm.) oraz wydawanym na podstawie tej
ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej;
umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (DZ. U. z 2021 r. poz. 573, z pdézn. zm.) a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, ktére ukohczyty wyksztatcenie
zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wigcznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie
ukonczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz

ponadgimnazjalnej).
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s) obszar wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktérym brakuje potgczen
transportem publicznym; wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie na
obszarze realizacji projektu stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

u) osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg

polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow,

w) osoby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z

krajéw UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy,

osoby bez ustalonego obywatelstwa.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gtéwnym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i zwiekszenie
mozliwosci zawodowych 400 (240 K, 160 M) osob dorostych od 18 roku zycia,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie dolnoslgskim,
Z czego minimum 70 %, tj. 280 (168 K, 112 M) na terenie miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno — gospodarcze i/ lub obszaréw zagrozonych trwatg
marginalizacjg, bedgcych osobami pracujgcymi, zatrudnionymi na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilno — prawnych, ubogimi pracujgcymi lub
osobami odchodzgcymi z rolnictwa, w tym minimum 40 (24 Ki 16 M) oséb z
niepetnosprawnosciami i minimum 160 (96 K i 64 M) zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie i/lub
posiadajgcych niskie kwalifikacje. Uczestnicy zostang objeci kompleksowym

wsparciem aktywizacyjnym.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:

a) o0s6b w wieku 18 lat i wiecej,

b) zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslgskim,

c) zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub umowach cywilno-prawnych
lub ubogich pracujgcych lub oséb odchodzgcych z rolnictwa,

d) o0soéb nieotrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno — zawodowej wspotfinansowanym ze srodkow EFS+.
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UWAGA! Osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza nie moga korzystacé ze

wsparcia w projekcie.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3

pkt. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub
przesytkg przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow rekrutacyjnych

(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na

stronie internetowej www.e-cdk.pl, zakfadka projekty.

. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty

(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od

powiadomienia).

. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie do 16 tur wsparcia zgodnie z politykg réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych i
réwnosci kobiet i mezczyzn. Terminy rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem

strony Internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed poczagtkiem
naboru i w jego trakcie, przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu
zmotywowania potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu do udziatu w projekcie
(poprzez wskazanie korzysci ptynacych z udzielanego wsparcia i podkreslenie
w materiatach i przez osoby prowadzgce spotkania przydatnosci umiejetnosci
podstawowych w zyciu codziennym i ich wptywu na mozliwos¢ rozwoju
osobistego);

b) plakaty i ulotki dystrybuowane beda na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego, w
instytucjach wspierajgcych grupe docelows, takich jak: Powiatowe Urzedy

Pracy, Publiczne Stuzby Zatrudnienia, agencje zatrudnienia, zaktady pracy,



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska LA SLASK

zwigzki zawodowe, NGO — organizacje pozarzgdowe, centra handlowe,
przychodnie, przystanki komunikacyjne);

C) poprzez promocje w Internecie w tym za posrednictwem portali
spotecznosciowych (np. Facebook) oraz mediow tradycyjnych (prasa);

d) informacje na stronie internetowej projektu; www.e-cdk.pl, zaktadka projekty;

e) w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na
ture, w miejscach dobrze skomunikowanych w budynkach bez barier

architektonicznych w dogodnych dla Kandydatéw/tek godzinach;

. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane do grupy docelowej, w tym 0séb o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym m.in.:

a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

b) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy ptci;

) unikanie portretowania (osob niepetnosprawnych jako biernych;
niesamodzielnych, kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) oséb starszych jako stabych i chorych;

e) $rodki i kanaty przekazu dostosowane do oséb niepetnosprawnych.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce etapy:

a) Nabor Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby) sktadanych osobiscie lub
mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osob z
niepetnosprawnosciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybieh w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia);

b) Ocene spetnienia kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie
bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status
osoby:

— w wieku powyzej 18 lat (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w

formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wglgdu / PESEL),

— spetniajgcej jeden z nizej wymieniony warunkdéw:

» zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilnoprawnej

(weryfikacja na podstawie kopii umowy bedgcej podstawg nawigzania


http://www.e-cdk.pl/

Z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska LA SLASK

stosunku pracy zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji

projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 m-cy wraz z zaswiadczeniem o pozostawaniu
w tym zatrudnieniu od pracodawcy oraz wydruku ZUS PUE / zaswiadczenia z
ZUS o podleganiu ubezpieczeniu z tytutu umowy cywilno-prawnej)

lub

odchodzgcej z rolnictwa (weryfikacja np. zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniom wydanego przez KRUS wraz z pisemnym oswiadczeniem o
zamiarze odejscia z rolnictwa) lub

ubogiej pracujacej:

zamieszkujgcej w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia o liczbie os6b gospodarstwa
domowego oraz sumie dochoddw i zaswiadczenia wskazujgce wysokosc

wiasnych dochoddéw) lub

ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (weryfikacja na podstawie np.
zaswiadczenia o zarobkach od pracodawcy w miesigcu poprzedzajgcym),
zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslgskim (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacjg o miejscu
zamieszkania np. ZUS/KRUS, kopia umowy o prace/ inne),
nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno — zawodowej wspoffinansowanych ze srodkéw EFS+

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

c) Ocena spetnienia kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe

punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osobg:

— zamieszkujgcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miast Srednich

tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze i/ lub obszaréw zagrozonych trwatg

marginalizacjg, zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik nr 9 do niniejszego
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Regulaminu (Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie z
informacjg o miejscu zamieszkania) - ,+ 10 pkt.”,

— zamieszkujgcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar wykluczony
komunikacyjnie — zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu (Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢
zaswiadczenie z informacjg o miejscu zamieszkania) ,+ 5 pkt.”,

— posiadajgca niskie kwalifikacje do ISCED 3 wigcznie (weryfikacja na podstawie
przedstawienia kserokopii Swiadectwa ukonczenia etapu nauki lub
oswiadczenie) - ,+ 5 pkt.”,

— 0sobg z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnoprawnos$ci lub dokument poswiadczajgcy stan zdrowia) - ,+ 5 pkt.”,

— kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - ,+ 5 pkt.”

— o0sobg w wieku 55 lat i wiecej (do wgladu dowdd osobisty/PESEL) - ,,+ 5 pkt.”,

osobg w wieku 18-29 lat (do wglgdu dowdd osobisty/PESEL) - ,+ 5 pkt.”.

Do projektu przyjetych zostanie 400 osob spetniajgcych kryteria formalne i z
najwiekszg liczbg punktéw w ramach szesnastu list rankingowych (wg. malejgcej
liczby punktow) - 25 osdb/tura.

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo i
telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze Projektu i na

stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO.

. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowato kryterium

status osoby z niepetnosprawnoscig i kobiet, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
Jesli zainteresowanie bedzie:
wieksze — listy rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu uczestnika projektu),
mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych

i dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

. Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy

nabdr wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami
informacyjnymi.
Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
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11. Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
12. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) OSWIADZENIE O POSIADANIU NISKICH KWALIFIKACJACH — Zatgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) UMOWE UCZESTNICTWA - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

c) DEKLARACJE UDZIAtU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) OSWIADCZENIE O NIEUCZESTNICZENIU W INNYM PROJEKCIE
DOFINANSOWANYM Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PLUS - Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e) OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) KLAUZULE INFORMACYJNA/OSWIADCZENIE DOTYCZACE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH — Zatgcznik 7 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§5

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikal/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

Cc) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

e) wglgdu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

f)  otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

g) otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy osob skierowanych na szkolenie zgodnie z
Indywidulanym Planem Dziatania),
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h)

)

f)

9)
h)

)

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy osdb skierowanych na
szkolenie zgodnie z Indywidulanym Planem Dziatania). Wypfata stypendium
szkoleniowego wyptacane bedzie zgodna z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia zawodowe zgodnie z odrebnym
Regulaminem,

otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z

zgodnie z odrebnym Regulaminem.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Przepis na
prace”, nr FEDS.07.09-1P.02-0043/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy uczestnictwa w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej,

przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o
sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

— zatrudnienie - kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS,

— potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy — zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy. W przypadku osoby niezrejestrowanej zaswiadczenie o
poszukiwaniu pracy zatrudnienia potwierdzonego przez minimum 3

pracodawcéw,
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— potwierdzenie, ze sytuacja ulegta poprawie — rozpoczecie nauki i/lub

podjecie wolontariatu (umowa z placéwka/zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/umowa wolontariacka); poprawa stanu zdrowia i/lub ograniczenie
natogow i/lub doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) — dokumenty sporzgdzone przez
odpowiednich specjalistéw m.in. terapeuta, fizjoterapeuta; Certyfikat
kompetenciji spotecznych,

— wypetnionej ankiety badajgcej wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie itp.

§6

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

d) wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikom/czkg projektu skierowanych
na szkolenie zawodowe. Wyptata stypendium odbywac sie bedzie na podstawie
odrebnych umow: szkoleniowej/ trojstronnej o organizacje szkolen;

e) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia zawodowe zgodnie z zapisami odrebnego
Regulaminu;

f)  zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami

odrebnego Regulaminu.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacy -
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP), ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
52-326 Wroctaw, w tym rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje
projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu

szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
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razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdéw/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostang zrealizowane

zadania:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem / aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania,

b) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe,

c) Szkolenia zawodowe,

d) Indywidualne posrednictwo pracy,

Ad. a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem /
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania.
Wszyscy Uczestnicy wezmg udziat w Indywidualnym doradztwie zawodowym wraz z
przygotowaniem / aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania. W toku
indywidualnych spotkan z Uczestnikami [400 osob kazda po 6 godzin/ 3 dni x 2
godziny] doradca zawodowy dokona identyfikacji potrzeb Uczestnikow/czek, w tym
miedzy innymi poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych (w tym cyfrowych) i
walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego. Identyfikacja potrzeb
Uczestnika/czki pozwoli ustali¢ IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory zawierac

bedzie dziatania dostosowane do sytuacji osobistej i zawodowej Uczestnika/czki.

Ad. b) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe.
Szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych dla 120 Uczestnikow/czek
z zakresu rozwijania podstawowych umiejetnosci cyfrowych posiadajgcych
najwieksze deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Zakres merytoryczny zajeé
odpowiada ramie Digital Competence Framework"(DIGCOMP) i obejmuje
opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie
podstawowym A po 16 godzin na modut:
Modut I: Informacja — m.in. przeglgdanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie

informacji,
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Modut II: Komunikacja — m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie
sie informacjami i zasobami,

Modut lll: Tworzenie tresci — m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,,
Modut IV: Bezpieczenstwo — m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych

osobowych,

Modut V: Rozwigzywanie problemoéw — m.in. rozwigzywanie probleméw

technicznych, innowacyjnosc i tworcze wykorzystanie technologii.

Minimalny wymagany poziom obecnosci wynosi 80%. Szkolenia zakonczg sie
formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu ECCC.

Ad. c) Szkolenia zawodowe.
Aby zwiekszy¢ szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy dla wszystkich
Uczestnikow/czek zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych [400 Uczestnikdw w wymiarze Srednio 110 godzin
dydaktycznych na osobe]. W ramach Otwartego Pakietu Szkolen realizowanych jako
potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki, nastgpi indywidualizacja wsparcia.
Szkolenia bedg uwzgledniac rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i
umiejetnosci na regionalnym rynku pracy.
Efektem szkoleh bedzie zdobycie, zmiana lub poniesienie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji i zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem np. certyfikatem.

Minimalny wymagany poziom obecnos$ci to 80 %.

Ad. d) Indywidualne posrednictwo pracy.
Wsparcie realizowane w formie Indywidualnych spotkan Uczestnikéw/czki z
posrednikami pracy. Spotkania przewidziano dla 360 Uczestnikéw/czek [po 6 godzin/
3 dni x 2 godziny]. Uczestnik/czka zostanie wyposazony/a w umiejetno$¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia
zgodnie z nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami. Posrednik pracy przygotuje do
udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty

aplikacyjne).
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Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla
danego Uczestnika/czki, wyszuka i przedstawi oferty pracy zgodnie z ich
oczekiwaniami, kwalifikacji i predyspozycjami, a takze mozliwosciami na rynku pracy
— zostang przedstawione minimum 3 oferty na Uczestnika/czki. Posrednictwo pracy
pomoze Uczestnikowi podja¢ decyzje dotyczgcg zmiany zawodu lub pomoze w

utrzymaniu obecnego zatrudnienia.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zmiany proporcji godzin wsparcia u danego
Uczestnika/czke lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby zajec.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazadac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do
rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta
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1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

a)
b)

c)

d)

§ 10

w projekcie z powodu:

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.:

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca tj. Dolnoslgski Wojewodzki
Urzad Pracy (DWUP) z siedzibg przy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326

Wroctaw.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i

bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
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Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:
1. Formularz aplikacyjny.
2. Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji.
3. Umowa uczestnictwa w Projekcie
4. Deklaracja udziatu w projekcie.
5. Oswiadczenie 0 nieuczestniczeniu w innym projekcie wspétfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
6. Oswiadczenie dotyczgce aktualnosci danych
7. Klauzula informacyjna / oswiadczenie dotyczgce przetwarzanie danych

osobowych.

8. Wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie.

9. Wykaz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze i obszaréow

zagrozonych trwatg marginalizacjg w wojewddztwie dolnoslgskim.
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