Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * *: D_OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska et SLASK

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie
,Przepis na prace” nr FEDS.07.09-1P.02-0043/24

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
zawartaw dniu ... w ramach projektu
»,Przepis na prace”

nr projektu FEDS.07.09-1P.02-0043/24 wspdifinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska (FEDS) 2021-2027, Priorytet 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i

wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku 7.9 Aktywizacja 0oséb na rynku pracy.

pomiedzy

Ewa Perlinskg prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Centrum
Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) przy ul. Staszica 15,
NIP 7642355599, NIP 302640326, zwang dalej Beneficjentem, a

Imie i Nazwisko:

Adres

zamieszkania:
PESEL:

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czkg projektu”.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,Przepis na prace”

nr projektu FEDS.07.09-1P.02-0043/24 wspoffinansowanym przez Europejski
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Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego

Slagska 2021-2027, priorytet 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i
wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5: Aktywna integracja.

2. Projekt realizowany jest w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutaciji
uczestnika/czki w projekcie.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr -
FEDS.07.09-1P.02-0043/24-00 zawartej pomiedzy Centrum Doskonalenia Kadr
Ewa Perlinska, a Wojewddztwem Dolnoslgskim reprezentowanym przez
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP).

4. Gtéwnym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i zwiekszenie
mozliwosci zawodowych 400 Uczestnikow [w tym 240 Kobiet i 160 Mezczyzn].
Uczestnicy to osoby doroste od 18 roku zycia, zamieszkujgce w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie dolnoslgskim, z czego minimum 70 %, tj.
280 uczestnikéw [168 Kobiet i 112 Mezczyzn] na terenie miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze i/ lub obszaréw zagrozonych trwatg
marginalizacjg. Uczestnicy to osoby pracujgce, zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilno — prawnych, ubodzy pracujgcy lub osoby
odchodzgce z rolnictwa, w tym minimum 40 Uczestnikow [24 Kobiety i 16
Mezczyzn] osob z niepetnosprawnosciami i minimum 160 Uczestnikow [96
Kobiet i 64 Mezczyzn] zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie i/lub posiadajgcych niskie
kwalifikacje. Uczestnicy zostang objeci kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym, obejmujgcym cztery kluczowe obszary dziatan: indywidualne
doradztwo zawodowe (wraz z przygotowaniem i aktualizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania — IPD), szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe, szkolenia

zawodowe oraz indywidualne posrednictwo pracy.

§2
Zakres wsparcia
W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostang zrealizowane
zadania:
1) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem/aktualizacjg

Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
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2) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe,

3) Szkolenia zawodowe,

4) Indywidualne posrednictwo pracy,

Ad. a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem /
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania - wszyscy Uczestnicy wezmg udziat
w Indywidualnym Doradztwie Zawodowym wraz z przygotowaniem / aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania. W toku indywidualnych spotkan z Uczestnikami
[400 oséb kazda po 6 godzin/ 3 dni x 2 godziny] doradca zawodowy dokona
identyfikacji potrzeb Uczestnikow, w tym miedzy innymi poprzez diagnoze potrzeb
szkoleniowych (w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego. Identyfikacja potrzeb Uczestnika pozwoli ustali¢ IPD (Indywidualny
Plan Dziatania), ktory zawiera¢ bedzie dziatania dostosowane do sytuacji osobistej i
zawodowej Uczestnika. Kazdy Uczestnik otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu

poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Ad. b) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe szkolenie w zakresie
podnoszenia kompetencji cyfrowych dla 120 Uczestnikow/czek z zakresu rozwijania
podstawowych umiejetnosci cyfrowych posiadajgcych najwieksze deficyty w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie Digital
Competence Framework"(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC
5 MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A po 16 godzin na
modut:

Modut I: Informacja — m.in. przeglgdanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie
informaciji,

Modut Il: Komunikacja — m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikaciji, dzielenie
sie informacjami i zasobami,

Modut Ill: Tworzenie tresci — m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,,
Modut IV: Bezpieczenstwo — m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych

osobowych,

Modut V: Rozwigzywanie problemdéw — m.in. rozwigzywanie problemow

technicznych, innowacyjnosc i tworcze wykorzystanie technologii.
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Minimalny wymagany poziom obecnosci wynosi 80%. Szkolenia zakonczg sie

formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu ECCC.

Ad. c) Szkolenia zawodowe - aby zwiekszy¢ szanse na poprawe sytuacji na rynku
dla wszystkich Uczestnikow zaplanowano Szkolenia Zawodowe stuzgce zdobyciu
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych [400 Uczestnikow w wymiarze $rednio 110
godzin dydaktycznych na osobe]. Przeprowadzone zostang Otwarte Pakiety Szkolenh
dzieki, ktorym nastgpi indywidualizacja wsparcia. Szkolenia bedg uwzgledniaé
rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku
pracy.

Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub poniesienie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji i zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem np.

certyfikatem. Minimalny wymagany poziom obecnosci to 80 %.

Ad. d) Indywidualne posrednictwo pracy - wsparcie realizowane w formie
Indywidualnych spotkan Uczestnikéw z posrednikami pracy. Spotkania przewidziano
dla 360 Uczestnikow [po 6 godzin/ 3 dni x 2 godziny]. Uczestnik zostanie
wyposazony w umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia zgodnie z nabytymi
kwalifikacjami lub kompetencjami. Posrednik pracy przygotuje do udziatu w
rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty
aplikacyjne).

Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla
danego Uczestnika, wyszuka i przedstawi oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami,
kwalifikacji i predyspozycjami, a takze mozliwosciami na rynku pracy — zostang
przedstawione minimum 3 oferty na Uczestnika. Posrednictwo pracy pomoze
Uczestnikowi podjg¢ decyzje dotyczgcg zmiany zawodu lub pomoze w utrzymaniu

obecnego zatrudnienia.

§3
Beneficjent: Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska, zobowigzuje sie do:

1. Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w § 2 Umowy;
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2. Monitorowania udzielonego wsparcia;

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce projektu
odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe zgodnie z zapisami odrebnych umow
(dot. tylko os6b skierowanych na szkolenie na podstawie IPD).

4. W ramach szkolen kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzymajg materiaty
szkoleniowe w formacie dostepnym dla os6b niepetnosprawnych (podreczniki do
szkolen z kompetenciji cyfrowych, pendrive, notatnik, dtugopis, teczke), szkolenia
dostosowane bedg do potrzeb Uczestnikéw/czek (elastyczny harmonogram
zajed).

5. Biezgcego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czki
szkolenia.

6. Zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia zawodowe zgodnie z zapisami § 8i § 9
niniejszego Regulaminu.

7. Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami § 10
niniejszego Regulaminu.

8. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatéw,

9. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

10. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzgdzajgcg w
tym rowniez spowodowanego brakiem Srodkow na realizacje projektu.

11.Benéeficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

12.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w

zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§4
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,



i

g)

h)

)
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zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych

spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie zgodnie
z Indywidulanym Planem Dziatania),

otrzymania stypendium szkoleniowego — w przypadku udziatu w szkoleniu
zawodowym. Wypfata stypendium szkoleniowego wyptacane bedzie zgodnie z
Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z
zapisami § 8 i § 9 niniejszego Regulaminu.

otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z

zapisami § 10 niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w
projekcie ,Przepis na prace” nr FEDS.07.09-1P.02-0043/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy uczestnictwa w projekcie
przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy wsparcia,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o

zmianie swojej sytuacji zawodowej,
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k) przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informaciji o

sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

- zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS,

- potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy — zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy. W przypadku osoby niezrejestrowanej zaswiadczenie o
poszukiwaniu pracy zatrudnienia potwierdzonego przez minimum 3
pracodawcow.

- potwierdzenie ze moja sytuacja ulegta poprawie — rozpoczecie nauki i/lub
podjecie wolontariatu (umowa z placéwkag/zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/umowa wolontariacka); poprawa stanu zdrowia i/lub ograniczenie
natogow i/lub doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) — dokumenty sporzgdzone przez
odpowiednich specjalistow m.in. terapeuta, fizjoterapeuta; Certyfikat
kompetenciji spotecznych

- wypetnionej ankiety badajgcej wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie itp.

§5

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ grupowych.
W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikdw/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajeé.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do

rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.
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5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§6

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowieh umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej ij.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczacy , tj. Dolnos$laski
Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP) z siedzibg przy ul. Eugeniusza
Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.
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§7

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy

pisemnej w postaci aneksu.

§8
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpis osoby upowaznionej Podpis Uczestnika/czki projektu

ze strony Beneficjenta



