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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI
w projekcie ,Kompetencje przysziosci!” nr FEPK.07.04-1P.01-0081/23

Zgodnie z regulaminem rekrutacja ,,Kompetencje przysztosci!” nr FEPK.07.04-1P.01-
0081/23 odbywa¢ sie bedzie w czterech turach (4 tur po 27 UP) zgodnie z zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoéci dla 0séb z niepetnosprawnoscig , premiowany udziat kobiet i 0sob z

niepetnosprawnoscia .

. Sposoby rekrutowania Uczestnikdw/czek Projektu:

akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i réwnolegle do naboru
dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do informacji o projekcie
Grupie Docelowej (w tym osobg z niepetnosprawnoscig) przy wspétpracy z lokalnymi
instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu do udziatu

w projekcie (poprzez wskazanie korzysci ptyngcych z udzielanego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);

c)

plakaty i ulotki w miejscach w wojewddztwie podkarpackim, z ktérych korzystajg osoby z
GD, instytucjach wspierajgcych GD (agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra handlowe,

parafie, KGW, Urzad Gminy, oddziaty KRUS, ZOZ, OPS, PCPR, etc.);

d) strona www/zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej materiaty nt. zasad

e)

rownosciowych;

w ramach rekrutacji odbed3 sie minimum cztery spotkania informacyjne, w miejscach
dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb z niepetnosprawnoscia
dostosowane do potrzeb np. oséb pracujgcych, w budynkach bez barier

architektonicznych.
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Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne z odrzuceniem
zgtoszenia) - potwierdzajacych status osoby:

- w wieku powyzej 25 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu),

- pracujacej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), lub
zamieszkujacej/uczacej na terenie jednego z powiatow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zgodne z obszarem realizacji projektu
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu aplikacyjnym),

- znajdujace sie w szczegolnej sytuacji

- osoby doéwiadczajacej ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozonej takimi zjawiskami (weryfikacja np. na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia, oswiadczenia

o wieku, o$wiadczenia o miejscu zamieszkania zawartego w formularzu aplikacyjnym) ktora,
z whasnej inicjatywy zgtasza che¢ podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu aplikacyjnym)

- posiadajacej niskie umiejetnosci podstawowe, na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (weryfikacja na podstawie: Ankieta samooceny - Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)

Kryteria premiujace (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli
jest:

- 7 niepetnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) - ,+
10 pkt.”,

- w wieku 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu aplikacyjnym
wraz z dowodem osobistym do wgladu) —,,+ 10 pkt.”,

- zamieszkujaca obszary pogranicza (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
aplikacyjnym) - ,+ 10 pkt.”

- pozostajacq bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / zaswiadczenie ZUS lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS oraz oswiadczenie zawarte w
formularzu aplikacyjnym) — ,+ 5 pkt.”

- kobietg (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w formularzu
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aplikacyjnym) - ,,+ 5 pkt.”

- zamieszkujaca na terenie obszaru spotecznej interwencji (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia w formularzu aplikacyjnym) - ,+ 5 pkt.”,

~ posiadajaca wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie (weryfikacja na podstawie

przedstawienia kserokopii $wiadectwa ukoriczenia etapu nauki) - ,+ 5 pkt.”

Podpis Beneficjenta:

TEL
VAT EXOSRONALENTIA KADR
< Lwa Perlinska y
ul. Staszica 15, 64-850 Ujscie Y umsasnnine e 1153190

NIP 7642355599 Regon 302640326
tel. 531 798 183

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa o0s6b zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

2. Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

3. Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (Kobiety)

4. Lista osob zakwalifikowanych do projektu (MezczyZni)

5. Lista osob w ramach naboru do ! tury projektu ze wskazaniem uzyskanych punktow
za spetnienie poszczegélnych kryteriow.
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Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa osob zakwalifikowanych do projektu
(Kobiety)

KOBIETY:

Lp. [Nridentyfikacyjny ~ |Suma
A D e i plfikiow
1. | 01/0081/23 25

2. |02/0081/23 25

3. |04/0081/23 15

4. | 05/0081/23 40

5. |08/0081/23 30
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Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu
(Mezczyzni)

MEZCZYZNI:

Lp. | Nridentyfikacyjny Suma
Al TR T L T pUnKEOW!

1. 03/0081/23 20

2. 06/0081/23 25

3. 07/0081/23 20

4. 09/0081/23 20
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Lp. | Nridentyfikacyjny | Suma
' punktow
1. 101/0081/23 25
2. |02/0081/23 25
3. [03/0081/23 20
4. |04/0081/23 15
5. |05/0081/23 40
6. |06/0081/23 25
7. |07/0081/23 20
8. |08/0081/23 30
9. |09/0081/23 20
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