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Jasto, 18.11.2024 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI
w projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK.07.04-1P.01-0065/23

Zgodnie z regulaminem rekrutacja ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK.07.04-IP.01-
0065/23 odbywac sie bedzie w siedmiu turach (7 tur po 20 UP) zgodnie z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla Oséb z niepetnosprawnoscia , premiowany udziat kobiet i 0sob z

niepetnosprawnoscia .

. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i réwnolegle do naboru
dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajaca dotarcie do informacji o projekcie
Grupie Docelowej (w tym osoba z niepetnosprawnoscia) przy wspétpracy z lokalnymi
instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu do udziatu

w projekcie (poprzez wskazanie korzysci ptynacych z udzielanego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);

c)

plakaty i ulotki w miejscach w wojewddztwie podkarpackim, z ktérych korzystaja osoby z
GD, instytucjach wspierajacych GD (agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra handlowe,

parafie, KGW, Urzad Gminy, oddziaty KRUS, ZOZ, OPS, PCPR, etc.);

d) strona www/zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej materiaty nt. zasad

réwnosciowych;

e) w ramach rekrutacji odbeda si¢ minimum cztery spotkania informacyjne, w miejscach

dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla os6b z niepetnosprawnoscia
dostosowane do potrzeb np. oséb pracujacych, w budynkach bez barier

architektonicznych.
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Kryteria rekrutacji

a)

b)

Kryteria formalne (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne

z odrzuceniem zgfoszenia) - potwierdzajacych status osoby:

w wieku powyzej 18 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR),
pracujacej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), zamieszkujgcej lub
uczacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR),

zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej/krétkoterminowej lub ubogiej
pracujacej lub odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie umowy/zaswiadczenia
od pracodawcy / wypis z CEIDG/KRS / potwierdzenie optacania sktadek ZUS/KRUS /
zaéwiadczenia z PUP / o$wiadczenia o produkcji towaréw rolnych przeznaczonych na
sprzedaz/barter),

nieotrzymujacej jednoczesnie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanego z EFS+ (weryfikacja

na podstawie oéwiadczenia — Zafgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23).

Kryteria premiujace (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli
jest:

kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) — ,+15 pkt.”,

osobg pracujaca, ktéra zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego miasta Srednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim tj.: Przemysl, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debice, Nisko, Stalowg Wole, Tarnobrzeg, Przeworsk
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR) —,+20 pkt.”,

osobg pracujaca, ktéra zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego obszary objgte Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad tj. obszar 12 gmin, pofozonych

na potudniowo-wschodnich kraricach wojewodztwa podkarpackiego: Czarna, Lutowiska i
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim, Baligréd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solinazs. w
Polariczyku — w powiecie leskim, Komaricza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie
sanockim, Bircza —w powiecie przemyskim (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR)

— ,+20pkt”,
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— osoba pracujaca ktéra zamieszkuje obszary objete Programem Rozwoju Roztocza tj. gminy

Partnerstwa Roztocze z obszaru wojewddztwa podkarpackiego —miasto i gmina
Cieszandw, gmina Horyniec-Zdr6j, miasto i gmina Narol, Gmina Lubaczéw, miasto
Lubaczéw, zajmuja pétnocno-wschodnie tereny wojewddztwa podkarpackiego.
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) — ,+20pkt”,

— osoba pracujaca ktéra zamieszkuje obszar objety Inicjatywa Czwdrmiasto. W sktad
Partnerstwa Czwdrmiasto wchodzg cztery jednostki samorzadu terytorialnego, z czego
trzy potozone sa w wojewddztwie podkarpackim tj: (gmina i miasto Nisko, Miasto Stalowa
Wola i miasto Tarnobrzeg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) - ,,+20pkt”,

— z niepetnosprawnoscia — (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia) - ,+ 8 pkt.”,

— osoby w wieku 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR) —

»+5 pkt”.

Do projektu przyjete zostang osoby 140 UP(84K/56M) spetniajace kryteria formalne
i z najwieksza liczba punktéw w ramach siedmiu list rankingowych (wg. malejacej liczby

punktéw) — po 20 UP/ture.

Podpis Beneficjenta:

CENTRCM U= 3ATENIA KADR
n Fwa Nerlinska
ul. Staszica 15, 64-850 Ujscie
NIP 7642355599 Regon 302640326
tel 531798 183

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 —Zanonimizowana lista rankingowa osoéb zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

2. Zafacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

3. Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (Kobiety)
Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (Mezczyini)

5. Lista oséb w ramach naboru do | tury projektu ze wskazaniem uzyskanych punktow
za spetnienie poszczegdinych kryteriow.



Z

Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia

Dofinansowane przez
Unie Europejska

ODKARPACKIE

przestrzen otwarta

Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu

(Kobiety)

KOBIETY:

Lp. | Nridentyfikacyjny Suma
1. | 49/0065/23 35
2. | 50/0065/23 15
3. | 51/0065/23 15
4. |52/0065/23 35
5. | 53/0065/23 35
6. |54/0065/23 35
7. | 55/0065/23 15
8. |56/0065/23 15
9. | 57/0065/23 15
10. | 58/0065/23 15
11. | 59/0065/23 15
12. | 60/0065/23 15




