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Jasio, 18.12.2024 r.
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI
w projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK.07.04-1P.01-0065/23

1. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe szanse zawodowe”
nr FEPK.07.04-1P.01-0065/23, w ktérym znajduje sig informacja o zasadach rekrutacji
oraz ocenie kryteriéw formalnych i merytorycznych Beneficjent prowadzi rekrutacjeg

uczestnikow do projektu.

2. Dziatania podjete w ramach rekrutacji: reklama w Internecie w tym na portalu
spotecznosciowym (Facebook), przygotowanie i rozprowadzanie materiatow
informacyjnych promujacych pozytywny wizerunek kobiet i 0séb z niepetnosprawnoscia
bezposrednio rozdawane w instytucjach wspierajacych grupe docelows, takich jak:
agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra handlowe, parafie, kota gospodyn wiejskich,
Urzedy Gminy, oddziaty KRUS, Zaktady Opieki Zdrowotnej, Osrodki Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, etc. Organizacja spotkan informacyjnych, podczas
ktérych osobiscie informowano Kandydatow/tki o projekcie. Dystrybucja materiatow
informacyjnych nt. projektu (materiaty informacyjne/rekrutacyjne w dostgpnym w
formacie, tekst tatwy, dostosowane do mozliwoéci Oséb z niepetnosprawnoscig, strona
zgodna z WCAG 2.0 na poz. AA). Ogtoszenia na popularnych portalach informacyjnych w

Internecie.

3. Beneficjent na biezaco dokonywat oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych
w ciggu 3 dni od ztozenia. W przypadku koniecznosci uzupetnienia uchybiert wzywat
kandydatéw do poprawki (mozliwos¢ 1-krotnej poprawki uchybien w czasie 3 dni
roboczych od powiadomienia. Wptyngfo tacznie w ramach | tury naboru 20 formularzy

rekrutacyjnych, ktére oceniane byty zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
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Kryteria rekrutac;ji

a) Kryteria formalne (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne

z odrzuceniem zgfoszenia) - potwierdzajacych status osoby:

w wieku powyzej 18 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR),
pracujacej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), zamieszkujacej lub
uczacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa podkarpackiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR),

zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej/krétkoterminowej lub ubogiej
pracujacej lub odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie umowy/zaswiadczenia
od pracodawcy / wypis z CEIDG/KRS / potwierdzenie optacania sktadek ZUS/KRUS /
zas$wiadczenia z PUP / oéwiadczenia o produkcji towardw rolnych przeznaczonych na
sprzedaz/barter),

nieotrzymujacej jednoczeénie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanego z EFS+ (weryfikacja

na podstawie o$wiadczenia — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Nowe szanse zawodowe” nr FEPK 07.04-1P.01-0065/23).

b) Kryteria premiujace (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli
jest:

— kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) — ,+15 pkt.”,

— o0sobg pracujaca, ktora zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego miasta srednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewodztwie podkarpackim tj.: Przemysi, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debice, Nisko, Stalowg Wole, Tarnobrzeg, Przeworsk
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR) —,,+20 pkt.”,

osobg pracujaca, ktéra zamieszkuje wg. Kodeksu Cywilnego obszary objete Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad tj. obszar 12 gmin, potozonych

na potudniowo-wschodnich kraricach wojewddztwa podkarpackiego: Czarna, Lutowiska i
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim, Baligréd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z s. w
Polaniczyku — w powiecie leskim, Komaricza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie
sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w FR)
-— ,+20pkt”,

osobg pracujaca ktora zamieszkuje obszary objete Programem Rozwoju Roztocza tj. gminy

Partnerstwa Roztocze z obszaru wojewodztwa podkarpackiego — miasto i gmina
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Cieszandw, gmina Horyniec-Zdrdj, miasto i gmina Narol, Gmina Lubaczéw, miasto

Lubaczéw, zajmuja pétnocno-wschodnie tereny wojewédztwa podkarpackiego.
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) —,,+20pkt”,

— osoba pracujaca ktéra zamieszkuje obszar objety Inicjatywa Czwérmiasto. W sktad
Partnerstwa Czwdrmiasto wchodza cztery jednostki samorzadu terytorialnego, z czego
trzy potozone s3 w wojewddztwie podkarpackim tj: (gmina i miasto Nisko, Miasto Stalowa
Wola i miasto Tarnobrzeg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) - ,+20pkt”,

— z niepetnosprawnoscia — (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia) - ,+ 8 pkt.”,

— osoby w wieku 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FR) —

,+5 pkt”.

Po przeprowadzonej ocenie do udziatu w projekcie zakwalifikowano 20 oso6b ( 16 Kobiet, 4

Mezczyzn). Zgodnie z zatacznikami do niniejszego protokotu.
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

2. Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

3. Lista os6b zakwalifikowanych do projektu (Kobiety)
Lista osob zakwalifikowanych do projektu (Mezczyzni)

5. Lista oséb w ramach naboru do | tury projektu ze wskazaniem uzyskanych punktow
za spetnienie poszczegélnych kryteriow.
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Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu
(Kobiety)

KOBIETY:
Lp. | Nr identyfikacyjny Suma
punktéw
1. | 63/0065/23 16
2. | 64/0065/23 15
3. |65/0065/23 15
4. | 66/0065/23 15
5. |67/0065/23 15
6. | 68/0065/23 15
7. | 70/0065/23 28
8. | 71/0065/23 35
9. | 72/0065/23 20
10. | 73/0065/23 40
11. | 75/0065/23 15
12. | 76/0065/23 40
13. | 77/0065/23 35
14. | 78/0065/23 15
15. | 80/0065/23 15
16. | 81/0065/23 16




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S -
Qi cmmm[] | P ODKAREACKE
Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu
(Mezczyini)

MEZCZYZNI:
Lp. | Nridentyfikacyjny | Suma
) | punktow
1. |69/0065/23 0
2. | 74/0065/23 0
3. | 79/0065/23 0
4. | 82/0065/23 0




