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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Integracja daje moc!”
nr FELD.07.05-1P.01-0050/24

§1

Informacje ogdélne

1.

Projekt ,,Integracja daje moc!”, nr FELD.07.05-1P.01-0050/24 realizowany jest
przez Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850)

przy ul. Staszica 15 (zwane dalej Beneficjentem)

. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg oraz budzet panstwa

w ramach programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, Priorytet 7.
Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Loédzkiem, Dziatanie

FELD.07.05 Integracja i spoteczenstwo obywatelskie

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Rybickiego 8/204, 96-100 Skierniewice.

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa t6dzkiego na obszarze powiatu

skierniewickiego i miasta Skierniewice.

5. Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. do 28.02.2026 .

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow/tek i uczestnictwa

do projektu.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a) Projekt — ,Integracja daje moc!”,

b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,

c) Kandydat/ka — osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,

d) Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu pod adresem: ul. Rybickiego 8/204, 96-100 Skierniewice.
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Strona internetowa — www.e-cdk.pl, strona na ktorej zamieszczane sg

informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.
Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem,

Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3

Regulaminu,

podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe Uczestnictwa w projekcie,
osoby w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,
wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 18 lat i wiecej,
Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia —tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete
wsparciem EFS+. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie,
osoby w wieku 50 lat i wiecej — to osoby, ktére najpdzniej w dniu
przystgpienia do projektu ukonczyty 50 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w
wieku 50 lat i wiecej,
osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym — osoby
wymienione w Podrozdziale 4.2 lit. b)- o) Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektow z udziatem srodkéw EFS+ tj.:
— osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub

kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, {j.
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spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym,;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby
nieletnie zagrozone demoralizacjq i przestepczoscia;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w
ustawie w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz
osoby opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizaciji
nieletnich;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu

do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027;

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federac;ji
Rosyjskiej na Ukraing;



Z

m)

p)

Q)

. . . * %o |/
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T '
dla Lédzkiego Unie Europejska i \] D — |<|
]

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — nalezy

rozumiec jako osoby wykluczone z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2
pkt 1 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z
ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby bezrobotne,
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne

zawodowo uznawani sg m.in.:
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— studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na

czes¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;

— dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych
lub pracujgcych;

— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych;

osoby z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w

rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczenh albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany

rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,

dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci,

FE PZ — Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027;

osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg

polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow,

osoby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z

krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwaijcarii lub

bezpanstwowcy, osoby bez ustalonego obywatelstwa,

osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca na obszarze

wykluczonym komunikacyjnie; Zgodnie z raportem ,Dostepno$¢

komunikacyjna i relacje przestrzenne w wojewddztwie t6dzkim” obszarami
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wykluczonymi komunikacyjnie tj. takimi, na ktorych brakuje potgczen

transportem publicznym na terenie wojewodztwa tédzkiego sa: powiat

brzezinski, kutnowski, teczycki, piotrkowski, skierniewicki oraz zgierski.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do 28.02.2026 r. zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 40 [24K/16M]
o0sbb dorostych, zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez pracy: 20 [12K/8M] bezrobotnych i 20 [12K/8M] biernych
zawodowo, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie
t6dzkim na terenie powiatu skierniewickiego lub miasta Skierniewice, w tym
minimum 5 [3K/2M] 0s6b z niepetnosprawnosciami, poprzez realizacje
zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia: indywidualna Sciezka
reintegraciji, treningi kompetencji spotecznych, szkolenia podnoszgce kompetencje
cyfrowe, indywidualne poradnictwo: psychologiczne, prawne i obywatelskie,
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo pracy.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:
a) os6b w wieku 18 lat i wiecej,

b) oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym,

c) osbb pozostajgcych bez zatrudnienia (bierne zawodowo/bezrobotne),

d) oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w powiecie
skierniewickim. M. Skierniewice w wojewodztwie tddzkim,

e) 0s6b nieuczestniczgcych w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno —
zawodowej dofinansowanym w ramach EFS+.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3
pkt. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub
przesytkg przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

4. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na

stronie internetowej www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od

powiadomienia).
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6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie do 2 tur wsparcia zgodnie z politykg rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i
réownosci kobiet i mezczyzn. Terminy rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem
strony Internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed poczgtkiem
naboru i w jego trakcie, przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu
zmotywowania potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu do udziatu w projekcie
(poprzez wskazanie korzysci ptyngcych z udzielanego wsparcia i podkreslenie
w materiatach i przez osoby prowadzgce spotkania przydatnosci umiejetnosci
podstawowych w zyciu codziennym i ich wptywu na mozliwos¢ rozwoju
osobistego);

b) plakaty i ulotki dystrybuowane beda na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, w
instytucjach wspierajgcych grupe docelowa, takich jak: organizacje
pozarzagdowe, osrodki zdrowia, centra handlowe, parafie, Powiatowe Urzedy
Pracy, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
NGO itp.;

C) poprzez promocje w Internecie, w tym za posrednictwem portali
spotecznosciowych (np. Facebook) oraz mediow tradycyjnych (prasa);

d) informacje na stronie internetowej projektu; www.e-cdk.pl, zaktadka projekty;

e) w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na
ture, w miejscach dobrze skomunikowanych w budynkach bez barier
architektonicznych w dogodnych dla Kandydatow/tek godzinach;

3. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane bedg do grupy docelowej, w tym 0séb o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym m.in.:

a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

b) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy ptci;
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) unikanie portretowania (osob niepetnosprawnych jako biernych,

niesamodzielnych, kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) oséb starszych jako stabych i chorych;

e) $rodki i kanaty przekazu dostosowane do oséb niepetnosprawnych.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce etapy:

a) Nabor Formularzy aplikacyjnych (dostepnych w Biurze projektu i na stronie

internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby) sktadanych osobiscie lub

mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osob z

niepetnosprawnosciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia

(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od

powiadomienia);

b) Ocene spetnienia kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie

bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status

osoby:

c)

d)

zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na
podstawie: zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej lub innej wtasciwej
instytucji/orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia itp.),
zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji
projektu: powiatu skierniewickiego, m. Skierniewice (weryfikacja na
podstawie: zaswiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkania),
bez pracy (weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z ZUS/PUP)
dorostej, w wieku od 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie: wglad do
dowodu osobistego/PESEL),
osoby nieuczestniczgcej w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym z EFS+ (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenie).
Ocena kryterium merytorycznego — kazdy Kandydat/ka wypetni ankiete
sktadang wraz z formularzem aplikacyjnym (zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu) badajgcg poziom motywacji do udziatu w projekcie, w ktérej
mozna uzyskaé od 0 do 10 pkt (minimalna ilo$¢ pkt. wymagana do
zakwalifikowania do projektu: 3 pkt).
Ocena spetnienia kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe

punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba:
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doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego, tj. wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w
projekcie, o ktorych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach
na lata 2021-2027 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia naboru), lub
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia,
zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej lub innej wiasciwej instytuciji) -
.+ 10 pkt”,

0 znaczonym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub osobg z
niepetnosprawnoscig sprzezona/ z zaburzeniami psychicznymi/
niepetnosprawnoscia intelektualng/ z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/ dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) - ,+ 10 pkt”,
korzystajgcg z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnos$ciowa - FE
PZ (weryfikacja na podstawie dokumentu wystawionego przez OPS lub
organizacje partnerskg) - ,+ 10 pkt”,

wykluczong komunikacyjne (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
informacjg o miejscu zamieszkania) - ,+ 10 pkt”,

opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z odpowiedniej placéwki) - ,, + 10 pkt”,

ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ostatnich 12 miesigcach
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z odpowiedniegj instytucji) - ,+10
pkt”,

kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - .+ 5 pkt”,

niepetnosprawng w stopniu lekkim (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci) - ,,+ 5 pkt”,

w wieku od 18 do 29 roku zycia (weryfikacja na podstawie: wglad do dowodu
osobistego/PESEL) - ,+ 5 pkt”,

w wieku 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie: wglagd do dowodu
osobistego/PESEL) - ,+ 5 pkt”,
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— dtugotrwale bezrobotng (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP) - +
5 pkt”.

. Do projektu przyjetych zostanie 40 oséb spetniajgcych kryteria formalne i z

najwiekszg liczbg punktow w ramach dwaoch list rankingowych (wg. malejgcej

liczby punktow) — 20 osdéb/tura.

. O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo i

telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na

stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO.

. W przypadku rownej liczby punktow w pierwszej kolejnosci pierwszenstwo

posiadajg osoby o statusie osoby niepetnosprawne;j i kobiety, a potem kolejnosé

zalezna jest od kolejnosci zgtoszen.

. Jesli zainteresowanie bedzie:

e) wieksze — listy rezerwowe 0sob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnaciji/wykluczeniu uczestnika projektu),

f) mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych

i dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

. Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy

nabor wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami
informacyjnymi.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikdéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) UMOWE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE — Zafgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) DEKLARACJE UDZIALU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) OSWIADCZENIE O NIEUCZESTNICZENIU W INNYM PROJEKCIE
DOFINANSOWANYM Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PLUS
— Zatgcznik nr5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
d) OSWIADCZENIE DOTYCZACE AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 6 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
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KLAUZULE INFORMACYJINA/OSWIADCZENIE DOTYCZACE

PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH — Zafgcznik 7 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§5

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a)
b)
C)

d)

f)

9)

h)

)

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie zgodnie
z Indywidualng Sciezkg Reintegradiji),

otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego (dotyczy oséb
skierowanych na szkolenie i/lub staz zgodnie z Indywidualng Sciezkg
Reintegracji). Wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego wyptacane
bedzie zgodna z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

otrzymania zwrotu kosztoéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z
odrebnym Regulaminem,

otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z

zgodnie z odrebnym Regulaminem.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)
c)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

11
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d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach;

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Integracja
daje moc!”, nr FELD.07.05-1P.01-0050/24;

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie;

h) przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy wsparcia;

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

]) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej,

k) przekazania do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie informaciji o
sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

g) zatrudnienie - kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS,

h) potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy — zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy. W przypadku osoby niezrejestrowanej zaswiadczenie o
poszukiwaniu pracy zatrudnienia potwierdzonego przez minimum 3
pracodawcoéw,

i) potwierdzenie, ze sytuacja ulegta poprawie — rozpoczecie nauki i/lub
podjecie wolontariatu (umowa z placéwka/zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/'umowa wolontariacka); poprawa stanu zdrowia i/lub ograniczenie
natogow i/lub doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) — dokumenty sporzgdzone przez
odpowiednich specjalistéw m.in. terapeuta, fizjoterapeuta; Certyfikat
kompetenciji spotecznych,

J) wypetnionej ankiety badajgcej wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie itp.
§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
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a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatow;

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

d) wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego
Uczestnikom/czka projektu skierowanych na szkolenie zawodowe lub staz
zawodowy. Wypfata stypendium odbywac¢ sie bedzie na podstawie odrebnych
umow: szkoleniowej/ tréjstronnej o organizacje stazu;

e) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami
odrebnego Regulaminu;

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami
odrebnego Regulaminu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg —
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 todz, w tym rowniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

. Beneficjent poinformowat Uczestnika/czke Projektu o mozliwosci pisemnego
zgtaszania do Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi)
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Organizatora projektu z
Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r.

§7
Zakres wsparcia
W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostang zrealizowane

zadania:
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a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki

Reintegracji [40 os6b*4 godziny; 2 dni]:
Uczestnicy rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z
psychologiem (1 godzina/osoba) i doradcg zawodowym (3 godziny/osoba).
Za pomocg wywiadow i testdw ocenig oni sytuacje problemowg Uczestnika/czki w
sferze osobistej, spotecznej i zawodowej - wskazg determinanty ryzyka
wykluczenia, mocne i stabe strony, potrzeby szkoleniowe i mozliwosci
doskonalenia przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i
doswiadczenia, motywujgc Uczestnikéw do zmiany swego potozenia.
Na podstawie diagnozy, ww. specjalisci z kazdym Uczestnikiem/czkg opracujg
INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI, w oparciu o ktérg realizowany
bedzie proces wsparcia w projekcie.

b) Treningi kompetencji spotecznych [4 grupy (po 10 oséb)*3 tematy*12
godzin/temat; tacznie 40 os6b*36 godzin; 6 dni]:
Kazdy Uczestnik/czka wezmie udziat w 3 z 4 grupowych treningéw kompetenciji
spotecznych (wybor 3 tematdw z 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem
na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci:
1) KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ
2) AUTOPREZENTACIJI
3) ASERTYWNOSCI
4) RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji.

c) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe [12 os6b*5 tematow*16
godzin/temat; tacznie 12 os6b*80 godzin; 13 dni; 6-7 godzin/dzien].
Dla 12 os6b (w tym obowigzkowo dla oséb mtodych do 29 roku zycia u ktérych
zdiagnozowano takg potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w
ramach szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe o profilu ogoinym.
Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"
(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODULOW
TEMATYCZNYCH - poziom szkolen dostosowany do potrzeb poszczegdlnych
Uczestnikow/czek - 16 godzin/modut:
1) INFORMACJA
2) KOMUNIKACJA
3) TWORZENIE TRESCI
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4) BEZPIECZENSTWO

5) ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Szkolenia realizowane grupowo.

Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawac¢
mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC. Certyfikacja nastgpi po walidacji, w
sytuacji kiedy wtasciwy organ uzna, ze dany Uczestnik/czka osiggnat/a efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Uczestnicy/czki uzyskajg certyfikaty

ECCC po zdaniu egzaminéw z kazdego z 5 modutéw

d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne [32 osoby*6 godzin; 3 dni].

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi Uczestnicy/czki Projektu,
ktérzy/e ze wzgledu na swojg sytuacje doswiadczajg silnych barier mentalnych
ograniczajgcych aktywnosc¢ spoteczno - zawodowsg, otrzymajg wsparcie w postaci
indywidualnego poradnictwa psychologicznego.

Psycholog pomoze przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowac
emocje. Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczetnicy/czki
Projektu dzieki wsparciu bedg dgzy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i
efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajgc samoswiadomosc i

samoakceptacje.

e) Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie [32 osoby*5 godzin; 2 dni].

f)

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, Uczestnicy/czki Projektu
wykazujgcy/e potrzebe otrzymania pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w
postaci indywidualnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

Poradnictwo wyposazy Uczestnikow/czki w wiedze dotyczgcg rodzajéw ryzyka
socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy swiadomosé
Uczestnikow/czek na temat praw obywatelskich, czy spoczywajacych na nich
obowigzkach. Doradca udzieli informaciji z zakresu prawa rodzinnego / pracy /
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism do urzeddéw, wyposazy w
wiedze na temat przeciwdziatania przemocy domowej itp., co wesprze
Uczestnikow/czki w rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich wykluczenie.
Indywidualne poradnictwo zawodowe [40 oséb*6 godzin; 3 dni]

W celu lepszego radzenia sobie z problemami zawodowymi wszyscy
Uczestnicy/czki (bedgcy osobami bez pracy) wezmg udziat w indywidualnym
poradnictwie zawodowym, ktére polegac bedzie na udzieleniu pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz planowaniu rozwoju kariery
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zawodowej. Poradnictwo przygotowujgce do lepszego radzenia sobie w

poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, realizowane bedzie w formie indywidualnych
spotkan doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czkg Projektu, podczas ktorych
doradca udzieli informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia i
ksztatcenia. Doradca bedzie udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji i podjecie zatrudnienia, w
tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnieh zawodowych.

g) Szkolenia zawodowe [40 osdb*srednio 100 godzin dydaktycznych; srednio
13 dni]
W celu zwiekszenia szansy Uczestnikow/czek Projektu na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia dla wszystkich Uczestnikow/czek (bedgcych osobami bez pracy)
zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu kwalifikacji zawodowych w
ramach otwartego pakietu szkolen realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne
tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i
potencjat kazdego Uczestnika/czki (zgodnie z zapisami ISR) - indywidualizacja
wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy.
Szkolenia bedg realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci od
tematyki/charakteru szkolenia).
Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji
(okreslonych zestawow efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub
nabycie kompetencji.

h) Staze [30 os6b*3 miesigce]
30 Uczestnikéw/czek z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego stazu
(spojnego z tematykg szkolen), podczas ktdérego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne
postawy. Staze bedg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014
w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych umow zawierajgcych podstawowe

warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysoko$¢ stypendium,
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miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu i
Uczestnika/czki Projektu odbywajgcegol/ej staz.
Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu
(opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty),
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz
podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w
formie pisemnej przez podmiot przyjmujgcy na staz), uwzgledniajgca osiggane
rezultaty oraz efekty stazu.

i) Indywidualne posrednictwo pracy [40 os6b*6 godzin/UP;3 dni/UP],
Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni indywidualne posrednictwo pracy
pomagajgce uzyskac¢ odpowiednie zatrudnienie. Posrednik pozyska oferty pracy
od pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu Uczestnikowi/czce oferty
(minimum 3/osoba) zgodnie z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, oraz

adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany proporcji godzin wsparcia u danego
Uczestnikal/czke lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
projektu o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych na poszczegolnych wsparciach. W przypadku zaje¢
indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skre$lony z listy Uczestnikow/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec
poszczegolnych wsparé. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy

Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za
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niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu

kosztow wytgcznie do rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie
wsparcia.

. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o0 rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowieh umowy,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajeé
poszczegolnych form wsparcia, w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i
nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,

oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz.
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§ 10

Postanowienia koincowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
beda obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:
Formularz aplikacyjny.
Ankieta badajgca poziom motywaciji.
Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Deklaracja udziatu w projekcie.

a r N

Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie wspétfinansowanym z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

o

Oswiadczenie dotyczgce aktualnosci danych.
7. Klauzula informacyjna / oswiadczenie dotyczace przetwarzanie danych

osobowych.
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