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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska .t SLASK

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTA W PROJEKCIE
,Miodzi niezalezni”, nr FEDS.07.05-1P.02-0152/24

w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS,
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia

spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.5 Aktywna integracja

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mtodzi
niezalezni”, realizowanym na terenie wojewddztwa dolnos$lgskiego, w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie 7.5 Aktywna integracja.

2. Beneficjentem projektu jest Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedziba
w Ujsciu, (64-850), ul. Staszica 15.

3. Biuro projektu miesci sie w Legnicy przy ul. Ztotego Florena 2, | p., pok. 102.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 1.

5. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu parstwa na podstawie
umowy z Instytucjg Posredniczaca — Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy,
ul. E. Kwiatkowskiego 4, 42-326 Wroctaw.

6. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnoéci do zatrudnienia oraz
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 80 (48 K/32 M) os6b miodych
w wieku 18-29 lat, bez pracy: pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacja
i szkoleniem (osoby z kategorii NEET) lub bedacych kobietami wychowujacymi
dzieci, nalezacych do min. jednej kategorii oséb wskazanych w podrozdziale 4.2
pkt 1) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w regionalnych programach na lata

2021-2027 (§ 2 ust. 22 niniejszego regulaminu), zamieszkujgcych w rozumieniu
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Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie doinoslgskim, w tym min.60 % tj. 48
(28K/20M) osbb na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA! i/lub obszarze

zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w miastach $rednich tracacych funkcje

spoteczno-gospodarczg poprzez realizacje zindywidualizowanego

i kompleksowego wsparcia aktywnej integracji.

. Cel projektu zostanie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych zadan:

identyfikacja potrzeb Uczestnikéw/czek wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania, treningi kompetencji spotecznych, szkolenia podnoszace
kompetencje cyfrowe, indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i
obywatelskie oraz zawodowe w formie jobcoachingu, szkolenia zawodowe, staze,

indywidualne posrednictwo pracy, mentoring.

§ 2

Definicje

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okre$lenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

1.
2.

Projekt: ,Mtodzi niezalezni”, nr FEDS.07.05-1P.02-0152/24.
Beneficjent: Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu
64-850, ul. Staszica 15.

3. Biuro Projektu: 59-200 Legnica przy ul. Ztotego Florena 2, | p., pok. 102.

® N O

. Formularz Aplikacyjny (FA) - Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia

w momencie aplikacji do projektu.

Strona internetowa - www.e-cdk.pl, na ktérej zamieszczone sa informacje
zwiazane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

Kierownik projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat/tka: osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.
Uczestnik/czka Projektu (UP)- to osoba ktéra:

spetnia kryteria kwalifikowalno$ci formalnej zamieszczony w § 3 Regulaminu,

- podpisatfta wszystkie dokumenty aplikacyjne, udostepnit/ta dane osobowe,

wypetnitta Formularz Aplikacyjny,

zostat/ta zakwalifikowani do udziatu w projekcie,

! Wykaz obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGURBA, obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg, miast $rednich

tracgcych funkcije spoteczno-gospodarcza stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
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- podpisat/ta Umowe uczestnictwa w projekcie.

9. Osoba w wieku 18 lat i wiecej- to osoby, ktore w dniu przystagpienia do projektu
ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzieri rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt
w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana
do grupy os6b w wieku 18 lat i wiece;.

10. Grupa docelowalostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie: 80
0so6b (48 K/32 M) miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych poza zatrudnieniem,
edukacjg i szkoleniem lub bedacych kobietami wychowujgcymi dzieci,
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewédztwie dolnoslaskim,
w tym m.in.:

- 8 (5K/3M) 0s6b z niepetnosprawnosciami

- 16 (10K/6M) os6b bezrobotnych

- 4 (2K/2M) oséb dtugotrwale bezrobotnych

- 64 (38K/26M) osdb biernych zawodowo

- 48 (28K/20M) osbéb zamieszkujacych na obszarze wiejskim wg DEGURBA i/lub
zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w miastach rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

11. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezg do grupy 0sa6b
bezrobotnych. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ podiecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

12. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesc
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja przestanek,

na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujacych;
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c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucii lub

przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,

za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac¢ go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé¢ we wskazniku dotyczacym
0s0b bezrobotnych.

13. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

14. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

15. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art.6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci,

a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwo$ci zamieszkania;

b) znajdujgca sig w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu
nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomno$cig — osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczes$niej doswiadczajgca
bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu

mieszkania.

16. Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujaca na obszarze
wykluczonym komunikacyjnie, czyli na obszarze, na ktérym brakuje potaczen
transportem publicznym.

17. Osoba z niepefnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
4
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 poz. 44), .), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia lub uczen
albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajagce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w
stopniu glebokim. Orzeczenia uczniéw lub miodziezy sg wydawane przez zesp6t
orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

18. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwadch lub wiecej niepetnosprawnosci.

19. Osoba lub rodzina korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej -

zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej lub
kwalifikujacych sie/kwalifikujgcej sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajacych, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy -
Zgodnie z art. 7 wymienionej ustawy pomocy spotecznej udziela sig¢ osobom i
rodzinom w szczegdinosci z powodu: uboéstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w
rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa
lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie
na pobyt, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski

zywiotowej lub ekologiczne;j;

20. Osoba nalezaca do oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241) -

przepisy o zatrudnieniu socjalnym stosuje si¢ w szczegélnosci do:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
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b) uzaleznionych od alkoholu,

d

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promociji zatrudnienia

)
¢) uzaleznionych od narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych,
) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
)
i instytucjach rynku pracy,
f) zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,
g) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
h) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg
wstanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubéstwo oraz uniemozliwiajgcej
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
21. Osoba z kategorii NEET — (ang. not in employment, education or training) —
zgodnie z zatozeniami naboru to osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia fgcznie
trzy nastepujace warunki:
a) nie pracuje (1j. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo);
b) nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);
c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze

Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

22. Osoba z katalogu os6b wskazanych w podrozdziale 4.2 pkt. 1 Wytycznych
dot. realizacji projektow z udziatem srodkow EFS + w regionalnych

programach na lata 2021-2027, ti. m.in.:
a) osoby bierne zawodowo;

b) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z

ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do

6
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objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spefniajgcych co najmniej jedng z

przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

c) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjainym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241);

d) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;;

e) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania | zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 1. 0
wspieraniu i resocjalizaciji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz. 1700 ze zm.) oraz

osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscia;

f) osoby przebywajace i opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze [
mitodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) oraz osoby
opuszczajace okregowe o$rodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.,

poz. 1700 ze zm.),
g) osoby z niepetnosprawno$ciami;

h) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujaca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
i) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegblnosci

domy pomocy spotecznej;

k) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan

lub zagrozonych bezdomnoscisg;
) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnoéci, objete dozorem elektronicznym;

m) osoby korzystajace z programu FE PZ (Fundusze Europejskie Pomoc

Zywnosciowa);

n) osoby nalezgce do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;
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0) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej

na Ukraine.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest wytgcznie do osob, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:

a) sg osobami zamieszkujgcymi w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie
dolnoslgskim;

b) sg osobami w wieku 18-29 lat;

C) sg osobami bez pracy;

d) sa osobami nalezacymi do kategorii NEET lub sg kobietami wychowujacymi dzieci:

e) sg osobami zagrozonymi ub6stwem i wykluczeniem spotecznym lub biernymi
zawodowo;

g) sa osobami nieotrzymujgcymi wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanego z EFS.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3
ust. 1 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/
przesytka lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow
aplikacyjnych (zgodnie z wzorami stanowiacymi zatgczniki do niniejszego
Regulaminu).

3. Regulamin rekrutacji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami jest dostepny
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: https://www.e-cdk.pl/, zaktadka
projekty.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1- krotna poprawka uchybien w ciagu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

5. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.

§4

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikéw/czek projektu.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest zgodne ze standardami okreslonymi

w ,Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy. Aktualizacja z dnia 1 sierpnia 2022 r.”
8
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to rzadowy program wsparcia miodych na rynku pracy, bedacy czescig ,Pakietu

na rzecz zatrudnienia mtodziezy” wypracowanego przez Komisje Europejska. Jest
to program wsparcia os6éb miodych na rynku pracy majacy na celu, w przypadku
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich, zapewnienie wszystkim
mtodym osobom w wieku do 29. roku zycia (w tym takze osobom z kategorii NEET)
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej w ciaggu

czterech miesiecy od dnia przystapienia danej osoby do projektu.

3. Celem projektu jest zapewnienie miodym osobom w wieku do 29 roku zycia dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub
innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej w ciagu czterech
miesiecy od dnia przystagpienia danej osoby do projektu.

4. Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

a) Zadanie 1: Identyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania: w toku indywidualnych spotkan z Uczestnikami/czkami projektu
[80 oséb x 3 godziny/osoba; 2 dni/osoba] doradca zawodowy dokona identyfikacji
potrzeb, w tym m.in. poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych (w tym cyfrowych) i
walidacyjnych oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego. Efektem etapu
identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie wraz z Uczestnikami/czkami projektu
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA [IPD], zawierajgcego dziatania
dostosowane do sytuacji osobistej, spotecznej i zawodowej Uczestnika/czki (IPD
bedzie zawieraé formy wsparcia konieczne do realizacji w kontekscie sytuacii
Uczestnika/czki, dziatania do samodzielnej realizacji oraz termin i warunki
zakonczenia). Wszyscy Uczestnicy/czki przejdg ocene umiejetnosci cyfrowych na
podstawie testu tgczgcego elementy samooceny z zadaniami praktycznymi. W
zaleznosci od jej wynikow, Uczestnicy/czki ktérzy bedg posiadali najwieksze
deficyty w tym zakresie wezma udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje

cyfrowe.

b) Zadanie 2: Treningi kompetencji spotecznych: Kazdy Uczestnik/czka
wezmie udziat w 3 z 4 tematow (na podstawie IPD) realizowanych z naciskiem
na rozbudowanie aktywnosci i samodzielnosci - (36 godzin treningu grupowego
dla 8 grup po 10 osdb):

1. NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia
9
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gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych,

racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania.
2. KOMUNIKACJA- ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami

z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach.
3. AUTOPREZENTACJA- umiejetnos¢ kreowania pozadanego wizerunku

i prezentowania swoich mocnych stron .

4. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM- umiejetno$¢ roztadowywania napiecia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow.
Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnikow/czki kompetencji.
c) Zadanie 3: Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe (80 godzin szkolenia

dla 4 grup po 12 oséb, facznie dla 48 osdb).
Warunki rozpoczecia: zgodnie z diagnozg w IPD obejmujgcg ocene umiejetnosci
cyfrowych (obowigzkowo w ramach wsparcia dla os6b mtodych zaplanowano
oceng umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem narzedzia WARKC (pod
warunkiem jego dostepnosci) lub ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu

kompetenciji cyfrowych” https://feuropaeu/europass/digitalskills/screen/home)

Wynik "bardzo dobry" oceny zwalnia z propozycji uzupetnienia kompetencji,

natomiast wszystkim osobom z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane

szkolenie cyfrowe.

Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"

(DIGCOMP) na poziomie podstawowym A - 16 godzin/modut:

1. INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i
przechowywanie informaciji.

2. KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie
sie informacjami i zasobami.

3. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci.

4. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych
osobowych

5. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw
technicznych, innowacyjno$¢ i twoércze wykorzystanie technologii.
Szkolenia zakonczg si¢ formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz beda dawac

mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu ECCC lub réwnowaznego, potwierdzajgcego
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nabycie kwalifikacji. Uczestnicy/czki uzyskajg certyfikaty ECCC lub rownowazne

po zdaniu egzaminéw z kazdego z 5 modutow.

Kazdy Uczestnik/czka bioracy udziat w szkoleniach zobowigzany jest

przystgpi¢ do egzaminu.

d) Zadanie 4: Indywidualne poradnictwo:

e PSYCHOLOGICZNE [40 oséb x 6 godzin/osoba; 3 dni/osoba.] -
poradnictwo pomoze Uczestnikom/czkom ztagodzi¢ problemy wynikajace z
ich postawy wobec otoczenia oraz oddalenia od zasad w nim panujacych.
Psycholog pomoze Uczestnikom/czkom zniwelowac¢ destruktywne
przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢ wewnetrzne bariery,
przezwyciezyé biezace problemy i podtrzymaé motywacje. Psycholog
wesprze Uczestnikdw/czki w przetamaniu lekéw, nauczy radzi¢ sobie ze
stresem i kontrolowaé emocje. Eliminujgc/tagodzac zdiagnozowane deficyty
intra psychiczne, Uczestnicy/czki dzieki pomocy psychologa bedg dazy¢ do
lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania
predyspozycji i potencjatu, zwiekszajagc samoswiadomosc |
samoakceptacje.

e PRAWNE [32 0s6b x 3 godziny/osoba; 2 dni/osoba]- poradnictwo wyposazy
Uczestnikéw/czki w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych
form pomocy oraz zwiekszy swiadomo$¢ Uczestnikéw/czek na temat ich
praw, czy spoczywajacych na nich obowigzkéw. Doradca (w zaleznosci od
potrzeb) udzieli Uczestnikom/czkom informacji z zakresu prawa rodzinnego
/ pracy / ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism
urzedowych, wyposazy w wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej etc., co wesprze Uczestnikow/czki w rozwigzywaniu problemow
wptywajgcych na sytuacje, w ktorej sig¢ znajduja.

e ZAWODOWE W FORMIE JOBCOACHINGU [80 oséb x 6 godzin/osoba;

3 dni/osoba] -jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju
personalno-zawodowego pomoze Uczestnikom/czkom w trwatym wejsciu
na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére
moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w
kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegodlny nacisk kfadzie na
motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji os6b niechetnych
doksztatcaniu sie. Coach wesprze realizacje IPD, budujac motywacije

11
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Uczestnikow/czek i pomagajac rozwigzaé biezace trudnosci w sferze

zawodowej co pozwoli osiggnac¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuac;ji
Uczestnikow/czek.

e) Zadanie 5: Szkolenia zawodowe (80 oséb x $rednio 110 godzin dydaktycznych /
osoba; $rednio 1-2 m-ce/osoba). Szkolenia zawodowe realizowane bedg zgodnie
z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Szkolenia stuzg zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w
ramach otwartego pakietu szkolen. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony
zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i
uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia
kompetencji poprzez wydanie dokumentem zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

f) Zadanie 6: Staze Dla 54 Uczestnikow/czek z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zaplanowano wsparcie w formie 3-miesiecznego
STAZU spojnego z tematykg szkolen, podczas ktérego wykorzystaja posiadane
kompetencije i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne
postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE
z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy.

g) Zadanie 7: Indywidualne posrednictwo pracy (80 oséb x 6 godzin/osoba; 3
dni/osoba)

Podczas indywidualnych spotkan z Uczestnikiem/czkg posrednik pracy rozpozna
sytuacje spoteczno - zawodowa i wspolnie z Uczestnikiem/czkg wyszuka oferty
pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze
mozliwo$ciami lokalnego rynku pracy (min.3 oferty/osoba). Posrednik przygotuje
Uczestnika/czke do udziatu w rekrutacji (omoéwi potencjalne pytania rekruteréw

i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestnika/czki) oraz zainicjuje kontakty

z pracodawcami.

h) Zadanie 8: Indywidualny mentoring (pula 80 godzin — ilo§¢ Uczestnikow/czek w
zaleznosci od potrzeb). Mentoring to specyficzna forma pomocy
Uczestnikom/czkom polegajgca na wspieraniu w trudnych sytuacjach zawodowych
i zyciowych, zwigzanych gtéwnie z problemami adaptacyjnymi dla oséb z grupy

docelowej, powracajacych lub wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring polegaé
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bedzie na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnika/czki

z do$wiadczonym mentorem. Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju
Uczestnika/czki w organizacji, firmie, jak i procesach adaptaciji spoteczne;j.
Korzys$ciami z tej formy wsparcia sg m.in..
* mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;
* weryfikacja wiedzy i pogladow;
* poznanie realiow $wiata zawodowego, procedur administracyjnych;
* zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.

5. Organizator projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminow realizacji
poszczegdlnych zadan ze wzgledu na problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby

grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktére nie bedzie miat wptywu.

§5

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w 4 turach z uwzglednieniem rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji (w tym zasady
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, praktyk antydyskryminacyjnych,
bez stereotypowych przekazéw).

2. Terminy rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem strony internetowej oraz w
Biurze Projektu.

3. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja informacyjno- promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed
i rownolegle do naboru dostosowana do grupy docelowej, umozliwiajgca dotarcie
do informacji o projekcie grupie docelowej (w tym oséb z niepoprawnosciami),

b) poprzez promocje w Internecie, w tym portale spotecznosciowe, np.: Facebook,
YouTube, Instagram i w mediach tradycyjnych (lokalne radio),

c) plakaty i ulotki w miejscach w wojewodztwie dolno$laskim, z ktorych korzystaja
osoby z grupy docelowej, instytucjach wspierajgcych grupe docelowa (centra
handlowe, sitownie, puby/OPS, PCPR, PUP,NGO, Akademickie Biura Karier,
stoiska na imprezach typu targi pracy, festiwale itp.)

d) strona www/zakiadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1 poz. AA)

13
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e) spotkania informacyjne (minimum 1/tura) w miejscach dobrze skomunikowanych

w budynkach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, w dogodnych dla
kandydatéw godzinach.

4. Materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do grupy docelowej, w tym osob
o réznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci (dostepny format, tatwy tekst),
akcentujgce korzysci z udziatu w projekcie i promujgce pozytywny wizerunek
kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami np.

- jezyk wrazliwy na pte¢ (np. koncéwki),

- przekaz obrazkowy przetamujgcy stereotypy pici (np. kobieta bizneswoman,
mezczyzna opiekun dziecka),

- unikanie portretowania: osoby niepetnosprawne jako niesamodzieine; kobiety w
sytuacjach pomocniczych i opiekunczych.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Nabor Formularzy aplikacyjnych (dostepnych w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjaine potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami)
- sktadane osobiscie lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy
docelowej, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami) ocenione pod katem poprawnosci
wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybier w ciagu 3 dni roboczych od
powiadomienia). Komisja Rekrutacyjna na biezaco bedzie weryfikowaé spetnienie
kwalifikowalno$ci Kandydatow/tek do grupy docelowej na podstawie Karty
Kwalifikowalnosci Kandydata/ki, ktéra obejmowaé bedzie ocene kryteriow
formalnych i premiujacych.

b) Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych) niespemienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia — potwierdzajacych status osoby:

- zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie
dolnoslaskim (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia /w przypadku braku
mozliwosci uzyskania zaswiadczenia — o$wiadczenie),

- w wieku od 18 do 29 roku zycia (weryfikacja na postawie o$wiadczenia
zawartego w formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do
wgladu/pesel),

- bez pracy (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy lub zadwiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace brak

zatrudnienia),
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- nalezacej do kategorii NEET (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " .1
dla Dolnego Slaska Unie Europejska .+

Powiatowego Urzedu Pracy lub zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak zatrudnienia oraz na podstawie
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w ksztatceniu lub szkoleniu zawartego w
formularzu aplikacyjnym) lub kobieta wychowujacg dzieci (weryfikacja na
postawie o$wiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym wraz z aktem
urodzenia dziecka do wgladu),

- zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej lub innej wiasciwej
instytucji/orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub na podstawie innego
dokumentu po$wiadczajgcego stan zdrowia) lub bierng zawodowo (weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS)

- nieotrzymujacej wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (weryfikacja na postawie o$wiadczenia zawartego w

formularzu aplikacyjnym).

3) ocena kryteriow premiujacych (fakultatywnych):

Komisja Rekrutacyjna oceni punktowo przyznajac punkty za kryteria Premiujace:

a) + 5 pkt kazde kryterium:
i)Osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu po$wiadczajgcego stan
zdrowia);
j) Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA i/lub
obszarze zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w miastach tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcza (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacja
o0 miejscu zamieszkania oraz o$wiadczenia w Formularzu aplikacyjnym);
k)Kobieta (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu aplikacyjnym);

b) + 3 pkt kazde kryterium:
e Wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie (weryfikacja na podstawie Swiadectwa

nauki/ odwiadczenia w Formularzu aplikacyjnym);
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» Doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (weryfikacja na

podstawie za$wiadczenia z OPS/innej wtasciwej instytucji, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia itp.).
6. Dokumenty wymagane od kandydatéw/ek na Uczestnika/czke projektu w
procesie rekrutacji (wymogi formalne):
a) Formularz aplikacyjny,
b) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — dotyczy oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP,

c) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS - dotyczy oséb bezrobotnych

niezarejestrowanych w PUP oraz biernych zawodowo,

d) Zaswiadczenie z OSrodka Pomocy Spotfecznej lub wtasciwej instytuciji o
korzystaniu z pomocy spotecznej — jesli dotyczy,

e) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami — jesli

dotyczy,

f) Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez Kandydatal/tke kryteriow
kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie, w szczegoélnosci zaswiadczenie/inny
dokument wystawiony przez wiasciwy podmiot, albo oswiadczenie Kandydata/tki
jezeli kryterium to nie moze zosta¢ potwierdzone dokumentem wystawionym przez
witasciwy podmiot,

g) Zaswiadczenie z informacja o miejscu zamieszkania wystawione przez wiasciwg
instytucje/podmiot lub inny dokument poswiadczajgcy miejsce zamieszkania, np.:
- deklaracje z Urzedu Skarbowego:

- umowa najmu / uzyczenia lokalu (wystawione na Kandydata/tke);

- rachunki lub umowa za media w lokalu (telefon, internet, prad, gaz, TV
kablowa) wystawione na Kandydata/tke;

- zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka uczestnika do placéwki o$wiatowe;
(szkota, przedszkole) lub placowki opiekunczo-wychowawczej (np. ztobek, klub
dzieciecy),

- potwierdzenie zameldowania;

- aktualna polisa ubezpieczeniowa samochodu lub nieruchomosci, zawierajgca

miejsce zamieszkania uczestnika, itp.
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7. Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

8. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

9. Kandydat/ka bedzie informowany/a pisemnie / mailowo oraz telefonicznie o
spetnieniu warunkéw formalnych w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny
Formularzy aplikacyjnych do dane;j tury.

10. Do projektu przyjetych zostanie 80 Uczestnikoéw/czek (48K/32M) spetniajacych
kryteria formalne i z najwyzsza liczbg punktow w ramach 4 list rankingowych
(wg. malejacej liczby punktéw) — 20 Uczestnikow/czek / tura.

11. Listy rankingowe dostepne w Biurze Projektu i na stronie www. e-cdk.pl, zgodnie
z RODO. W zwiazku z powyzszym Komisja Rekrutacyjna, kazdej z tych os6b nada
indywidualny numer identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat sig w trakcie
trwania Projektu. Numer ten pozwoli na sprawdzenie informacji, umieszczonych
przez Beneficjenta w Biurze Projektu lub na stronie internetowej, dotyczacych
udziatu w Projekcie (listy rankingowe, harmonogramy, etc.).

12. W przypadku réwniej liczby punktow w pierwszej kolejnosci do projektu
kwalifikowane beda osoby z niepetnosprawnos$ciami, nastepnie kobiety a potem
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

13. Jesli zainteresowanie projektem bedzie wieksze, Beneficjent stworzy listy
rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wg. malejacej liczby punktow
(osoby z list rezerwowych wejda do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnika/czki projektu).

14. Jesli zainteresowanie projektem bedzie mniejsze, Beneficjent przedtuzy nabdr
oraz zintensyfikuje dziatania promocyjne poprzez np. dodatkowe spotkania
informacyjne, wykorzystanie marketingu szeptanego.

15. Ostatnim etapem rekrutacji bedzie podpisanie przez Uczestnikow/czki uméw
uczestnictwa i zobowigzanie sie do przekazywania informaciji o sytuacji

spofecznej i zawodowej do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w projekcie.

§6

Organizacja wsparcia
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1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewoédztwa

dolnoslaskiego, w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikéw/czek Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
poszczegolnych form wsparci. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani
na biezaco.

3. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza takze otrzymanie
materiatow szkoleniowych/ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie oraz
zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu poszczegoéinych form wsparcia (jesli
dotyczy).

4. Wszystkie zajecia w Projekcie beda realizowane w budynkach dostosowanych
architektonicznie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwo$ci Uczestnikéw/czek

Projektu zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu aplikacyjnym.

§7

Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw/czek projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

b) nieodpfatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia;

¢) zgtaszanie zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu, bgdz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu;

e) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢;

f) otrzymanie stypendium szkoleniowego w wysokosci nieprzekraczajgcej 120%
zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzinowego, wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20 % ww. zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg skiadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. Beneficjenta. Stypendium

nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy
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obecnosci po zakoAczeniu szkolenia). Wyjatek stanowi nieobecnos¢

spowodowana chorobg, udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim.

g) otrzymanie stypendium stazowego za kazdy miesiac odbytego stazu, ktore
miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace
o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujacego w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie
w odpowiedzi na ogtoszony Konkurs;

h) otrzymanie refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach Projektu zgodnie z budzetem projektu. Szczegotowe
informacje na temat przystugujacych zwrotoéw kosztéw dojazdu zawarte sa
w odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowe;
www.e-cdk.pl — zaktadka projekty);

i) otrzymanie refundacji zwrotow kosztéow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezna na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z
budzetem projektu. Szczegotowe informacje na temat przystugujacych zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zawarte sg w odrebnym
Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.e-cdk.pl;

j) otrzymanie zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
lub kwalifikacji (jesli dotyczy szkolern zawodowych) oraz zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu (jesli Uczestnik/czka bedzie objety forma wsparcia stazu
zawodowego).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwo w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym
z opracowanego wspdlnie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);

b) wyrazanie zgodny na przetwarzanie danych osobowych;

c) wypeinianie ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe zlozenie wtasnorecznego podpisu na liécie obecnosci lub
innych dokumentach;

e) wypetnianie innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu;

f) przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mtodzi
niezalezni’ nr FEDS.07.05-1P.02-0152/24

g) przestrzeganie oraz realizowanie zapisobw umowy uczestnictwa w Projekcie;

h) przestrzeganie oraz realizowanie zapisow umowy szkoleniowej;
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przestrzeganie oraz realizowanie zapisow tréjstronnej umowy stazowej (jesli

dotyczy);

systematycznego uczestnictwa w zajeciach;

natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz

0 zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Doinego
Sligska 2021-2027; udostepnienie w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w Projekcie danych dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji.

§8

Uprawnienia i obowiazki beneficjenta

1.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia:

b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczer/

C)

certyfikatéw;

wyptaty stypendium szkoleniowego;

d) wyptaty stypendium stazowego (dla Uczestnikbdw/czek objetych stazem);

e) zwrotu kosztdw dojazdu na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach

Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng na wszystkie formy

wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu

w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje
Posredniczgcg, w tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje

Projektu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta. Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy Uczestnikéw/czki w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoéizycia

spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
20
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uniemozliwiajacych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec,

agresja stowna, aktéw wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikdw/czek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi

Uczestnik/czka Projektu.

§9

Nieobecno$é i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

. Obecno$é w zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest

obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika

Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%

godzin zajeé grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest

100% frekwencja.

. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony/a z listy Uczestnikow/czek, gdy

liczba nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaje¢. W
przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze
zazadaé od Uczestnika/czki Projektu zwrotéw kosztéw poniesionych do momentu

przerwania udziatu w Projekcie.

. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

Projekcie (np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powod), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po

zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§ 10

Rozwiazanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1.

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
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b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,

w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (facznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika
projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwiaza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej {j.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy
we Wroctawiu.

§ 11

Dodatkowe informacje

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian
w przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania realizacji
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2. Uczestnikowi/czce nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta, pomimo informac;ji o tym, ze wszelkie dziatania
realizowane w ramach Projektu bedg w okresie wskazanym w § 2 ust 2.

4. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektow,

b) Szczegdtowym Opisem Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska na lata 2021-2027;
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c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

e) Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027;

f) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;

g) Kartag Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012r. (Dz.
Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu;

h) Konwencjg o Prawach Os6b Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Yorku z
dnia 13 grudnia 2006r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1169, z pézn. zm.),w zakresie
odnoszacym sie do zakresu projektu i Beneficjenta;

i) Art. 9 Rozporzgdzenia ogdinego Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych (w szczegdinosci art. 19), w tym Komentarzami Ogéinymi 4 i
5 oraz uwagami koncowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych;

j) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci Kobiet i Mezczyzn;

k) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

) Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osdb
Z niepetnosprawnosciami;

m) Zasadg zrownowazonego rozwoju;

n) Zasadg DNSH ,Nie czyn powaznych szkéd” (ang. DNSH- do not significant
harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i srodowiska a takze nie powoduje

szkod w srodowisku naturalnym.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszym Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany z niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu
i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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Podpis Beneficjenta

Wykaz zatgcznikow stanowiacych integralng cze$é Regulaminu:

- zat. 1 Formularz aplikacyjny

- zat. 2 Umowa uczestnictwa w Projekcie

- zat. 3 Oswiadczenie/deklaracja uczestnictwa w Projekcie

- zat. 4 Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie

- zat. 5 Oswiadczenie o aktualnosci danych

- zat. 6 Klauzula informacyjna.

- zat. 7 Wykaz obszardw wiejskich wg. klasyfikacji DEGURBA, obszaréw zagrozonych
trwatg marginalizacja, miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcza.

24



