Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska X ] Jm{:ﬁ'fjc[e!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
»Zmien swoje zycie 2”, nr FELU.08.01-1P.02-0083/24

wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§ 1

Informacje ogdine

1. Beneficjentem projektu ,,Zmien swoje zycie 2”, nr FELU.08.01-IP.02-0083/24 jest
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850),
ul. Staszica 15, w partnerstwie z Zamojska Spoétdzielnig Socjalng z siedzibg w
Zamosciu (22-400), ul. Lwowska 28/39.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie spojnosci

spotecznej, Dziatanie 8.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa lubelskiego, na obszarach objetych

Gminnym Programem Reuwitalizacji™.
4. Czas trwania projektu: 01.08.2025 — 31.08.2026.

5. Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2
Definicje
1. Projekt EFS+ — Projekt ,,Zmien swoje zycie 2” nr FELU.08.01-1P.02-0083/24.
2. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

3. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu [UP] - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+

™ Wykaz pozytywnie zaopiniowanych strategii terytorialnych wojewodztwa lubelskiego przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspdélnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej
pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.

nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

. Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu

w Zamosciu przy ul. Lwowskiej 28/39.
. Strona internetowa Projektu — www.e-cdk.pl.

. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Zmien swoje
zycie 2”, nr FELU.08.01-1P.02-0083/24.

. Osoby wykluczone spotecznie, zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; b) osoby, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizaciji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); e€) osoby
przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.); f) osoby z niepetnosprawnoscig —
osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy

unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko lub dzieci i mtodziez posiadajgca
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orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia uczniéw, dzieci lub
miodziezy wydawane sg przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, g) cztonkowie
gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig; h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu; i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw EFS+ w
regionalnych programach na lata 2021-2027 j) osoby odbywajgce kary pozbawienia

wolnosci; k) osoby korzystajgce z FE PZ.

9. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

10.RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

11.0soba bezrobotna osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.), nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczenh z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podijecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia.

12.0soba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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13.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo

uznawani sg m.in.:
1) studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni,

2) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na

podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych,

3) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy

traktowac go jako osobe pracujaca.

14.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim.

15.0soba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci, ktore w poréwnywalnym stopniu

wptywajg na organizm.

16.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)

innych krajow.

17.0soby z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwenciji o statusie bezpanstwowcéw z dnia

28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

18.0soba o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie
gimnazjalne/ ponadgimnazjalne/ srednie, w tym ukonczone liceum ogolnoksztatcace;
liceum profilowane; technikum; uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; technikum

uzupetniajgce; zasadnicza szkota zawodowa.
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19.Wielokrotne wykluczenie rozumiane jako osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych
je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt m, lub spetniajgce wiecej niz jedng

przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

20.Gminny Program Rewitalizacji - Wykaz pozytywnie zaopiniowanych strategii
terytorialnych wojewoddztwa lubelskiego przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programem
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

21.Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutaciji,
zasady kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia w

Projekcie pt.: ,,Zmien swoje zycie 2” zwanym dalej Projektem.

§3
Zatozenia projektu
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.08.2025 r. do dnia 30.09.2026 r. na terenie

wojewodztwa lubelskiego, na obszarach objetych Gminnym Programem Rewitalizaciji.

2. Grupe docelowg stanowi 108 [65K/43M] oséb od 18 roku zycia, niepracujgcych z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar

Gminnych Programoéw Rewitalizacji [GPR] wojewddztwa Lubelskiego [WL].

3. Giéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 30.09.2026 r. zdolnosci do zatrudnienia
i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 108 [65K/43M] oséb od 18 roku
zycia, niepracujgcych, z niepetnosprawnosciami [ON] zamieszkujgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego obszar Gminnych Programow Rewitalizacji [GPR] wojewddztwa

lubelskiego [WL] poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan: TYP 1:

1) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualna Sciezka Reintegraciji
[ISR] dla 108UP,

2) Grupowe treningi kompetencji spotecznych dla 108UP,

3) Indywidualne poradnictwo zawodowe (jobcoaching) dla 80UP, psychologiczne dla
72UP oraz prawne dla 54UP,

4) Szkolenia zawodowe dla 108UP,
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5) Staze dla 56UP,

6) Indywidualne posrednictwo pracy dla 108UP .
§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

. Projekt skierowany jest do osob, ktdre spetniajg nastepujgce kryteria:
1) sg osobami w wieku powyzej 18 roku zycia,

2) sg osobami zamieszkujgcymi na terenie wojewddztwa lubelskiego* na obszarach

objetych Gminnym Programem Rewitalizacji,

3) sg osobami biernymi zawodowo lub bezrobotnymi niezarejestrowanymi we

wiasciwym miejscowo Urzedzie Pracy, w tym osobami dtugotrwale bezrobotnymi,

4) sg osobami, ktore nie uczestniczg w innym projekcie aktywizacji zawodowej

dofinansowanej z EFS+, w ktérym udzielane jest wsparcie bezzwrotne,

5) sg osobami z niepetnosprawnoscig i/lub osobami z niepetnosprawnoscig sprzezong
i/lub osobami z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig

intelektualng badz osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 pkt.1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, pocztg/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych

(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
1) Formularz Aplikacyjny;

2) Oswiadczenie osoby, ktéra zamieszkuje obszar objety Gminnym Programem

Rewitalizacji; (jesli dotyczy),
3) Zaswiadczenie osoby opuszczajgcej placowki opieki instytucjonalnej; (jesli dotyczy),

4) Zaswiadczenie osoby opuszczajgcej jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12

miesiecy; (jesli dotyczy),

5) Zaswiadczenie o korzystaniu z Funduszu Europejskiego Pomoc Zywnosciowa (FE
PZ); (jesli dotyczy),

6) Oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze wykluczonym komunikacyjnie; (jesli

dotyczy),
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7) Oswiadczenie o statusie osoby wykluczonej spotecznie, zagrozonej ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym (jesli dotyczy),

8) Kserokopia orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie poswiadczajgce stan

zdrowia; (jesli dotyczy),

9) Zaswiadczenie z ZUS/PUP lub potwierdzenie wygenerowania z Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE ZUS),

. Dokumenty wymienione w § 4 pkt 2, a-i) niniejszego Regulaminu sg dostepne w Biurze

Projektu oraz na stronie internetowej www.e-cdk.pl.
. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdérej ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§5
Rekrutacja
. Rekrutacja przeprowadzona w wojewddztwie lubelskim w sposéb otwarty i ciggty
zgodnie z zasadg réwnosci szans w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminaciji.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie realizacji projektu w oparciu o nastepujgce

etapy:

1) nabér Formularzy Aplikacyjnych [FA] (dostepnych w biurze projektu i na stronie

internetowej www.e-cdk.pl, a w nich pytanie o specjalne potrzeby oséb

niepetnosprawnych), sktadanych osobiscie/ pocztg/ mailem/ przesytkg
(dostosowanych do grupy docelowej, w tym osdb niepetnosprawnych), i ocena
poprawnosci wypetnienia (mozliwos¢ jednokrotnej poprawki uchybien w ciggu 3 dni
roboczych od powiadomienia).

2) weryfikacja formalno-merytoryczna (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentow w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Aplikacyjnego, ktéra bedzie obejmowacé m.in. spetnienie kryteriéw dostepu
(obligatoryjnych), potwierdzajgcych status osoby:

a) dorostej w wieku od 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia

w Formularzu Aplikacyjnym),
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zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego wojewddztwo lubelskie, na
obszarach objetych Gminnym Programem Rewitalizacji (weryfikacja na

podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym),

bez zatrudnienia (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/PUP) lub

potwierdzenie wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS),

status osoby niepetnosprawnej, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawng intelektualnie
badz osobg z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci badz zaswiadczenia lekarskiego zgodnie z
Klasyfikacjg Choréb ICD-10)

nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie

dofinasowanym ze srodkéw EFS+ (oswiadczenie).

oraz premiujacych (fakultatywnych):

a)

wielokrotne wykluczenie (z powodu wiecej niz 1 z przestanek z wytycznych
dotyczacych realizacji projektu z udziatem EFS+)(oswiadczenie

/zaswiadczenie.) +10 pkt

osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym/ umiarkowanym i/ lub

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/ lub osobami z zaburzeniami
psychicznymi, w tym orzeczenie niepetnosprawnosci intelektualnie i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja na podstawie
orzeczenia niepetnosprawnosci oraz oswiadczenia w Formularzu

Aplikacyjnym) +10 pkt

korzystanie z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa

(zaswiadczenie) +10 pkt
zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie (oswiadczenie) +10 pkt
osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie) +10 pkt

osoby, ktére opuscity jednostke penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy
(zaswiadczenie) +10 pkt

Kobiety +5 pkt

osoby od 18-29 lat oraz osoby w wieku 55 lat i wiecej +5 pkt
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i) wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (o$wiadczenie) +5 pkt

. Do projektu przyjetych zostanie 108 [65K/43M] oséb spetniajgcych kryteria formalne

i z najwyzszg liczbg pkt. Kandydaci/tki informacje o wynikach otrzymajg
pisemnie/mailowo oraz telefonicznie. Listy rankingowe, w biurze projektu i na stronie
www.e-cdk.pl. W przypadku gdy réwna liczba pkt. - decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Listy
rankingowe udostepnione bedg w biurze projektu i na stronie www.e-cdk.pl zgodnie z
RODO.

. Podpisanie umow uczestnictwa, w tym zobowigzania do informaciji o swej sytuacji

spoteczno-zawodowej do 4 tygodni po zakohczenia udziatu w projekcie.

. Gdy wieksza liczba kandydatdéw niz zaktadana - listy rezerwowe 0séb spetniajgcych
kryteria formalne, wg malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do

projektu po rezygnaciji/ wykluczeniu UP).

. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e

w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej

formy wsparcia w ramach projektu.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
1) nieodptatnego udziatu w projekcie,
2) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

3) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw

organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu,

4) zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w

formie pisemnej do Biura Projektu,

5) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby

projektu,
6) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

7) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych w

wysokosci nieprzekraczajgcej 120 % zasitku ( tj. 1994,40z}/ za godzine 13,29zt ),
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o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzinowego, wysokosc¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie
moze ono byc¢ nizsze niz 20% ww. zasitku. Kwota stypendium jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgca skltadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika tj.
Whnioskodawce. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia). Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ spowodowana chorobg, udokumentowana stosownym zwolnieniem
lekarskim,

otrzymania stypendium stazowego, za okres odbywania stazu, UP przystuguje
stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 160% zasitku (tj. 2755,10 zt), o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku osbéb

Z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci). Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekraczac

8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie Wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie
do liczby godzin stazu zrealizowanego przez stazyste. Osobie odbywajgcej staz
przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne

przystuguje stypendium,

otrzymania refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach projektu. Szczegétowe informacje na temat przystugujgcych
zwrotow kosztow dojazdu zawarte sg w odrebnym Regulaminie dotyczgcym zwrotu

kosztéw dojazdu (dostepnych w Biurze Projektu i na stronie internetowej),

10)otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na

wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu. Szczegotowe informacije

na temat przystugujgcych zwrotow kosztow opieki zawarte sg w odrebnym
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Regulaminie dotyczgcym zwrotu kosztow zwrotu opieki (dostepnych w Biurze

Projektu i na stronie internetowe;j),

11)otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji

lub kwalifikacji oraz zaswiadczenie o ukonczeniu stazu (jesli Uczestnik/czka bedzie

objety formg wsparcia stazu zawodowego).

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym

z opracowanej wspolnie $ciezki wsparcia (ISR)
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

potwierdzenie uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub

innych dokumentach,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Zmien swoje
zycie 2” nr FELU.08.01-1P.02-0083/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy uczestnictwa w projekcie,

przestrzeganie oraz realizowanie zapisdw umowy szkoleniowej (jesli Uczestnik/czka

bedzie objety formg wsparcia),

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

10) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek

danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz

0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027,

11) udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych

dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu

lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji.
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§7
Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzany jest do:
1) monitorowania udzielonego wsparcia;
2) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaswiadczen/ certyfikatow;
3) wypfaty stypendium szkoleniowego, zgodnie z zapisami umowy szkoleniowe;;
4) wyptaty stypendium stazowego (dla Uczestnikéw/czek objetych stazem), zgodnie z
zapisami umowy tréjstronnej o organizacji stazu;
5) zwrotéw kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem zwrotow kosztu dojazdu;
6) zwrotéw kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z Regulaminem;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Uczestnikow/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcg w tym

réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego

niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec, agresjg
stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikow/czek,

osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

§8
Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek

Reintegracji.
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Uczestnik/czki Projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan

z doradcg zawodowym (108 UP* 2godziny/UP; 1 spotkania/UP), ktory zidentyfikuje ich
indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-zawodowg, deficyty i predyspozycje. Na
podstawie diagnozy (w przypadku biernych zawodowo identyfikujgcej powody
biernosci), doradca wraz z kazdym UP opracuje Indywidualng Sciezke Reintegradii
[ISR], w oparciu o ktérg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR okre$li
cele spoteczne - zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na potrzeby UP.
W przypadku wsparcia oséb biernych zawodowo [BZ] zostang zidentyfikowane
powody biernosci (niepetnosprawnos¢, choroba, petnienie rol opiekunczych) i na tej
podstawie ISR zostanie rozszerzony o INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA [IPD]
zawierajgcy m.in. analize potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i
zawodowych. Kazdy z UP podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego,

uwzgledniajaca ISR, realizowang w ramach przewidzianych zadan projektowych.
. Grupowe treningi kompetencji spotecznych

Kazdy Uczestnik/czki Projektu wezmie udziat w 4 z 5 Grupowych Treningéw
Kompetencji Spotecznych (wybodr 4 tematéw z 5 na podst. ISR; realizowanych

z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci (8 grup (po 13-14 UP) x 4
tematy x 12 godzin dydaktycznych/temat; tgcznie 108 UP* 48 godziny
dydaktycznych/UP;8 dni/gr):

I.  Komunikacji interpersonalnej - przygotuje UP do nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow spoteczno - zawodowych, w tym podczas poszukiwania zatrudnienia i

W miejscu pracy,

[I.  Autoprezentaciji - rozwinie u UP umiejetno$¢ eksponowania mocnych stron
osobowosci i korzystnej prezentacji wtasnej osoby,

lll.  Asertywnosci - UP ¢wiczy¢ bedg wyrazanie uczu¢, pogladéw, postaw i zyczeh
W sposob bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa innych osob,

IV. Radzenia sobie ze stresem - UP nauczg sie sposobdw rozpoznawania stresu

i radzenia sobie z nim, a takze okres$lg swg podatnosc na stres.

V. Na co dzieh — tematyka oscylowac bedzie woko6t umiejetnoéci prowadzenia
gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych,

racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania.
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Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetenciji [zgodnie z Wytycznymi

dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w IV etapach:
1) ZAKRES: 108 UP biorgcych udziat w ww. treningach,

2) WZORZEC: UP umiejg sie sprawnie komunikowac i skutecznie prezentowac,

potrafig radzi¢ sobie ze stresem i sg asertywni,

3) OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: min. 80% obecnosci, min. 60% z testu

kompetencji na koniec zajec,

4) POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczenia

potwierdzajgcego zdobyte kompetencje - UP otrzymajg zaswiadczenia.
3.Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Psycholog pomoze [72UP* 6 godzin/UP; 3 spotkania/UP] przetamac leki nauczy radzic¢
sobie ze stresem, kontrolowac¢ emocje oraz podtrzyma w UP motywacje do poprawy
jakosci zycia i wyksztatci w UP wzrost wiary we wiasne mozliwosci. Ponadto psycholog
zniweluje destruktywne przeswiadczenie o sobie i ocenie otoczenia oraz uswiadomi UP
o ich mocnych stronach, wskazujgc mozliwosci ich wykorzystania w aspektach
spoteczno-zawodowych. Dzieki wsparciu uczestnicy bedg dgzy¢ do lepszego poznania i
zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajgc

samoswiadomosc¢ i samoakceptacje.
4. Indywidualne poradnictwo prawne

Poradnictwo prawne wyposazy [54UP*4 godziny/UP; 2 spotkania/UP] w wiedze
dotyczgcg rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy
Swiadomos¢ UP nt. praw obywatelskich, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach.
Doradca udzieli UP informaciji z zakresu prawa rodzinnego/ pracy/ ubezpieczen
spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism urzedowych, wyposazy w wiedze w
zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, co wesprze UP w rozwigzywaniu

probleméw determinujgcych ich wykluczenie.
5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego
pomoze [80UP* 8 godzin/UP; 4 spotkania/UP] w trwatym wejsciu na rynek pracy.
Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec

réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej,
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szczegolny nacisk ktadzie na zachecanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji
0s06b, ktére utracity motywacje do doszkalania. Jobcoach podczas indywidualnych
spotkan z UP wesprze realizacje ISR, budujgc motywacje UP i pomagajac rozwigzaé
biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggng¢ trwate efekty zmiany postaw

i sytuacji UP.
6. Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ dostep do stabilnego zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikaciji
zawodowych ( potwierdzonych odpowiednim certyfikatem) niezbednych do poprawy
sytuacji na rynku pracy [108 UP* $r.110 godzin dydaktycznych/UP zgodnych z
zakresem szkolenia]. Szkolenia odbedg sie w ramach OTWARTEGO PAKIETU
SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w
toku proj. w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z ISR)-
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy
(na podstawie badan i analiz, np.:WUP w Lublinie, Barometru zawodoéw w wojewodztwie
lubelskim aktualnego na dn. opracowania ISR). W ramach projektu realizowane bedg
wytgcznie szkolenia, ktérych efektem bedzie nabycie kompetencji lub kwalifikaciji,
weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ©
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS+” Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslonych
zestawdw efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie kompetencji (wyodrebniony zestaw
efektdow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang sprawdzone w procesie walidacji w
sposob zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowalnych w
ramach |V etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE-zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania ...). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony
zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym
w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetenciji. Podczas szkoleh bedg wykorzystywane réznorodne, angazujgce

UP metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie
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spektrum szkolen mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci
precyzyjnego okreslenia programoéw i konkretnych materiatéw (ww. bedzie mozliwe
dopiero po opracowaniu ISR dla UP) Realizacja szkoleh odbywaé sie bedg na

podstawie odrebnej umowy.
7. Staze

56 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego STAZU ZAWODOWEGO (powigzanego z
odbytymi szkoleniami), podczas ktdrych wykorzystajg posiadane kompetencije i
kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie
stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie
trojstronnych umow miedzy Wnioskodawca, UP i pracodawcg przyjmujgcym na staz,
zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu,
wysokosc¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkdéw oraz dane
opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w
oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora
stazu oraz podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione
zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/ specjalnosci,
zakres zadan UP, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposob ich
potwierdzenia, harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP odbywajgcy staz wykonujg
zadania w wymiarze 40 godzin/tydzien i 8 godzin/dzien (ON w stopniu znacznym lub
umiarkowanym-35 godzin/tydzien i 7 godzin/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu
(1UP/1 opiekun), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkéw oraz zapozna

z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje
obowigzkow i celéw edukacyjnozawodowych (zgodnie z programem stazu) oraz udzielat
informacji zwrotnych stazy$cie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena ( w formie pisemnej przez podmiot
przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu.
Whioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o

odbyciu stazu. Realizacje stazy odbywac¢ sie bedg na podstawie odrebnej umowy.
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8. Indywidualne posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy wptynie pozytywnie na poprawe pozycji na rynku pracy i
zwiekszenie szans na znalezienie stabilnego zatrudnienia. Podczas tych spotkan (108
UP* 4 godziny/UP; 2 spotkania/UP) posrednik wyposazy UP w umiejetnosci sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia zgodnego z
nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami, przygotuje do udziatu w rekrutacji (omowi
potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP). Posrednik
przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla kazdego UP
oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodne z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i
predyspozycjami a takze mozliwosciami rynku pracy (min.3 oferty/UP). Poprzez
indywidualizacje wsparcia specjalista dostosuje sciezke wsparcia do probleméw/barier,

z ktérymi mierzg sie UP (np. wykluczenie spoteczne z powodu niepetnosprawnosci).

§9
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu

o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych frekwencja musi wynosi¢
100%.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikdw/czek, gdy liczba

jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby poszczegdlnych zajec:

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztoéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od
Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu

w projekcie .

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), UP majg
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia

0 rezygnaciji i jej przyczynach.
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. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oSwiadczenia niezgodnego z prawda,
Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa

cywilnego.

§ 10
Dodatkowe informacje

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian w przepisach.

. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odmowie zaprzestania realizacji projektu,

Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

. W przypadku o ktorym mowa w ust 2. UP nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Beneficjenta, informacje o tym, ze wszelkie dziatania realizowane w ramach projektu

bedg w okresie wskazanym w §1 ust 4.
. Projekt jest zgodny z:

1) Regulaminem wyboru projektow o dofinasowanie w sposdb komunikatywny
w ramach naboru FELU.08.01-IP.02-001/24,

2) Szczegdtowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na
lata 2021-2027,

3) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

4) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego plus w regionalnym programach na lata 2021-2027,

5) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027,

6) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

7) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz.
UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i
zakresu projektu,

8) Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Yorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszgcym

sie do zakresu projektu i wnioskodawcy,
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9) Art. 9 Rozporzadzenia ogolnego Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych ( w szczegolnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogolnymi
4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oso6b

Niepetnosprawnych,
10)Gminnym Programem Rewitalizacji,
11)Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
12)Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027

13)Zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami,
14)Zasadg zrownowazonego rozwoju,

15)Zasadg DNSH ,,Nie czyn powaznych szkéd” (ang. DNSH — do not significant
harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska a takze nie powoduje

szkod w srodowisku naturalnym.

§ 11
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg w formie aneksu

i bedg obowigzywaty od dnia publikacji ich na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu wskazany w §1 ust 4.
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