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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Aktywny start!” nr: FELU.09.02-1P.02-0045/24

§ 1 Informacje ogdlne

1.

o g bk~ w

Beneficjentem Projektu ,Aktywny start!” FELU.09.02-1P.02-0045/24 jest Centrum
Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) przy

ul. Staszica 15. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Green House z siedzibg w Nowej Wsi Ujskiej 232 (64-850).

. Projekt wspdétfinansowany jest przez Unie Europejskg oraz budzet panstwa

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego (FELU) 2021-2027,
priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, 9.2 Aktywizacja zawodowa

Biuro projektu miesci sie w Zamosciu przy ul. Lwowskiej 28/39.

Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow/tek i uczestnictwa
w projekcie.

Udziat w projekcie jest bezpfatny.

§ 2 Definicje

1.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:
Projekt ,Aktywny start!”
Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,
Partner — Stowarzyszenie Green House,
Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,
Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu po adresem: ul. Lwowskiej 28/39, 22-400 Zamos¢,
Strona internetowa — www.e-cdk.pl, strona na ktorej zamieszczane sg
informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.
Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem,
Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:
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)

k)

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,
podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe wsparcia w projekcie,

osoby w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktdére w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu

w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas
osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 18 lat i wiecej,

osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg
18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie

osoby w wieku 55 lat i wiecej — to osoby, ktdre najpézniej w dniu
przystgpienia do projektu ukonczyty 55 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie przypadt w dniu 55-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,
woéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 55 lat i wiecej,

osoby pracujace — osoby:

w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie),

produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz

lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a.

osoby prowadzgce dziatalnosé na wiasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z

ponizszych warunkow:
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osoby pracujgce w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

osoby poswiecajgce czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t0dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczagce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoby w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

bezptatnie pomagajgcej osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;
osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

osoby ubogo pracujace — osoby pracujgce: zamieszkujgce w gospodarstwie
domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteribw dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu albo ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w
ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w

miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
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minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z p6zn. zm.) oraz wydawanym na podstawie tej
ustawy rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej;
umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (DZ. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, ktére ukonczyty wyksztatcenie
zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wigcznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie
ukonczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz
ponadgimnazjalnej).

osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa/
obywatelstw innych krajéw,

osoby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z
krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwaijcarii lub

bezpanstwowcy, osoby bez ustalonego obywatelstwa.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Celem giéwnym Projektu od 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. jest poprawa

sytuacji na rynku pracy 120 (72K, 48M) os6b dorostych od 18 roku zycia,
pracujgcych, zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, umowach
krotkoterminowych oraz ubogich pracujgcych, zamieszkujgcych obszar
wojewodztwa Lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, poprzez objecie ich

kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
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d)

Projekt skierowany jest wytgcznie do osob, ktdre spetniajg nastepujgce kryteria:
osb6b w wieku 18 lat i wiecej,

zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie lubelskim,
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub umowach cywilno-prawnych
lub ubogich pracujgcych,

0s6b nieotrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w innym projekcie ze sSrodkow
EFS+.

UWAGA! Osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza nie moga korzystacé ze

wsparcia w projekcie.

3.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 3
pkt. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub
przesyikg przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentoéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).
Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na
stronie internetowe] www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§ 4 Zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie do 5 tur wsparcia zgodnie z politykg réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych i
réwnosci kobiet i mezczyzn. Terminy rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem
strony Internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed poczgtkiem naboru
i W jego trakcie, przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania
potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu do udziatu w projekcie (poprzez
wskazanie korzysci ptyngcych z udzielanego wsparcia i podkreslenie w
materiatach i przez osoby prowadzgce spotkania przydatnosci umiejetnosci
podstawowych w zyciu codziennym i ich wptywu na mozliwos¢ rozwoju

osobistego);
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b) plakaty i ulotki dystrybuowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego, w
instytucjach wspierajgcych grupe docelows, takich jak: Powiatowe Urzedy Pracy,
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, agencje zatrudnienia, zaktady pracy, zwigzki
zawodowe, NGO - organizacje pozarzgdowe, centra handlowe, przychodnie,
przystanki komunikacyjne);

C) poprzez promocje w Internecie w tym za posrednictwem portali
spotecznosciowych (np. Facebook) oraz mediow tradycyjnych (prasa);

d) informacje na stronie internetowej projektu; www.e-cdk.pl, zaktadka projekty;

e) w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na ture,
w miejscach dobrze skomunikowanych w budynkach bez barier
architektonicznych w dogodnych dla Kandydatéw/tek godzinach;

1. Materialy promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane do grupy docelowej, w tym osob o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym m.in.:

a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec¢;

b) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy pici;

¢) unikanie portretowania (oséb niepetnosprawnych jako biernych;
niesamodzielnych, kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) osob starszych jako stabych i chorych;

e) srodki i kanaty przekazu dostosowane do osdb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce etapy:

a) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby) sktadanych osobiscie lub
mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osob z
niepetnosprawnosciami), oceniane pod kgtem poprawnosci wypetnienia (mozliwa
1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia);

b) Ocene spetnienia kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie
bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

— w wieku powyzej 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu / PESEL),

— spetniajgcej jeden z nizej wymieniony warunkdéw:

» zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilnoprawnej (weryfikacja
na podstawie kopii umowy bedgcej podstawg nawigzania stosunku pracy zawartej

na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuze;j
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niz 6 m-cy wraz z zaswiadczeniem o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od
pracodawcy oraz wydruku ZUS PUE / zaswiadczenia z ZUS o podleganiu
ubezpieczeniu z tytutu umowy cywilno-prawnej,

lub

» ubogiej pracujacej:

e zamieszkujgcej w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia o liczbie oséb gospodarstwa domowego oraz sumie dochodow i
zaswiadczenia wskazujgce wysokosé wiasnych dochodéw) lub

e ktdrej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu (weryfikacja na podstawie np. zaswiadczenia o
zarobkach od pracodawcy w miesigcu poprzedzajgcym),

— zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie lubelskim
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkania
np. ZUS, kopia umowy o prace/ inne),

— nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno — zawodowej wspotfinansowanych ze srodkow EFS+ (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia).

a) Ocena spetnienia kryteriéow premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe
punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest:

— o0sobg z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnoprawnosci lub dokument poswiadczajacy stan zdrowia) - ,+ 10 pkt.”,

— 0so0bg posiadajgcg niskie kwalifikacje do ISCED 3 wigcznie (weryfikacja na
podstawie przedstawienia kserokopii Swiadectwa ukonczenia etapu nauki lub
oswiadczenie) - ,+ 8 pkt.”,

— kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - ,+ 5 pkt.”

— o0sobg w wieku 55 lat i wiecej (do wglagdu dowdd osobisty/PESEL) - .+ 5 pkt.”,

— o0sobg w wieku 18-29 lat (do wgladu dowdd osobisty/PESEL) - ,,+ 5 pkt.”.
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Do projektu przyjetych zostanie 120 osob spetniajgcych kryteria formalne i z
najwiekszg liczbg punktéw w ramach pieciu list rankingowych (wg. malejgcej liczby
punktow) - 24 osoby/tura.

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo i
telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze Projektu i na
stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO.

W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowato kryterium
status osoby z niepetnosprawnoscia i kobiet, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

Jesli zainteresowanie bedzie:

wieksze — listy rezerwowe 0séb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej
liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnaciji/wykluczeniu uczestnika projektu),

mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe

spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

. Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy

nabér wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami
informacyjnymi.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

§ 5 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1.
a)
b)
c)

d)

f)

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktoérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,
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otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie zgodnie z
Indywidulanym Planem Dziatania),

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia zawodowe zgodnie z odrebnym
Regulaminem,

otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zgodnie
z zgodnie z odrebnym Regulaminem.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywny start!”
nr: FELU.09.02-1P.02-0045/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy uczestnictwa w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o sytuaciji

spoteczno-zawodowe;j.

§ 6 Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatow,

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

zwrotu kosztow dojazdu na zajecia zawodowe zgodnie z zapisami odrebnego

Regulaminu;
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zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami

odrebnego Regulaminu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnikow/czek Projektu

w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacy -
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, w tym
rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§ 7 Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostang zrealizowane

zadania:

a)

b)

Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem / aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania,

Wszyscy Uczestnicy wezmg udziat w Indywidualnym doradztwie zawodowym
wraz z przygotowaniem / aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania. W toku
indywidualnych spotkan z Uczestnikami [120 os6b kazda po 3 godzin/1
spotkanie]. Doradca zawodowy zidentyfikuje potrzeby kazdego Uczestnika
Projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracuje/zaktualizuje dla kazdego Uczestnika
Projektu Indywidualny Plan Dziatania, ktory bedzie okresla¢ zakres wsparcia.
Indywidualny Plan Dziatania bedzie uzgodniony z Uczestnikiem Projektu i moze
podlegac aktualizacji w trakcie projektu na wniosek Uczestnik Projektu lub
podmiotu udzielajgcego wsparcia. Indywidualny Plan Dziatania obejmowac bedzie
ustugi rynku pracy w celu zmiany/utrzymania zatrudnienia.

Szkolenia z kompetencji migkkich (w tym z zakresu ,,zielonych
umiejetnosci),

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zaplanowano, iz 60
Uczestnikow Projektu wezmie udziat w 4 z 5 Grupowych szkolen kompetencji
miekkich ([5 grup po 12 Uczestnikdw Projektu x 4 tematy x 18h/temat] wybér na
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podstawie Indywidualnego Planu Dziatania), realizowanych z naciskiem na rozwoj
kompetenciji osobistych, spotecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych, ktére
beda wynika¢ z cech osobowosci i predyspozycji danego Uczestnika/czki:

1) Zielone umiejetnosci (min.1 grupa),

2) Komunikacja,

3) Autoprezentacja,

4) Zdolnosci managerskie,

5) Radzenia sobie ze stresem

Indywidualne poradnictwo zawodowe,

Dla czesci tj. 70 Uczestnikdw Projektu przewidziano udziat w Indywidualnym
poradnictwie zawodowym w wymiarze 4 godzin. Doradca zawodowy poprzez
bezposredni kontakt z Uczestnikami Projektu, zapewni im kompleksowe wsparcie
prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego, a takze udzieli pomocy w
planowaniu rozwoju kariery zawodowe;j.

Szkolenia zawodowe,

Aby zwiekszy¢ szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy dla wszystkich
Uczestnikow/czek zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych [120 Uczestnikdw w wymiarze Srednio 110
godzin dydaktycznych na osobe]. W ramach Otwartego Pakietu Szkolen
realizowanych jako potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki, nastgpi
indywidualizacja wsparcia. Szkolenia bedg uwzgledniac rzeczywiste potrzeby na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy. Efektem
szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub poniesienie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji i zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem np. certyfikatem.
Indywidualne posrednictwo pracy,

Wsparcie realizowane w formie Indywidualnych spotkan Uczestnikéw/czki z
posrednikami pracy. Spotkania przewidziano dla 70 Uczestnikow/czek [po 4
godzin/ 2 dni x 2 godziny]. Uczestnik/czka zostanie wyposazony/a w umiejetnos¢
sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania
lepszego zatrudnienia zgodnie z nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami.
Posrednik pracy przygotuje do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania
rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne). Posrednik przedstawi aktualng
sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla danego Uczestnika/czki,
wyszuka i przedstawi oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacji i
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predyspozycjami, a takze mozliwosciami na rynku pracy — zostang przedstawione
minimum 3 oferty na Uczestnika/czki. Posrednictwo pracy pomoze Uczestnikowi
podja¢ decyzje dotyczgcg zmiany zawodu lub pomoze w utrzymaniu obecnego

zatrudnienia.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zmiany proporcji godzin wsparcia u danego

Uczestnika/czke lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§ 8 Nieobecnosé¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest

obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikdéw/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazadac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do

rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§ 9 Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1.

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w projekcie,

12
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opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w
ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (fgcznie zarowno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika
projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej tj.:

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczgca tj. Wojewodzki Urzgd Pracy w

Lublinie z siedzibg przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.

§ 10 Dodatkowe informacje

1.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Projekt jest zgodny z:

Regulaminem wyboru projektow o dofinasowanie w sposéb konkurencyjny

w ramach naboru FELU.09.02-1P.02-001/24,

Szczegotowy Opis Priorytetdow programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na lata 2021-2027,

Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego plus w regionalnym programach na lata 2021-2027,
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027,

Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,
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g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu,

h) Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Yorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), w zakresie
odnoszgcym sie do zakresu projektu i wnioskodawcy,

i) Art. 9 Rozporzadzenia ogdélnego Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych ( w szczegdélnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogélnymi 4 i
5 oraz uwagami koncowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych,

J) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

k) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027

[) Zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

m) Zasadg zréwnowazonego rozwoju,

n) Zasadg DNSH ,Nie czyn powaznych szkdéd” (ang. DNSH — do not significant
harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska a takze nie powoduje

szkod w srodowisku naturalnym.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz aplikacyjny
2. Umowa uczestnictwa w Projekcie
3. Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie wspétfinansowanym z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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