Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ " *: D_OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska "k SLASK

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Mfodzi niezalezni”, nr FEDS.07.05-1P.02-0152/24

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartaw dniu ... w ramach projektu

,Mtodzi niezalezni”

nr projektu FEDS.07.05-1P.02-0152/24 wspdifinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny PLUS w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska (FEDS) 2021-2027, Priorytet 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy

i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5: Aktywna integracja.

pomiedzy

Ewa Perlinskg prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Centrum
Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) przy ul. Staszica 15,
NIP 7642355599, REGON 302640326, zwang dalej Beneficjentem, a

Imie i Nazwisko:

Adres

zamieszkania:
PESEL:

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czkg projektu”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,Mtodzi niezalezni”
nr projektu FEDS.07.05-1P.02-0152/24 wspoffinansowanym przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
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Slgska 2021-2027, Priorytet 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i

wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5 Aktywna integracja.

2. Projekt realizowany jest w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutaciji
kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr -
FEDS.07.05-1P.02-0152/24-00 zawartej pomiedzy Centrum Doskonalenia Kadr
Ewa Perlinska, a Wojewddztwem Dolnoslgskim reprezentowanym przez
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP).

4. Gtébwnym celem projektu jest jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 80 (48 K/32 M) oséb mtodych
w wieku 18-29 lat, bez pracy: pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacjg
i szkoleniem (osoby z kategorii NEET) lub bedacych kobietami wychowujgcymi
dzieci, nalezgcych do min. jednej kategorii 0sdb wskazanych w podrozdziale 4.2
pkt 1) Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w regionalnych programach na lata
2021-2027 (§ 2 ust. 23 niniejszego regulaminu), zamieszkujgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego w wojewoédztwie dolnoslgskim, w tym min.60 % tj. 48
(28K/20M) oso6b na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA i/lub obszarze
zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w miastach srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarczg poprzez realizacje zindywidualizowanego
i kompleksowego wsparcia aktywnej integracji.

5. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikéw/czek w projekcie sg
dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027. Tym

samym, udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§2

Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

1) Identyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
2) Treningi kompetencji spotecznych,

4) Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz jobcoaching,

)
)
3) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe,
)
5) Szkolenia zawodowe,

)

6) Staze,
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7) Indywidualne posrednictwo pracy,

8) Indywidualny mentoring.

Ad. 1) w toku indywidualnych spotkan z Uczestnikami/czkami projektu [80 os.
*3godz./os.;2 dni/os.] doradca zawodowy dokona identyfikacji potrzeb, w tym m.in.
poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych (w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego. Efektem etapu identyfikacji potrzeb bedzie
opracowanie wraz z Uczestnikami/czkami projektu INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALANIA [IPD], zawierajgcego dziatania dostosowane do sytuacji osobistej,
spotecznej i zawodowej Uczestnika/czki (IPD bedzie zawiera¢ formy wsparcia
konieczne do realizacji w kontekscie sytuacji Uczestnika/czki, dziatania do
samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakonczenia). Wszyscy
Uczestnicy/czki przejdg ocene umiejetnosci cyfrowych na podstawie testu
tgczgcego elementy samooceny z zadaniami praktycznymi. W zaleznosci od jej
wynikow, Uczestnicy/czki ktorzy bedg posiadali najwieksze deficyty w tym zakresie

wezmg udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje cyfrowe.

Ad. 2) Treningi kompetencji spotecznych: Kazdy Uczestnik/czka wezmie udziat
w 3 z 4 tematow (na podstawie IPD) realizowanych z naciskiem na rozbudowanie
aktywnosci i samodzielnosci - (36 godzin treningu grupowego dla 8 grup po 10
osob):

1. NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych,
racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania.

2. KOMUNIKACJA- ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami
z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach.

3. AUTOPREZENTACJA- umiejetno$¢ kreowania pozgdanego wizerunku
i prezentowania swoich mocnych stron .

4. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM- umiejetnos¢ roztadowywania napiecia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow.

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnikow/czki kompetenc;ji.

Ad. 3) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe (80 godzin szkolenia dla 4

grup po 12 osob, tacznie dla 48 osob).
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Warunki rozpoczecia: zgodnie z diagnozg w IPD obejmujgcg ocene umiejetnosci

cyfrowych (obowigzkowo w ramach wsparcia dla oséb mtodych zaplanowano
ocene umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem narzedzia WARKC (pod
warunkiem jego dostepnosci) lub ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu

kompetenciji cyfrowych” https://europaeu/europass/digitalskills/screen/home)

Wynik "bardzo dobry" oceny zwalnia z propozycji uzupetnienia kompetencji,
natomiast wszystkim osobom z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane

szkolenie cyfrowe.

Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"

(DIGCOMP) na poziomie podstawowym A - 16 godz./modut:

1. INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i

przechowywanie informacji.

2. KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie
sie informacjami i zasobami.

3. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci.

4. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych

osobowych

5. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw
technicznych, innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystanie technologii.
Szkolenia zakoriczg si¢ formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bgdg dawac
mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC lub réwnowaznego, potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji. Uczestnicy/czki uzyskajg certyfikaty ECCC lub réwnowazne
po zdaniu egzaminéw z kazdego z 5 modutéw. Kazdy Uczestnik/czka biorgcy
udziat w szkoleniach zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu.

Ad. 4) Indywidualne poradnictwo:

- PSYCHOLOGICZNE [40 os. 6 godz./0s.; 3 dni/os.]- poradnictwo pomoze
Uczestnikom/czkom ztagodzi¢ problemy wynikajgce z ich postawy wobec
otoczenia oraz oddalenia od zasad w nim panujgcych. Psycholog pomoze
Uczestnikom/czkom zniwelowac¢ destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie
otoczenia, ostabi¢ wewnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezgce problemy

i podtrzymac motywacje. Psycholog wesprze Uczestnikdw/czki w przetamaniu
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lekdéw, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. Eliminujgc/tagodzac

zdiagnozowane deficyty intra psychiczne, Uczestnicy/czki dzieki pomocy
psychologa bedg dgzy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie

i efektywniejszego wykorzystania predyspozycji i potencjatu, zwiekszajgc
samoswiadomosc¢ i samoakceptacje.

- PRAWNE [32 os x 3 godz./os.; 2 dni/os.]- poradnictwo wyposazy
Uczestnikow/czki w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form
pomocy oraz zwiekszy swiadomos¢ Uczestnikow/czek na temat ich praw, czy
spoczywajgcych na nich obowigzkéw. Doradca (w zalezno$ci od potrzeb) udzieli
Uczestnikom/czkom informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy / ubezpieczen
spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism urzedowych, wyposazy w wiedze

w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze
Uczestnikow/czki w rozwigzywaniu problemow wptywajgcych na sytuacje, w ktérej
sie znajduja.

- ZAWODOWE W FORMIE JOBCOACHINGU [80UP 6 godz./os.; 3 dni/os.] -
jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-
zawodowego pomoze Uczestnikom/czkom w trwatym wejsciu na rynek pracy.
Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane
wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizaciji
zawodowej, szczegolny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia

i poszerzania kompetencji osob niechetnych doksztatcaniu sie. Coach wesprze
realizacje IPD, budujgc motywacje Uczestnikow/czek i pomagajgc rozwigzaé
biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggng¢ trwate efekty zmiany

postaw i sytuacji Uczestnikdéw/czek.

Ad. 5) Szkolenia zawodowe —(80 0so6b x srednio 110 godzin dydaktycznych /
osoba; $rednio 1-2 m-ce/ osoba). Szkolenia zawodowe realizowane bedg
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Szkolenia stuzg zdobyciu kompetencji/kwalifikacji
zawodowych w ramach otwartego pakietu szkolen. Fakt nabycia kwalifikacji
potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a
fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentem zawierajgcego

wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencii.
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Ad. 6) Staze — Dla 54 Uczestnikéw/czek z najwiekszymi deficytami w zakresie

doswiadczenia zawodowego zaplanowano wsparcie w formie 3-miesiecznego
STAZU spdjnego z tematykg szkolen, podczas ktérego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedag
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamiag bierne
postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE

z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

i Stazy.

Ad. 7) Indywidualne posrednictwo pracy — (80 0s. x 6 godzin/osoba; 3 dni/osoba)
Podczas indywidualnych spotkan z Uczestnikiem/czkg posrednik pracy rozpozna
sytuacje spoteczno - zawodowgq i wspolnie z Uczestnikiem/czkg wyszuka oferty
pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze
mozliwosciami lokalnego rynku pracy (min.3 oferty/osoba). Posrednik przygotuje
Uczestnika/czke do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruterow

i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestnika/czki) oraz zainicjuje kontakty

z pracodawcami.

Ad. 8) Indywidualny mentoring — na jego realizuje przewidziano pule 80 godzin.
Mentoring to specyficzna forma pomocy Uczestnikom/czkom polegajgca na
wspieraniu w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych, zwigzanych gtéwnie z
problemami adaptacyjnymi dla oséb z grupy docelowej, powracajgcych lub
wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring polega¢ bedzie na indywidualnych
spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnika/czki z doswiadczonym mentorem.
Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju Uczestnika/czki w organizaciji,
firmie, jak i procesach adaptacji spotecznej. Korzy$ciami z tej formy wsparcia sg
m.in.:

* mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

* weryfikacja wiedzy i pogladow;

* poznanie realiow Swiata zawodowego, procedur administracyjnych;

* zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywac;ji.
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Dopuszcza sie¢ mozliwos¢é zmiany proporcji godzin wsparcia u danego

Uczestnika/czke lub miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb.

§3

Beneficjent: Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska, zobowigzuje sie do:

1.

Wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce projektu
odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe/staz zawodowy zgodnie z zapisami
odrebnych umoéw (dot. tylko oséb skierowanych na szkolenie/staz na podstawie
IPD).

Skierowania Uczestnika/czke projektu przed podjeciem przez niego stazu na
badania lekarskie w celu okre$lenia ogdlnej zdolnosci do pracy (dot. tylko osob
skierowanych na staz na podstawie IPD).

Podpisania z Uczestnikiem/czkg projektu umowy szkoleniowej w pierwszym dniu
rozpoczecia wsparcia (dot. tylko osdb skierowanych na szkolenie na podstawie
IPD).

Podpisania z Uczestnikiem/czkg projektu umowy stazowej w pierwszym dniu
rozpoczecia wsparcia (dot. tylko osob skierowanych na staz na podstawie IPD).
Zapewnienia Uczestnikom stazu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) oraz koszty badan lekarskich (dot. tylko oséb skierowanych na

staz na podstawie IPD).

6. Biezgcego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czki stazem.

7. Zwrotu kosztoéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z odrebnym

9.

Regulaminem.
Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z odrebnym
Regulaminem.

Monitorowania udzielonego wsparcia.

10.Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/

certyfikatéw.

11.Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu

udziatu w projekcie.
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12.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek projektu

w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzgdzajgcg w
tym rowniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.
13.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta.
14.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w

zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§4
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki projektu
1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

f) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikaciji.

h) Otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego — w przypadku udziatu w
szkoleniu zawodowym lub stazu zawodowym. Wypftata stypendium
szkoleniowego/stazowego wyptacane bedzie zgodnie z zapisami odrebnych
umow.

i) Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z
odrebnym Regulaminem.

j)  Otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z
odrebnym Regulaminem.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;



§5

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
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wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mtodzi
niezalezni” Nr FEDS.07.05-1P.02-0152/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie
przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy wsparcia,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej,

przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o
sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

- zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
od pracodawcy, wypis z CEIDG/KRS, potwierdzenie optacenia sktadek ZUS.
- potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy — zaswiadczenie z
Panstwowych Stuz Zatrudnienia o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy, oswiadczenie o gotowosci do podjecia pracy i
aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia.

- potwierdzenie ze moja sytuacja ulegta poprawie — zaswiadczenie o podjeciu
nauki/wolontariatu/terapii uzaleznien, opinii psychologa/terapeuty/pracownika

socjalnego, ankiety pre i post.

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki projektu jest

obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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3. Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ grupowych.

W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikdw/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajeé.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do
rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§6

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzsze;j {j.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,
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d) waojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczacg , tj. Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP) z siedzibg przy ul. Eugeniusza
Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

§7
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy

pisemnej w postaci aneksu.

§8
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpis osoby upowaznione;j Podpis Uczestnika/czki projektu

ze strony Beneficjenta

11



