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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Lepsza praca sie optaca”
nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24

§1
Informacje ogélne
Projekt ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24 realizowany jest przez
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w (64-850) Ujscie,

ul. Staszica 15 (zwane dalej Beneficjentem).
1. Projekt jest dofinansowany w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 - 2027. Priorytet 6: Fundusze europejskie na rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego. Dziatanie 6.4: Dziatanie na rzecz poprawy sytuacji 0sob na rynku pracy.
Biuro projektu miesdci sie na ul. Lipowej 4, 33-370 Muszyna.
Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa matopolskiego.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.05.2026 .

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatéw/tek do projektu.
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§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

a) Projekt ,Lepsza praca sie optaca”

b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska,

c) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

d) Formularz Aplikacyjny (FA) — Formularz Rekrutacyjny (FR), ktéry Kandydat/ka wypetnia
w momencie aplikacji do projektu,

e) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

— spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz rekrutacyjny,

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

— podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,

f) osoby w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktdére w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu
18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb

w wieku 18 lat i wiecej,
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g) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

h)

j)

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wyltgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

- dzieci i miodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go

wykazywacé we wskazniku dotyczacym osob bezrobotnych.

Osoba pracujaca — osoba: w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

- posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie)

- produkujgca towary rolne, ktérych gtdéwna czesé przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

- osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221,

z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest
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jeden z ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

k) Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

)  Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

m) Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

— zamieszkujgca w gospodarstwie domowym’, w ktérym dochody z wytgczeniem transferéw
spotecznych?, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo

— ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

n) Osoby z niepetnosprawnosciami (ON)- to osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

0) Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ (w tym: poruszajgca sie
na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Beda to zatem zaréwno osoby z potrzeba
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

(lub réwnowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gtéwnym celem projektu do 31.05.2026r. jest poprawa sytuacji na rynku pracy 52
[30K/22M] oséb dorostych od 18 r.z., zamieszkujgcych w rozum. KC i /lub pracujgcych na

" Gospodarstwo domowe — zespot 0oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mnozna wyodrebni¢ bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty
rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia $wiadczenia
dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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terenie woj. matopolskiego, w tym min. 12 [7K/5M] oséb na Obszarze Strategicznej
Interwenciji, nalezgcych do min. jednej z grup: osoby pracujgce zatrudnione na podstawie
umow krétkoterminowych, osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, osoby ubogie pracujgce, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o
ograniczonej mobilnosci, w tym.min.7[5K/2M] os6b opiekujgcych sie osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi, poprzez objecie ich
zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktore spetniajg nastepujace kryteria:
a) w wieku powyzej 18 roku zycia,
b) nalezgcych do jednej z ponizszych grup:
- pracujgce zatrudnione na podstawie umow krétkoterminowych
- pracujgce zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
- ubogo pracujgce
- 0soby z niepetnosprawnosciami [orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowial
- 0osoby o ograniczonej mobilnosci [zaswiadczenie lekarskie lub odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowial
¢) zamieszkujgcych /wykonujgcych prace w woj. matopolskim
d) nieotrzymujgcych jednocze$nie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie
dofinasowanym ze $rodkéw EFS+ lub innych srodkéw publicznych
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/ poczta/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).
4. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej: https://www.e-cdk.pl/, zaktadka projekty.
5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.

§4
Zakres wsparcia
W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana $ciezka

wsparcia, ktéra obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe w ramach diagnozy potrzeb - opracowanie i monitoring IPD-

[52UP*4h/UP; 2dni/UP]. Identyfikacja obejmie diagnoze mozliwosci doskonalenia
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zawodowego (z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) oraz potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych kazdego UP (w tym umiejetnosci cyfrowych) i pomoze
dopasowac poszczegolne formy wsparcia do ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Efektem etapu identyfikaciji
potrzeb bedzie opracowanie/aktualizacja wraz z Uczestnikiem Projektu INDYWIDUALNEGO
PLANU DZIALANIA [IPD] zawierajgcego dziatania dostosowane do syt. osobiste;j i
zawodowej Uczestnika Projektu, z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozyc;ji i
mozliwosci.

Wsparcie wszystkich UP bedzie sie cechowac¢ kompleksowoscig - kazdy UP otrzyma co
najmniej 2 formy wsparcia (poza opracowaniem Indywidulanego Planu Dziatania)** zgodnie
z Szczegotowym Opisem Projektu i wynikajgce z opracowanego Indywidualnym Planem

Dziatania, sposréd:
-posrednictwa pracy,
-doradztwa zawodowego,
-wsparcia psychologicznego,
-szkoleh z kompetencji cyfrowych,
-szkoleh zawodowych,
-stazy,
-mentoringu.

2. Indywidualne posrednictwo pracy - Podczas indywidualnych spotkan [52 UP * 6h/UP; 3
dni/UP] i na podstawie IPD, POSREDNIK PRACY rozpozna sytuacje spotecznozawodowg
Uczestnika Projektu, wyszuka i przedstawi im oferty pracy zg. z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy (min.3
oferty/UP), umowi spotkania z pracodawcami, ostatecznie weryfikujgc dokumenty
aplikacyjne UP. Posrednikow toku realizacji proj. wyposazy UP w umiejetnos¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Po$rednik
pracy bedzie monitorowac¢ i dokumentowac aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy

(w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).

3. Indywidualne doradztwo zawodowe - Dla 75% tj. 39 os6b wykazujgcych takg potrzebe
podczas opracowywania IPD (np. brak motywacji do poszukiwania/zmiany pracy, brak
wiedzy na temat wtasnych kompetencji i zasobdw), zaplanowano udziat w
INDYWIDUALNYM DORADZTWIE ZAWODOWYM [39 UP * 6h/ UP; 3 dni/UP]. Doradca
zawodowy poprzez bezposredni kontakt z Uczestnikiem Projekt, zapewni im

kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego. Doradztwo
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(prowadzone z wykorzystaniem réznych narzedzi i metod diagnostycznych) wspomoze
aktywny proces poszukiwania pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji UP.
Obejmie m.in. nastepujgca tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna,

autoprezentacja, komunikacja, analiza mocnych i stabych stron.

4. Indywidualne wsparcie motywacyjne - Dla 50% tj. 26 oso6b, ktére odczuwajg najbardziej
negatywne skutki sytuacji, w ktorej sie znajduja tj. lek, stres i frustracje, bedace
przeszkodg w rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad sobg i poszukiwaniu (nowego)
zatrudnienia zaplanowano INDYWIDUALNE WSPARCIEMOTYWACYJNE. Decyzje o
koniecznosci objecia UP wsparciem psychologicznym podejmie doradca zawodowy
(decyzja poprzedzona diagnozg, uzasadniong i odnotowang w IPD). W trakcie
indywidualnych spotkan z UP [26 UP *6h/UP; 3 dni/UP] psycholog uspokoi negatywne
emocje zw. z niekorzystnym zatrudnieniem lub brakiem/utratg pracy oraz pomoze UP
odbudowac poczucie wiasnej wartosci. Psycholog wesprze realizacje IPD wspierajgc
potencjat zawodowy Uczestnika Projektu, zwtaszcza w obszarze predyspozycji
osobowosciowych, budujgc motywacje Uczestnika Projektu, zwiekszajgc ich samoocene i
pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej (w tym zwigzang z

adaptacjg do zmian) i niwelowac stres.

5. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe - Warunki rozpoczecia: zg.z diagnozg w
IPD obejmujgca ocene umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowo w ramach wsparcia
skierowanego do osob mtodych w wieku 18-29 r.z. zaplanowano ocene umiejetnosci
cyfrowych, z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetenc;ji

cyfrowych” — https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home) Wynik "bardzo dobry"

oceny zwalnia z rozmowy dot. propozycji uzupetnienia kompetencji, natomiast wszystkim

osobom z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane szkolenie cyfrowe.

W zwigzku z dynamicznym postepem rozwoju technologii cyfrowych, trendéw i zmian
gospodarki w kierunku transformaciji cyfrowej, kazda osoba powinna dysponowac
przynajmniej minimalnym przygotowaniem w zakresie kompetencji cyfrowych, ktére jest

niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy (niezaleznie od wykonywanego zawodu).

Z uwagi na powyzsze dla 24 UP (w tym obowigzkowo dla oséb mtodych do 29 r.z. u
ktérych zdiagnozowano takg potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w
ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE O PROFILU
OGOLNYM [3 grupy (po 8UP) x 5 tematéw x 16h dydaktycznych / temat; tgcznie 24
UP*80 h/UP; 13 dni/grupe; 6-7h dydaktycznych/dzien*]. Zakres merytoryczny zaje¢
odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane
przez Fundacje ECCC 5

MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A - 16 godz./modut:
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1.INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji

2. KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie

informacjami i zasobami
3.TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci
4 BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych

5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych,

innowacyjnosc¢ i tworcze wykorzystanie technologii.

6. Szkolenia zawodowe - By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie/zmiang i utrzymanie
zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzace
uzyskaniu, uzupetnieniu lub doskonaleniu kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub
0golnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia [52 UP *$r. 85h dydaktycznych/UP] w ramach OTWARTEGO PAKIETU
SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w
toku proj. w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z IPD) -

indywidualizacja wsparcia.

Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na regionalnym/lokalnym
rynku pracy Wojewoddztwa Matopolskiego (np. na podstawie Barometru zawodow
aktualnego na dzien udzielania wsparcia) — Uczestnik Projektu, a w szczegdlnie osoby w
wieku 18-29 lat dzieki uczestnictwu w projektu, bedg mogty naby¢ umiejetnosci cyfrowe
(w ramach Zad.5 oraz szkoleh zawodowych ukierunkowanych na nabycie umiejetnosci z
zakresie technologii cyfrowych), umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz umiejetnosci w zawodach zw. z ustugami zdrowotnymi i

opiekunczymi.

Powyzsze wynika z ogdlnych kierunkow dziatann w ramach krajowej polityki zatrudnienia,
ksztattowanej w kontekscie trendéw globalnych oraz diagnozy regionalnego rynku pracy w
Wojewddztwa Matopolskiego. Na rynek pracy coraz bardziej wptywa bowiem zielona i
cyfrowa transformacja (zmiany technologiczne, automatyzacja i cyfryzacja widoczne sg w
gospodarce Wojewoddztwa Matopolskiego). Zaréwno w Polsce jak i w Wojewddztwie
Matopolskim stopniowo przybywa tzw. Zielonych miejsc pracy-wg raportu OECD w '23 w
Zielonych miejscach pracy w Polsce pracowato 17% osob, a w WM: 16% (z czego 2/3 M).
Zielone miejsca pracy charakteryzujg sie wyzszymi zarobkami (o 20-30%), co wynika w
duzej mierze z faktu niewystarczajgcej podazy pracownikéow posiadajgcych odpowiedni
zestaw umiejetnosci i kwalifikacji do obsadzenia zielonych wakatéw - stgd wyposazenie
Uczestnika Projektu w tzw. zielone umiejetnosci pozwoli im zdoby¢ korzystne i dobrze

ptatne zatrudnienie[2].
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Z kolei z uwagi na zmiany demograficzne (starzenie sie spot. - wspoétczynnik obcigzenia
demograficznego w WM tj. stosunek liczby osdb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku przedprodukcyjnym:108,8[3]) i zmniejszajgcy sie potencjat opiekunczy, niezwykle
istotne staje sie wyksztatcenie specjalistow w zakresie ustug zdrowotnych i opiekunczych,

na ktére popyt z roku na rok bedzie wzrastat.

Szkolenia zrealizujg instytucje posiadajgce wpis do RIS i znak jakosci MSUES (przy
niespetnieniu warunku MSUES ustuga bedzie zgodnie z wymogami z Zat.1 do Standardu

ustug).

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo poprzedzone
procesem walidacji i certyfikacji, zakoriczonym egzaminem zewnetrznym, po ktérym
nastgpi wydanie UP certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji) lub
kompetencji (weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC,
POROWNANIE-zgodnie z Wytycznymi dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego
(...).- Wymagana frekwencja-min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Podczas
szkoleh beda wykorzystywane réznorodne, angazujace UP metody ksztatcenia oraz
srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do
realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programow i
wskazania konkretnych materiatéw (ww. bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu IPD dla

Uczestnika Projektu).

Wszyscy Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe (wysokos¢ zgodnie ze
statusem zawodowym Uczestnika Projektu), a Uczestnicy Projektu (u ktérych wymagaé

bedzie tego tematyka szkolen) zapewnione zostang badania lekarskie.

Przebieg oraz efekty szkolen zostang w nalezyty sposéb udokumentowane, z
wykorzystaniem m.in. harmonogramu zajec, list obecnosci, dokumentacji egzaminacyjne;j

etc.

7. Staze - Realizujgc idee kompleksowosci i rbwnoczesnie maksymalnej indywidualizacji
pomocy, projekt zaktada dla 4 Uczestnikéw Projektu wykazujgcych na podstawie IPD
potrzebe uzupetnienia/zdobycia doswiadczenia zawodowego, aktywizacje w formie 3-
miesiecznego* STAZU spdjnego z tematykg odbytych szkolen, podczas ktérych
wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku
pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia

bierne postawy.

*Dopuszcza sie (o ile zajdzie taka potrzeba - na podst. IPD) mozliwos¢ wziecia udziatu
przez Uczestnika Projektu w dtuzszym stazu: do 6 miesiecy, a w przypadku oséb mtodych

do 12 miesiecy w ramach wygenerowanych oszczednosci w pro;j.
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Celem STAZY bedzie wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci zawodowe wymagane

do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje.

Staze odbedg sie zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy,

Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zat. 10

- Standardem ustug, do Regulaminu.

Staze odbedg sie na podstawie tréjstronnych umoéw miedzy Wnioskodawcg, UP i
pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w
tym: cel, okres trwania stazu, wysokosc¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres
obowigzkow oraz dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu
bedg wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na
staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Program bedzie okreslat m.in.
zakres obowigzkéw, harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-
zawodowe, jakie stazysta ma w trakcie stazu przyswoi¢ oraz opiekuna stazu. Uczestnik
Projektu odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie (w przypadku Oséb Niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym-—
35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie ), pod nadzorem opiekuna stazu (max. 3
Uczestnikdéw Projektu /1 opiekuna; w proj. 1 UP/opiekuna), ktéry wprowadzi Uczestnika
Projektu w zakres obowigzkow oraz zapozna z procedurami i zasadami organizaciji, a takze
bedzie monitorowat realizacje obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. z
programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan. Osoby odbywajgce staz bedg mogty naby¢ kompetencje
po ukonczeniu wsparcia (nabycie kompetencji weryfikowalne w ramach 1V etapow:
ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE — zg. z Wytycznymi dot. monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027). Nabycie kompetencji bedzie

prowadzito do uzyskania dokumentu zawierajgcego szczegotowe efekty uczenia sie.

Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot
przyjmujgcy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca
po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o

odbyciu stazu.

Uczestnikowi Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i

ubezpieczenie NNW.
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8. Indywidualne wsparcie pozwalajace utrzyma¢ zatrudnienie - Aby zwiekszy¢ szanse

Uczestnika Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w proj., zaplanowano
wsparcie w postaci MENTORINGU. Na realizacje ww. formy wsparcia przewidziano pule
60h, ktéra pozwoli wesprze¢ np. 8 Uczestnikéw Projektu w wymiarze srednio po 7-8
godzin na Uczestnika Projektu czy 12 Uczestnikow Projektu w wymiarze Srednio po 5
godzin. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacji
zawodowych i zyciowych, zw. gtownie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie
okazac¢ szczegolnie wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla osob z grupy docelowej
zmieniajgcych prace bgdz wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na
indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnikiem Projektu z mentorem,
ktérym bedzie specjalistg ds. HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami

ludzkimi. Wymagania wobec mentoréw - por. J. Potencjat i doswiadczenie.

§5

Zasady dokonywania zwrotu kosztow dojazdu.

1.
2.

Uczestnicy/czki projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki projektu, udokumentowaniu ceny najtanszego
biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji z listg obecnosci
Uczestnikéw/czek projektu na zajeciach.

3. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do

wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu, prywatny
srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci odpowiadajgcej cenie
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem
przystugujgcej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu o
refundacje poniesionych wydatkow stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie zatgczenie
biletdw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o
cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu o$wiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony
internetowej przewoznika.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma cen

biletéw w obie strony) x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.

. Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktadaé osobiscie w Biurze projektu lub listownie

wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktada¢ w
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terminie 5 dni roboczych od zakonczonej formy wsparcia. Whnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

8. Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

9. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowos$ci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

11. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na wskazany
przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

§6

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki
dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. za okres
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/ osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w wysokosci odpowiadajace;j
faktycznym i udokumentowanym wydatkom;

3. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy wartosci zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia... .

4. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

1) koszt optaty za pobyt dziecka/ osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi /
osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika/czki projektu we wsparciu,

2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) uméw cywilnoprawnych?® z
opiekunami (z wytgczeniem oséb blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czkag

Projektu*) za okres udziatu we wsparciu.

3 Umowy z opiekunami, zaleZnie od ich rodzaju i o ile wymagajg tego przepisy prawa,
pociggajg za sobg koniecznosé: zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie,
zaptacenia od nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne itp.

4 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768).
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5. Kwota wyptaty w przypadku zajec indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby
godzin, na ktérych Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a.

6. Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie
rozliczen miesiecznych.

7. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktéry bedzie sie opiekowac
dzieckiem/ osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie
udziatu w zajeciach realizowanych w ramach Projektu (z wytgczeniem oséb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg projektu).

8. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

9. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dostepne sg na stronie
internetowej projektu https://e-cdk.pl oraz w Biurze Projektu.

10. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu nalezy przestac¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w

nieprzekraczalnym terminie 10 dni od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie

wsparcia. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu nalezy wypetnic¢ niebieskim dtugopisem. Istnieje

mozliwosc¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych

dokumentach Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych

zatacznikdw nie beda rozpatrywane przez Beneficjenta.

12. Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg
potrzebujgcag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

a) Whiosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (stanowigcy zatgcznik nr 12
do niniejszego Regulamin) lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (stanowigcy zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu),

b) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

— potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,

c) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej z
osobg fizyczng sprawujgcg opieke na dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie

umowy z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywac, ze dotyczy ona

Stopien pokrewienstwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.
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sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki Projektu w zajeciach
organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki umowa zostata zawarta
oraz koszty opieki nad dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

— potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$c¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

— dowod dokonania zaptaty rachunku.

d) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uprawnionej instytucji:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie
umowy oraz rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby potrzebujgcej
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w instytucji opiekunczej za okres
udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu.

e) Inne dokumenty / oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Beneficjent ma prawo wezwac¢ Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia, poprawienia
lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania zwrotu kosztow
opieki na dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzieh udziatu w
zajeciach, zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie
wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nie
przystuguje.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
srodkéw finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkéw
finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwtocznie w momencie otrzymania
srodkéw od Instytuciji Posredniczace.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke

Projektu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem/ osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w

momencie wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o * e A\
dla Matopolski Unie Europejska X §§ \\‘ M ALO P O L S I(A
N

1111/,

19. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla Uczestnika/czki projektu dokonywany jest na rachunek bankowy

wskazany we wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osb.

§7

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w siedmiu turach (3 tur po 17-18 UP) zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla Osob Niepetnosprawnych, premiowany udziat kobiet i Oséb
Niepetnosprawnych.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i rownolegle do naboru
dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do informacji o projekcie Grupy
Docelowej (w tym Osoby Niepetnosprawne) przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w
celu zmotywowania potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu do udziatu w projekcie
(poprzez wskazanie korzysci ptyngcych z udzielanego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);

c) lokalna prasa;

d) plakaty i ulotki w miejscach w wojewddztwie matopolskim, z ktérych korzystajg osoby z
Grupy Docelowej, instytucjach wspierajgcych Grupe Docelowg (agencje zatrudnienia,
zaktady pracy, centra handlowe, parafie, KGW, Urzad Gminy, oddziaty KRUS, ZOZ, OPS,
PCPR, etc.);

e) Powiatowe Urzedy Pracy, urzedy, zaktady pracy, zwigzki zawodowe, agencje
zatrudnienia, stowarzyszenia i inne organizacje pozarzgdowe (dotarcie zaréwno do oséb
pracujacych jak i bezrobotnych i biernych zawodowo)

f) *spotkania informacyjne (min.1 spotkanie/ture) w miejscach dobrze skomunikowanych, w
budynkach dostepnych dla ON i oséb o ograniczonej mobilnosci, w dogodnych dla
kandydatow (w tym oséb pracujgcych czy sprawujgcych opieke) godzinach (takze po
potudniu / weekendy).

g) strona wwwi/zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej materiaty nt. zasad
réwnosciowych;

h) w ramach rekrutacji odbedg sie minimum cztery spotkania informacyjne, w miejscach
dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla osdb niepetnosprawnych
dostosowane do potrzeb np. osdb pracujgcych, w budynkach bez barier

architektonicznych.
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3. Ww. materialy: dostosowane do grupy docelowej, w tym 0so6b o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci (dostepny format, tatwy tekst, grafika— zgodnie z zasadami
dostepnosci i easy-to-read, zapewnienie ttumacza jezyka migowego (gdy zajdzie taka
potrzeba wobec danego ON)etc.), akcentujgce korzysci z udziatu w proj. i promujgce
pozytywny wizerunek Kobiet i Oséb Niepetnosprawnych np.:

- jezyk wrazliwy na pte¢ (np. koncowki)

- niestereotypowy przekaz obrazkowy (np. K bizneswoman, informatyk; M w roli opiekuna)
- unikanie portretowania: ON jako biernych, niesamodzielnych; K w sytuacjach
pomocniczych i opiekunczych; osob starszych jako stabszych, zaleznych

- informowanie o dostepnych zinstytucjonalizowanych formach opieki nad dziec¢mi,
utatwiajgcych aktywnos$¢ zawodowg kobiet,

- promowanie réwnego podziatu obowigzkéw domowych miedzy

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Nabor Formularzy rekrutacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych) -sktadane
osobiscie lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym
0s6b niepetnosprawnych), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Ocene spetnienia kryteriow:

b) Kryteriow formalnych (obligatoryjnych), - (w 5 dni roboczych od przyjecia formularza
aplikacyjnego), potwierdzajgcych: *przynaleznos¢ do min. 1 z nizej wymienionych grup:

- 0soby pracujgce zatrudnione na podstawie umoéw krotkoterminowych [zaswiadczenie. od

pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy +

oswiadczenie Uczestnika Projektu, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu na umowe

powyzej 6 miesiecy lub w przypadku kiedy umowa konczy sie w trakcie trwania projektu —

zaswiadczenie o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgce date rozpoczecia i

zakonczenia umowy + oswiadczenie Uczestnika Projektu, ze nie jest zatrudniony w innym

miejscu]

- 0soby pracujgce zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych [zaswiadczenie od

pracodawcy o wspoétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz oswiadczenie

Uczestnika Projektu, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu na umowe o prace]

- osoby ubogie pracujgce [zaswiadczenie od pracodawcy poswiadczajgce, ze osoba

wspierana jest osobg pracujgcg oraz oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na osobe

zamieszkujgcg we wspdolnym gospodarstwie domowym z UP w miesigcu poprzedzajgcym
przystagpienie do proj., ewentualnie zaswiadczenie z instytucji pomocy spotecznej, tj. MOPS,

GOPS, jesli UP korzysta z takiej pomocy LUB zaswiadczenie (lub zaswiadczenia w

przypadku kilku pracodawcéw) o wysokosci wynagrodzenia, jakie otrzymat uczestnik w
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miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu oraz oswiadczenie uczestnika, ze
dochody wynikajace z zaswiadczenia sg jego jedynymi]
- osoby z niepetnosprawnosciami [orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia]
- 0osoby o ograniczonej mobilnosci [zaswiadczenie lekarskie lub odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowial)
- osoby zamieszkujgce/ wykonujgce prace w Wojewodztwo Matopolskie [zaswiadczenie z
informacjg o miejscu zamieszkania / wykonywania pracy np. zaswiadczenie od pracodawcy/
ZUS/PUP/KRUS LUB os$wiadczenie - dopuszczalne jedynie w przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym
widniatby adres zamieszkania]
- osoby w wieku od 18 roku zycia [wglad do dowodu osobistego / PESEL]
- osoby nieotrzymujgce jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie
dofinasowanym ze srodkow EFS+ lub innych srodkoéw publicznych
c) Kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) —Do projektu przyjete zostang osoby 52
[30K/22M] spetniajgce kryteria formalne — po 17-18 UP/ture.
- kobiety [+ 15 pki]
- osoby mtode w wieku 18-29 lat [+ 15 pkt]
- osoby w wieku 50 lat i wiecej [+ 15 pki]
- zamieszkiwanie / wykonywanie pracy na obszarze OSI, tj. na terenie miast srednich
tracagcych funkcje spoteczno — gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych zg. z Zat. 14 do
Regulaminu [+3 pkt.]
- sprawowanie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi [+3 pkt.]
- osoby z niepetnosprawnosciami o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci [+3 pkt.]
- osoby z niepetnosprawnosciami o lekkim stopniu niepetnosprawnosci [+1pkt.]

- osoby o niskich kwalifikacjach - wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie [+1pkt.]

5. O wynikach kandydaci zostang poinformowani pisemnie/mailowo lub telefonicznie. Listy
rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowej Beneficjenta
zgodnie z RODO.

6. Jesli zainteresowanie bedzie wieksze niz zaktadane, utworzone zostang listy rezerwowe
0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wg malejgcej liczby pkt. (osoby z list rezerwowych
wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika Projektu, po ponownej weryfikaciji

spetnienia kryteriow). Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie
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dodatkowy nabodr wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami
informacyjnymi.

. Przystgpienie Kandydata/ki Projektu do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg Oswiadczenie
Kandydata/tki dot. zatrudnienia - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24,
Oswiadczenie o statusie osoby ubogo pracujgcej - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-
0312/24,
Wykaz miast Srednich - Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24,
UMOWE uczestnictwa w projekcie - Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24,
OSWIADCZENIE o nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24,
OSWIADCZENIE/DEKLARACJE UDZIAtU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr
FEMP.06.04-IP.02-0312/24,
OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-
0312/24,
Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu
— Zatgcznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24.
Oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7
— Zatgcznik 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
optfaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24.

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu

— Zatgcznik 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
optfaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24.
Whiosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
— Zatgcznik 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
optfaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24.
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Whiosek o zwrot kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

— Zatgcznik 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
optaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24.

§8

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniona do:

a) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

¢) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

e) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji lub
kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzanaly jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie o
ptaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24,

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

i) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej,

k) udostepnienia do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.
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§9

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/ certyfikatow;

¢) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu
w projekcie;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcg w tym réwniez
spowodowanego brakiem Srodkow na realizacje projektu.

3. Uczestnikom/czkom Projektu wyptacic¢ stypendia szkoleniowe dla oséb bez pracy oraz
pracujgcych
- Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.72.ust.1 pkt 1 ustawy
z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 h. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie z tym,
Ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww. zasitku.

4. Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

— (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

— art. 66 ust. 1 pkt 244, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust.
6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen
spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe koszty sktadek stanowig
oszczednos¢. Niedopuszczalna jest wyptata Uczestnikowi/czce Projektu réwniez kwoty
skfadek, ktore zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat innego tytutu
ubezpieczenia. Wyptata ze srodkéw projektu stypendium w wyzszej wysokosci stanowi
wydatek niekwalifikowany.

Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny Uczestnik/czka
Projektu, by mozna byto uznaé, ze ukohczyt szkolenie.

5. Uczestnik/czka Projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego

trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
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wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia wsparcia towarzyszgcego wobec gtéwnych
dziatan w projekcie, w postaci:

zwrotu kosztéw dojazdu, utatwiajgce dostep do proj. dla ok. 40% UP,

zwrotu kosztow opieki, utatwiajgcy dostep do proj. dla ok. 10% UP.

Szczegodtowe informacje znajduja sie w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu

i w Regulaminie zwrotu kosztow opieki.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,

usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§10

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.
2.

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.
Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,

gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec¢.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadacé

od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow wylgcznie do rzeczywistych kosztow udziatu
osoby w danej formie wsparcia.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie

(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaéd),
Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu

pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.



§ 11

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | " e NY
dla Matopolski Unie Europejska X §§f \\‘ M ALO P O L S I(A
N

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w

projekcie z powodu:

a)
b)

c)

d)

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,

opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w
ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowa na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie, oswiadczenia

O jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w

przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia

sity wyzszej {j.:

a)
b)

§ 12

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzgd Pracy w

Krakowie z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i beda

obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
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Zataczniki:
Formularz rekrutacyjny.
Oswiadczenie Kandydata/tki dot. zatrudnienia
Oswiadczenie o statusie osoby ubogo pracujgcej
Wykaz miast srednich
UMOWA uczestnictwa w projekcie
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI o nieuczestniczeniu w innym projekcie
dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
OSWIADCZENIE/DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH

Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

I o o

Projektu

10. Oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7

11. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu

12. Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

13. Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu

Podpis Beneficjenta



