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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»lacy sami”, nr FELD.07.05-1P.01-0130/24

§1

Informacje og6lne

1. Projekt,, Tacy sami” nr FELD.07.05-1P.01-0130/24 realizowany jest przez Centrum
Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) ul. Staszica 15
w partnerstwie z Aktywnos¢ i Rozwoj Barbara Jeziorska z siedzibg w Lodzi (92-
229), ul. Widzewska 42D/4.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet 7.
Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem, Dziatanie
FELD.07.05 Integracja i spoteczenstwo obywatelskie.

3. Adres Biura projektu: ul. Czerwona 9, sala D, 96-100 Skierniewice.

4. Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa tédzkiego.

5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 28.02.2026 r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatéw/tek do projektu
I uczestnictwa w projekcie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

1) Projekt — ,Tacy sami”;

2) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska;

3) Partner — Aktywnos$¢ i Rozwéj Barbara Jeziorska;

4) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie;

5) Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu w Skierniewicach (96-100) ul. Czerwona 9, sala D;

6) Stronainternetowa — www.e-cdk.pl, strona na ktorej zamieszczane sg

informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.;
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Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem;

Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu;
Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w §3
Regulaminu,
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane
osobowe, wypetnita Formularz aplikacyjny,
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

d) podpisata Umowe wsparcia w projekcie;

10)osoby powyzej 18 roku zycia — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do

projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w
projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas
osoba

ta jest wliczana do grupy oséb powyzej 18 roku zycia;

11)dyskryminacja — réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu

na jakiekolwiek przestanki w szczegdlnosci pteé, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne

lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Celem lub
skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci

Z innymi osobami;

12)mowa nienawisci — kazda forma wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia,

podzega, propaguije lub usprawiedliwia nienawis¢ rasowg, ksenofobie,
antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietoleranciji, wtgczajgc w to
nietolerancje wyrazang

w formie agresywnego nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dyskryminaciji lub
wrogosci wobec mniejszosci, migrantow lub osdb wywodzgcych sie ze

spotecznosci imigrantow;

13)niedyskryminacja — oznacza zakaz wszelkiej dyskryminacji w szczegdlnosci

ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
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cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub

wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,

urodzenie, niepetnosprawnos$c¢, wiek lub orientacje seksualna;

14)organizacja spoteczenstwa obywatelskiego — podmiot spetniajgcy

nastepujgce kryteria:
1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja

2. strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze

organow zatozycielskich, kontroli udziatow czy nadzoru wtascicielskiego)
3. niezarobkowy charakter organizaciji
4. suwerennos$c i samorzgdnosé

5. dobrowolnos¢ przynalezno$ci

15)partnerzy spoteczni — podmioty, o ktérych mowa w Rozdziale 5 Podrozdziat

5.1. ust. 1 pkt b) (i) Wytycznych dotyczacych realizacji zasady partnerstwa na
lata 2021-2027, tj. organizacje pracodawcow i organizacje pracownikow
dziatajgce na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw: ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020, poz. 2159) albo ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), w

tym w szczegolnosci:

a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikdw w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego oraz

b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw
oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe
zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow
i w reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych w rozumieniu ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego+.

Partnerami spotecznymi, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 rozporzgdzenia w

sprawie EFS+, nie sg podmioty wskazane w art. 3 ust. 1 pkt. b (ii) rozporzgdzenia

delegowanego Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
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europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach

europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, czyli - krajowe izby
handlowe i stowarzyszenia przedsiebiorcéw reprezentujgcych ogdlny interes
sektorow i branz w swietle planowanego wykorzystania EFSI oraz w celu
zapewnienia zrownowazonej reprezentacji duzych, srednich, matych oraz
mikroprzedsiebiorstw, wraz z przedstawicielami ekonomii spotecznej, nalezgce do

szerokiej kategorii partneréw spoteczno-ekonomicznych;

16) przestanki dyskryminujgce — pteé, rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacja seksualna;

17) wolontariusz — osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

18) zarzadzanie réznorodnoscia - sposob zarzgdzania firma, ktéry uwzglednia
zréznicowanie pracownikéw — pod wzgledem wieku, pici, rasy,
(nie)petnosprawnosci, wyznania, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
stylu zycia itp.— i stara sie z niego uczyni¢ atut;

19) zasada rownosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng.

20) obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein
oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu konwencji o statusie
bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego
obywatelstwa;

21) pracodawca - pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow,

22) osoba pracujaca — osoba:



. . . * %o ____
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska LS N D|_ K'
| |

a)

b)

C)

w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub;

produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a)

b)

d)

osoby prowadzgce dziatalnosé na wlasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

osoba pracuje w swojej dziatalnoéci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskoéw;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci,

o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowacé; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkitad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
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a. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka

rodziny, ktory jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny
rachunek’;

b. osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

c. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

d. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

23) osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktoére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

24) osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu pracy
jako bezrobotna. Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

25) osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na

czesé etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;
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b) dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg

przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych,

26) osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o
potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci
lub mtodziezy sg wydawane przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

27) osoby obcego pochodzenia — to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw,

28) osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej — zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

29) osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego:

a) Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych

warunkach);
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b) Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla

bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci -specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c) Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca);

d) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie);

e) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidenciji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

f) Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub

mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gléwnym celem projektu od 01.03.2025 do 28.02.2026 jest zwiekszenie
Swiadomosci, wiedzy i kompetenciji u 160 [92K/68M] oséb dotknietych
dyskryminacjg ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczng/narodowg
pracujgcych/uczgcych sie/zamieszkujgcych wojewddztwo tédzkie w rozumieniu
KC! oraz 80 [51K/29M] pracownikéw, przedstawicieli organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego [OSO], partnerow spotecznych, podmiotéw publicznych i
prywatnych z terenu wojewddztwa t6dzkiego poprzez realizacje wsparcia
antydyskryminacyjnego.

2. Projekt skierowany jest do 2 grup, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

1) Grupadocelowa 1l

1 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢ w ktorej przebywa z zamiarem statego pobytu.
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a) osoby doroste powyzej 18 roku zycia,

b) osoby pracujgce lub uczace sie lub zamieszkate w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewodztwie tddzkim,

c) osoby dotkniete dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub
narodowe,

d) osoby posiadajgce status Obywatela Panstwa Trzeciego, legalnie
przebywajgcego w Polsce.

2) Grupadocelowa 2

a) osoby, ktére z wkasnej inicjatywy chcgce pogtebi¢ swoja wiedze na temat
dziatan antydyskryminacyjnych,

b) osoby zatrudnione w Organizacjach Spoteczenstwa Obywatelskiego, u
partnerow spotecznych, w podmiotach prywatnych i publicznych,

c) osoby zatrudnione w podmiocie majgcym siedzibe na terenie
wojewddztwa todzkiego.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 3
ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem
lub przesytkg przez Kandydata/tke do Biura Projektu, dokumentéw
rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego
Regulaminu).

4. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej e-cdk.pl zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposob otwarty i ciggty, zgodnie z politykg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. Terminy
rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem strony internetowej projektu oraz w

Biurze Projektu.
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2. Akcja informacyjno-promocyjna w wojewodztwie todzkim:

1)

2)

3)
4)

5)

akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i rownolegle do
naboru, dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do
informaciji o projekcie;

plakaty i ulotki na terenie powiatow okreslonych w § 1 ust. 4 niniejszego
Regulaminu, w miejscach z ktorych korzystajg osoby z Grupy Docelowej, w
instytucjach wspierajgcych Grupe Docelowa, takich jak: centra handlowe,
parafie, kota gospodyn wiejskich, Powiatowe Urzedy Pracy, Miejskie Urzedy
Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, organizacje wspierajgce migrantow,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, przedszkola, szkoty, uczelnie, urzedy
miasta/urzedy gminy etc.;

poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);
informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na temat zasad
réwnosciowych;

w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na
ture, w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, organizowane popotudniu/w weekendy — dogodne

dla os6b sprawujgcych opieke, pracujgcych, uczacych sie.

3. Materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do Grupy Docelowej (réwniez w

jezyku obcym m.in. ukrainski) w tym oséb w ré6znym rodzaju i stopniu

niepetnosprawnosci, akcentujgce korzysci udziatu w projekcie i promujgce

pozytywny wizerunek Obywateli Panstw Trzecich, Kobiet i os6b z

niepetnosprawnosciami, w tym m.in.:

1)
2)
3)

prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy pici;

unikanie portretowania (0s6b z niepetnosprawnosciami jako biernych,
niesamodzielnych; kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych;

unikanie stereotypow; uproszczen wobec obywateli panstw trzecich.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob nastepujacy:

1)

Nabdér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych i
zwigzane z ewentualng barierg jezykowg): sktadane osobiscie lub mailem lub
przesytkg (dostosowane do potrzeb Grupy Docelowej, np. 0s6b z
niepetnosprawnosciami, pracujgcych, sprawujgcych opieke), oceniane pod
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katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w

ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia)

1) Ocene kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:
a) Grupa Docelowa 1

e dorostej powyzej 18 roku zycia ( do wgladu dokument z nr PESEL)

e pracujgcej lub uczacej sie lub zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewddztwie tédzkim (zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji),

¢ dotknietej dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub
narodowe (oswiadczenie),

e Obywatela Panstwa Trzeciego legalnie przebywajgcego w Polsce (wiza,
karta pobytu czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE,
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong).

b) Grupa docelowa 2

e ktOra z wtasnej inicjatywy chce pogtebi¢ swojg wiedze na temat dziatan
antydyskryminacyjnych (oswiadczenie),

e zatrudnionej w Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego, u partnerow
spotecznych w podmiotach prywatnych i publicznych (dokument
potwierdzajgcy zatrudnienie w danym podmiocie np. kopia umowy o
prace, umowa o wolontariat),

e zatrudnionej w podmiocie posiadajgcym siedzibe na terenie
wojewoddztwa tédzkiego (CEIDG/KRS/inny dokument).

2) Ocene kryteriow premiujgcych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty
Kandydat/tka otrzymuje jesli jest:

a) Grupa docelowa 1

e 0so0bg z niepetnosprawnoscig (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia +15 pkt.

e kobietg (formularz aplikacyjny) + 10 pkt.

b) Grupa docelowa 2

e 0s0bg z podmiotu wspotpracujgcego/udzielajgcego pomocy osobom

dyskryminowanym (statut/inny dokument potwierdzajgcy wsparcie

udzielane osobom dyskryminowanym) + 15 pkt.

11
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5. W ramach kazdej tury przygotowany zostanie protokét z rekrutacji w terminie 3

©

dni roboczych od zakonczenia oceny kryteriéw formalnych i premiujgcych wraz z
uzasadnieniem zakwalifikowania lub niezakwalifikowania Kandydatéw/ek do
projektu. Protokoty przygotowywane bedg z osobna dla kazdej grupy docelowe;.
Do projektu przyjetych zostanie:

1) Grupa docelowa 1 — 160 0s6b (92K/68M) spetniajgcych kryteria formalne i z
najwiekszg liczbg punktow w ramach pieciu list rankingowych po 32
osoby/ture (wg. malejgcej liczby punktow),

2) Grupa docelowa 2 — 80 0s0b (51K/29M) spetniajgcych kryteria formalne i z
najwiekszg liczbg punktéw w ramach dwaoch list rankingowych po 16
os6b/ture (wg. malejgcej liczby punktéw).

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakoczenia oceny formularzy do tury.
Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowe]j Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Uczestnikéw w momencie
ztozenia formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez beneficjenta
indywidualny numer identyfikacyjny.

W przypadku takiej samej ilosci punktow o przyjeciu decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

Jesli zainteresowanie bedzie:

1) wieksze — listy rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/czek),

2) mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

10. Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

11. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg dokumenty

stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Formularz aplikacyjny dla osob dotknietych dyskryminacjg ze wzgledu na

pochodzenie etniczne lub narodowe;

12
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Zatgcznik nr 2 — do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —

Formularz aplikacyjny dla pracownikow, przedstawicieli organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, partnerow spotecznych, podmiotéw
publicznych i prywatnych;

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie osoby dotknietej dyskryminacjg;

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie dotyczgce udziatu w projekcie;

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Umowa
uczestnictwa w projekcie;

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Deklaracje udziatu w projekcie,

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie dotyczgce aktualnosci danych;

Zatgcznik 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Klauzule

informacyjna/oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktoérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji lub kwalifikacji (jezeli dotyczy),

otrzymania zwrotéw kosztéw dojazdu,

zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng,

10) otrzymania cateringu,

13
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11)Uczestnik/czka projektu ma mozliwos¢ zgtoszenia do Instytuciji Posredniczgce;j

podejrzen o niezgodnosc¢ projektu lub dziatan Beneficjenta z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej lub Konwencje o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

§6

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na licie obecnosci

I innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Tacy sami!”
nr FELD.07.05-1P.01-0130/24,

przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
Zmianie swojej sytuacji zawodowej,

przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o swej

sytuacji zyciowej.

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)

organizacji form wsparcia o ktorych mowa w 8 7 niniejszego Regulaminu,
monitorowania udzielonego wsparcia,

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatéw,

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu

udziatu w projekcie.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu w

przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczagcg w

tym rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

14
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3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
Zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z § 8 niniejszego Regulaminu.

Zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z § 9 niniejszego

Regulaminu

8§87
Zakres wsparcia
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych

form wsparcia:

1. Zadanie 1
Szkolenia dla pracownikéw, przedstawicieli organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego oraz podmiotow publicznych i prywatnych w zakresie
niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscia:
- SZKOLENIA Z ZAKRESU NIEDYSKRYMINACJI [10 grup (po 8 os6b) x 12 godzin
dydaktycznych; tj. 2 spotkania/grupe x 6 godzin dydaktycznych] — nabycie wiedzy nt.
réznych form niepozgdanych zachowan, przyczyn postaw dyskryminacyjnych,
przeciwdziatania im oraz odpowiedzialnosci prawnej, a takze wprowadzania dziatan
profilaktycznych i zaradczych w firmach, organizacjach, podmiotach publicznych i
prywatnych.
- SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA [10 grup(po 8
0s6b) x 12 godzin dydaktycznych ; tj. 2 spotkania/grupe x 6 godzin dydaktycznych] -
planowanie dziatan nastawionych na pozytywne wykorzystywanie roznic, rodzajow
kreowania polityki personalnej, zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji, tworzenia
odpowiednich warunkéw pracy, umocnienia lojalnosci pracowniczej, tworzenia
planow réznorodnosci organizacji, zarzgdzanie pokoleniami, réznicami kulturowymi
itp.
- SZKOLENIA Z ZAKRESU KONSTRUOWANIA PROJEKTOW, PROGRAMOW,
DZIALAN Z ZACHOWANIEM ROWNOSCI | ELIMINACJI DYSKRYMINACJI [10
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grup(po 8 osdb) x 6 godzin dydaktycznych ,tj. 1 spotkania/grupe] — tworzenie

mozliwosci do rozwoju organizacji, zwiekszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci w
oparciu o proces rownosci i niwelowania zachowan dyskryminacyjnych, tworzenie
personal brandingu, podniesienie reputacji, prowadzenie dziatan rozwojowych z
uwzglednieniem réznorodnosci.

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji [zgodnie z

Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w
IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE

2. Zadanie 2
Szkolenia dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji podnoszace swiadomosé
na temat przepisow i polityk antydyskryminacyjnych
Dla wszystkich Uczestnikéw Projektu zaplanowano grupowe szkolenia podnoszgce
Swiadomos$¢ na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych [20 grup (po 8
0s6b) x 21 godzin dydaktycznych; 3 spotkania/grupe x 7 godzin dydaktycznych]. W
ramach niniejszych spotkan podjete zostang nastepujgce tematy:
SPOTKANIE I-INFORMACYJNE PODSTAWOWE:
- Poczatki tworzenia sie form dyskryminacji i zrédta ich powstawania;
- Mechanizmy prowadzgce do dyskryminaciji, w tym stereotypizacja oraz mechanizmy
uprzedzen;
- Prawo krajowe i unijne w odniesieniu do dyskryminacji. Przepisy i orzecznictwo
(Konstytucja RP, Kodeks pracy, Ustawa o wdrozeniu niektérych przepisow UE w
zakresie rownego traktowania i inne akty prawa), w tym ustawowy obowigzek
przeciwdziatania dyskryminacji;
SPOTKANIE II-PROCESY ROZPOZNAWANIA:
- Procesy HR a zagrozenia dyskryminacjg i mobbingiem;
- Granice wolnosci stowa i ich znajomosg;
- Cechy os6b dyskryminujgcych i naktaniajgcych do dyskryminacji — proces
rozpoznawania i postepowania;
- Fatszywe ofiary dyskryminacji — proces rozpoznawania i postepowania;
- Dopuszczalne formy dyskryminacji w miejscu pracy i poza nim;
- Stownik dyskryminacyjny np. tokenizm, ,gotowanie zaby”, ,lepka podtoga” itp.
SPOTKANIE Il - EFEKTY DYSKRYMINACJI | PRZECIWDZIALANIE:

- Konsekwencje prawne dla os. dyskryminujgcych;

16



. . . * %o ____
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska LS N D|_ K'
| |

- Aspekty psychologiczne dyskryminacji—spot. i indywidualne;

- Praktyka przeciwdziatania dyskryminacji werbalnej i pozawerbalnej;

- Zarzgdzanie konfliktami;

- Mediacje i rodzaje pomocy 0s. poszkodowanym;

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji [zgodnie z

Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w
IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE

3. Zadanie 3
Seminaria i warsztaty antydyskryminacyjne dla oséb doswiadczajacych
dyskryminacji
SEMINARIA Z IDENTYFIKOWANIA | SPOSOBOW REAGOWANIA NA
DYSKRYMINACJE [20 grup (po 8 0s0b) x 8 godzin dydaktycznych; 2
spotkania/grupe x 4 godziny dydaktyczne] — rozréznienie na dyskryminacje
bezposrednig, instytucjonalng i posrednia; rodzaje dyskryminacji podzielone ze
wzgledu na cechy tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, orientacja seksualna,
narodowosc¢, pochodzenie etniczne, religia; sciezka powstawania dyskryminaciji;
przejawy zachecania do dyskryminacji, formy mowy nienawisci, molestowania,
mobbingu oraz sposoby
reagowania na ww. postawy.
- WARSZTATY Z MIEDZYKULTUROWOSCI, PRZEJAWOW MOBBINGU |
NIETOLERANCJI NA TYM TLE [20 grup (po 8 0s6b) x 8 godzin dydaktycznych; 2
spotkania/grupe x 4 godziny dydaktyczne] — zagadnienie migracji oraz skali tego
Zjawiska, oméwienie réznic kulturowych i ich wptywu na rozwaoj uprzedzen,
stereotypow i dyskryminacji, mowa nienawisci i rodzaje przestepstw z
niej wynikajgcych, potrzeba solidarnosci, poszanowanie praw cztowieka i
réznorodnosci, sposoby realizacji i miejsca, w ktérych odbywa sie wzajemne

poznanie migrantow i spoteczenstwa przyjmujgcego.

4. Zadanie 4
Indywidualne poradnictwo prawne dla osob doswiadczajacych dyskryminaciji
Wsparcie dla [140 oséb x 4 godziny; 1 spotkanie/osobe, srednio po 28 0s6b na ture].
Uczestnicy Projektu w trakcie spotkania otrzymajg porade prawng w odniesieniu do

danego zdarzenia lub realiow, z jakimi muszg sie mierzy¢. Prawnik w zaleznosci od
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potrzeb oceni sytuacje prawng Uczestnika Projektu wynikajgcg z doswiadczenia

przez niego dyskryminacji, pomoze w stworzeniu wiasciwego dokumentu
odnoszgcego sie do specyfiki sytuacji lub wskaze Uczestnikowi Projektu kroki jakie
powinien poczyni¢ w celu obrony swoich praw oraz ewentualnego dochodzenia

roszczen odszkodowawczych i zadoscuczynieni

5. Zadanie 5
Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne dla oséb
doswiadczajacych dyskryminacji
Wsparcie dla [160 osb6b x 10 godzin; 5 spotkan/osobe]. W ramach niniejszego
wsparcia okreslone zostang obszary, w ktérych wystepuje problem. W zwigzku z tym,
iz skutkiem do$wiadczania dyskryminacji moze by¢ zauwazalna psychiczna
destabilizacja, a takze poczucie krzywdy i absurdu oraz przezywanie silnego stresu
psychicznego, przygnebienie, rozwijanie sie uczucia matowartosciowosci, nalezy w
proces zdrowienia i wlasciwego powrotu do spoteczenstwa, wprowadzi¢ nalezycie
przygotowane $rodki zaradcze. Zaplanowane poradnictwo bedzie zatem realizowane
w postaci terapii nakierowanej na zniwelowanie trudnosci spowodowanych
doswiadczanym procesem dyskryminacji. Uczestnik Projektu w trakcie realizowanej z
psychologiem drogi bedzie miat za zadanie dojs¢ do wiedzy na temat siebie i tego, co
dzieje sie z nim przez fakt doznawanej niesprawiedliwosci. Uczucie z jakim zmagajg
sie Uczestnicy Projektu musi by¢ potraktowane w formie choroby, przez ktérg muszg

przebrngc, by dotrze¢ do wiasciwie rozumianego zdrowia.

§8

Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

2. Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki projektu, udokumentowaniu ceny
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie i weryfikaciji
z listg obecnosci Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.

3. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,
prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci
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odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej

trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet
dokumentow przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie
zatgczenie biletow w obie strony z jednego dnia przejazdu lub o$wiadczenie
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w
zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,
Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

5. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkow na dojazd: Cena biletu (suma
cen biletow w obie strony) x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.

6. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
nalezy sktadac¢ w terminie 5 dni roboczych od zakohczonej formy wsparcia.
Whioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

8. Woyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego
przez Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

9. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu,
po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych
danych na temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie
ztozonego wniosku.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przekazana na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

§9

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki
nad dzieémi / osobami zaleznymi za okres uczestnictwa we wszystkich formach

wsparcia.
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2. W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg

zalezng, w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym
wydatkom;

3. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

1) koszt optaty za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzieémi / osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa
Uczestnika/czki projektu we wsparciu,

2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) uméw
cywilnoprawnych? z opiekunami (z wytgczeniem osob blisko spokrewnionych
z Uczestnikiem/czkg Projektu?®) za okres udziatu we wsparciu.

4. Kwota wypfaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby
godzin, na ktorych Uczestnik/czka Projektu byl/a obecny/a.

5. Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie
rozliczen miesiecznych.

6. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktéry bedzie sie
opiekowac dzieckiem/ osobg zalezng w czasie udziatu w zajeciach
realizowanych w ramach Projektu (z wytgczeniem oso6b blisko spokrewnionych z
Uczestnikiem/czkg projektu).

7. Zwroty poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dokonywane
bedg na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

8. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem /
osobg zalezng dostepne sg na stronie internetowej projektu www.e-cdk.pl oraz
w Biurze Projektu.

9. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy

przesta¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie 10

dni od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone

po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2 Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagajg tego przepisy prawa,
pociggajg za sobg koniecznosé: zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie,
zaptacenia od nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne itp.

3 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768).
Stopien pokrewienstwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.
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10.Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy wypetnic

niebieskim dtugopisem. Istnieje mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wymaganych dokumentach.

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych

zalacznikéw nie beda rozpatrywane przez Beneficjenta.

11.Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem / osoba
zalezna:

1) Whiosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem (stanowigcy zatgcznik
nr 10 do niniejszego Regulaminu) lub osobg zalezng (stanowigcy zatgcznik
nr 11 do niniejszego Regulaminu),

2) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezna:

a) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,

3) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy
cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujgcg opieke na dzieckiem / osobg
zaleznag:

a) potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem
kopie umowy z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywac, ze dotyczy
ona sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki Projektu w
zajeciach organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki umowa
zostata zawarta oraz koszty opieki nad dzieckiem / osobg zalezna,

b) potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

c) dowdd dokonania zaptaty rachunku.

4) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg
zalezng uprawnionej instytucij:

a) potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem
kopie umowy oraz rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby zaleznej w
instytucji opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w
ramach Projektu.

5) Inne dokumenty / oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce

koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.
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12. Beneficjent ma prawo wezwac¢ Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,

poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania
zwrotu kosztow opieki na dzieckiem / osobg zalezna.

13. Zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzien udziatu w
zajeciach, zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie
wsparcia.

14. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem / osobg zalezng nie przystuguje.

15. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
Srodkow finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkow
finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwtocznie w momencie
otrzymania srodkoéw od Instytucji Posredniczgce;.

16. Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w razie
ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

17. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w momencie wyczerpania srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel.

18. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla Uczestnika/czki projektu
dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztow

opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.

§11

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest
100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikéw/czek
Projektu, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélnej
liczby zaje¢. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki
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Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane,

Beneficjent moze zazgdac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie
do rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powad), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§12

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowieh umowy,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania
zajec, w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (fgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej t.:

1) kleski zywiotowe,

2) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

3) epidemie,

4) wojny,

5) strajki,

6) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczgca, tj. Wojewodzki Urzad
Pracy w Lodzi ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz.
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13

Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu
i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta
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Zataczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz
aplikacyjny dla oséb dotknietych dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie
etniczne lub narodowe;

Zatgcznik nr 2 — do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Formularz aplikacyjny dla pracownikow, przedstawicieli organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, partnerow spotecznych, podmiotéw publicznych
I prywatnych;

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie osoby dotknietej dyskryminacja;

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie dotyczgce udziatu w projekcie;

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Umowa
uczestnictwa w projekcie;

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Deklaracja udziatu w projekcie,

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
Oswiadczenie dotyczgce aktualnosci danych;

Zatgcznik 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Klauzula
informacyjna/oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych;
Zatgcznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Wniosek o
zwrot kosztéw dojazdu;

Zatgcznik 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Wniosek o
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem;

Zatgcznik 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Wniosek o

zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng.
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