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Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.]
[bookmark: _Hlk160697561]Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
[bookmark: _Hlk204251359][bookmark: _Hlk204162471]„Tacy sami” nr FELD.07.05-IP.01-0130/24


UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

zawarta w dniu ……………………………. 

pomiędzy:
[bookmark: _Hlk500322496][bookmark: _Hlk205193337][bookmark: _Hlk161320339][bookmark: _Hlk523936943]Ewą Perlińską prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska z siedzibą  w Ujściu (64-850), ul. Staszica 15, NIP 7642355599, REGON 302640326 realizującą Projekt jako Lider wraz z Partnerem Aktywność i Rozwój Barbara Jeziorska z siedzibą w Łodzi (92-229), ul. Widzewska 42D/4, na terenie województwa łódzkiego, pn. „Tacy sami” nr FELD.07.05-IP.01-0130/24, (zwany w dalszej części umowy Projektem), współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem, Działanie FELD.07.05  Integracja i społeczeństwo obywatelskie, zwaną w dalszej części umowy „Beneficjentem”,



a
	
Nazwisko i imię:
	…………………………………………………………..

	
Adres zamieszkania:
	…………………………………………………………..

	
PESEL:
	
…………………………………………………………..



zwanym/ą dalej „Uczestnikiem/czką”


§ 1
1. Przedmiotem Umowy są warunki uczestnictwa w projekcie „Tacy sami” nr FELD.07.05-IP.01-0130/24, współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem, Działanie FELD.07.05  Integracja i społeczeństwo obywatelskie
2. Projekt realizowany jest w terminie określonym w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
3. Głównym celem projektu -  od  01.03.2025 do 28.02.2026 jest zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 160 [92K/68M] osób dotkniętych dyskryminacją ze względu na przynależność etniczną/narodową pracujących/uczących się/zamieszkujących województwo łódzkie w rozumieniu KC[footnoteRef:1] oraz 80 [51K/29M] pracowników, przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego [OSO], partnerów społecznych, podmiotów publicznych i prywatnych z terenu województwa łódzkiego poprzez realizację wsparcia antydyskryminacyjnego. [1:  Zgodnie z  art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość w której  przebywa z zamiarem stałego pobytu] 

  4.   Grupa docelowa 1
[bookmark: _Hlk204249359]a)  osoby dorosłe powyżej 18 roku życia,
b) osoby pracujące lub uczące się lub zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego  w województwie łódzkim
c) osoby dotknięte dyskryminacją ze względu na pochodzenie etniczne lub narodowe
d) osoby posiadające status Obywatela Państwa Trzeciego, legalnie przebywającego w Polsce.
     Grupa docelowa 2
a) [bookmark: _Hlk182317366]osoby z własnej inicjatywy chcące pogłębić swoja wiedzę na temat działań antydyskryminacyjnych 
b) osoby zatrudnione w Organizacjach Społeczeństw Obywatelskich
c) osoby zatrudnione w podmiocie mającym siedzibę na terenie województwa łódzkiego

4. Wszystkie koszty związane z udziałem Uczestników/czek w projekcie są dofinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. Tym samym, udział Uczestników/czek w projekcie jest bezpłatny.

§2
[bookmark: _Hlk57809066][bookmark: _Hlk160717729]Zakres wsparcia
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu będą mogli skorzystać z następujących form wsparcia:

1. Zadanie 1 - Szkolenia dla pracowników, przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz podmiotów publicznych i prywatnych w zakresie niedyskryminacji i zarządzania różnorodnością:
- SZKOLENIA Z ZAKRESU NIEDYSKRYMINACJI [10 grup (po 8 osób) x 12 godzin dydaktycznych; tj. 2 spotkania/grupę x 6 godzin dydaktycznych]– nabycie wiedzy nt. różnych form niepożądanych zachowań, przyczyn postaw dyskryminacyjnych, przeciwdziałania im oraz odpowiedzialności prawnej, a także wprowadzania działań profilaktycznych i zaradczych w firmach, organizacjach, podmiotach publicznych i prywatnych.
- SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA RÓŻNORODNOŚCIĄ [10 grup(po 8 osób) x 12 godzin  dydaktycznych ; tj. 2 spotkania/grupę x 6 godzin dydaktycznych] - planowanie działań nastawionych na pozytywne wykorzystywanie różnic, rodzajów kreowania polityki personalnej, zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji, tworzenia odpowiednich warunków pracy, umocnienia lojalności pracowniczej, tworzenia planów różnorodności organizacji, zarządzanie pokoleniami, różnicami kulturowymi itp.
- SZKOLENIA Z ZAKRESU KONSTRUOWANIA PROJEKTÓW, PROGRAMÓW, DZIAŁAŃ Z ZACHOWANIEM RÓWNOŚCI I ELIMINACJI DYSKRYMINACJI [10 grup(po 8 osób) x 6 godzin dydaktycznych ,tj. 1 spotkania/grupę]– tworzenie możliwości do rozwoju organizacji, zwiększenie konkurencyjności i innowacyjności w oparciu o proces równości i niwelowania zachowań dyskryminacyjnych, tworzenie personal brandingu, podniesienie reputacji, prowadzenie działań rozwojowych z uwzględnieniem różnorodności.
Szkolenia  prowadzić będą do nabycia kompetencji [zgodnie z
Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego…] weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,  PORÓWNANIE 
2. Zadanie 2 - Szkolenia dla osób doświadczających dyskryminacji podnoszące świadomość na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych
Dla wszystkich Uczestników Projektu zaplanowano grupowe szkolenia podnoszące świadomość na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych [20 grup (po 8 osób) x 21 godzin dydaktycznych; 3 spotkania/grupę x 7 godzin dydaktycznych]. W ramach niniejszych spotkań podjęte zostaną następujące tematy:
SPOTKANIE I–INF. PODSTAWOWE:
- Początki tworzenia się form dyskryminacji i źródła ich powstawania;
- Mechanizmy prowadzące do dyskryminacji, w tym stereotypizacja oraz mechanizmy uprzedzeń;
- Prawo krajowe i unijne w odniesieniu do dyskryminacji. Przepisy i orzecznictwo (Konstytucja RP, Kodeks pracy, Ustawa o wdrożeniu niektórych przepisów UE w zakresie równego traktowania i inne akty prawa), w tym ustawowy obowiązek przeciwdziałania dyskryminacji;
SPOTKANIE II–PROCESY ROZPOZNAWANIA:
- Procesy HR a zagrożenia dyskryminacją i mobbingiem;
- Granice wolności słowa i ich znajomość;
- Cechy osób dyskryminujących i nakłaniających do dyskryminacji – proces  rozpoznawania i postępowania;
- Fałszywe ofiary dyskryminacji – proces rozpoznawania i postępowania;
- Dopuszczalne formy dyskryminacji w miejscu pracy i poza nim;
- Słownik dyskryminacyjny np. tokenizm, „gotowanie żaby”, „lepka podłoga” itp.
SPOTKANIE III – EFEKTY DYSKRYMINACJI I PRZECIWDZIAŁANIE:
- Konsekwencje prawne dla os. dyskryminujących;
- Aspekty psychologiczne dyskryminacji–społ. i indywidualne;
- Praktyka przeciwdziałania dyskryminacji werbalnej i pozawerbalnej;
- Zarządzanie konfliktami;
- Mediacje i rodzaje pomocy os. poszkodowanym;
Szkolenia  prowadzić będą do nabycia kompetencji [zgodnie z
Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego…] weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,  PORÓWNANIE 

3. Zadanie 3 - Seminaria i warszaty antydyskryminacyjne dla osób doświadczających dyskryminacji
SEMINARIA Z IDENTYFIKOWANIA I SPOSOBÓW REAGOWANIA NA DYSKRYMINACJĘ [20 grup (po 8 osób) x 8 godzin dydaktycznych; 2 spotkania/grupę x 4 godziny dydaktyczne] – rozróżnienie na dyskryminację bezpośrednią, instytucjonalną i pośrednią; rodzaje dyskryminacji podzielone ze względu na cechy tj. płeć, wiek, niepełnosprawność, orientacja seksualna, narodowość, pochodzenie etniczne, religia; ścieżka powstawania dyskryminacji; przejawy zachęcania do dyskryminacji, formy mowy nienawiści, molestowania, mobbingu oraz sposoby
reagowania na ww. postawy.
- WARSZTATY Z MIĘDZYKULTUROWOŚCI, PRZEJAWÓW MOBBINGU I NIETOLERANCJI NA TYM TLE [20 grup (po 8 osób) x 8 godzin dydaktycznych; 2 spotkania/grupę x 4 godziny dydaktyczne] – zagadnienie migracji oraz skali tego zjawiska, omówienie różnic kulturowych i ich wpływu na rozwój uprzedzeń, stereotypów i dyskryminacji, mowa nienawiści i rodzaje przestępstw z
niej wynikających, potrzeba solidarności, poszanowanie praw człowieka i różnorodności, sposoby realizacji i miejsca, w których odbywa się wzajemne poznanie migrantów i społeczeństwa przyjmującego.

4. Zadanie 4 - Indywidualne poradnictwo prawne dla osób doświadczających dyskryminacji
Wsparcie dla [140 osób x 4 godziny; 1 spotkanie/osobę, średnio po 28 osób na turę]. Uczestnicy Projektu w trakcie spotkania otrzymają poradę prawną w odniesieniu do danego zdarzenia lub realiów, z jakimi muszą się mierzyć. Prawnik w zależności od potrzeb oceni sytuację prawną Uczestnika Projektu wynikającą z doświadczenia przez niego dyskryminacji, pomoże w stworzeniu właściwego dokumentu odnoszącego się do specyfiki sytuacji lub wskaże Uczestnikowi Projektu kroki jakie powinien poczynić w celu obrony swoich praw oraz ewentualnego dochodzenia roszczeń odszkodowawczych i zadośćuczynieni.

5. Zadanie 5 - Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne dla osób doświadczających dyskryminacji
 Wsparcie dla [160 osób x 10 godzin; 5 spotkań/osobę]. W ramach niniejszego wsparcia określone zostaną obszary, w których występuje problem. W związku z tym, iż skutkiem doświadczania dyskryminacji może być zauważalna psychiczna destabilizacja, a także poczucie krzywdy i absurdu oraz przeżywanie silnego stresu psychicznego, przygnębienie, rozwijanie się uczucia małowartościowości, należy w proces zdrowienia i właściwego powrotu do społeczeństwa, wprowadzić należycie przygotowane środki zaradcze. Zaplanowane poradnictwo będzie zatem realizowane w postaci terapii nakierowanej na zniwelowanie trudności spowodowanych doświadczanym procesem dyskryminacji. Uczestnik Projektu w trakcie realizowanej z psychologiem drogi będzie miał za zadanie dojść do wiedzy na temat siebie i tego, co dzieje się z nim przez fakt doznawanej niesprawiedliwości. Uczucie z jakim zmagają się Uczestnicy Projektu musi być potraktowane w formie choroby, przez którą muszą przebrnąć, by dotrzeć do właściwie rozumianego zdrowia. 

[bookmark: _Hlk161213747]§ 3
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska jako Beneficjent zobowiązuje się do:
1. [bookmark: _Hlk161151058]Beneficjent zobowiązuje się do: 
a) organizacji form wsparcia o których mowa w § 2 Umowy;
b)  monitorowania udzielonego wsparcia; 
c) wydania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaświadczeń/certyfikatów 
d) [bookmark: _Hlk182398517]wydania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaświadczenia o ukończeniu udziału w projekcie
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestników/czek Projektu w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Pośredniczącą w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności z tytułu następstwa nieszczęśliwych wypadków nie zawinionych przez Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umyślnie lub w przypadku rażącego niedbalstwa przez Uczestników/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczeń ponosi Uczestnik/czka Projektu.
5. [bookmark: _Hlk182399079]Zwrotu kosztów dojazdu zgodnie z  § 8  Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
6. Zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną zgodnie z  § 9  Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
§ 4
Uczestnik/czka oświadcza, że jest uprawniony/a do wzięcia udziału w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, że zapoznał/a się i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie określone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Tacy sami” nr FELD.07.05-IP.01-0130/24

§ 5
[bookmark: _Hlk161404546]Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu:
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do: 
a) nieodpłatnego udziału w projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
c) zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia, w których uczestniczą i innych spraw organizacyjnych bezpośrednio Kierownikowi projektu,
d) zgłaszania zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu, bądź jego udziału 
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,
e) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu,
f) otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych do zajęć,
g) otrzymania zaświadczenia bądź certyfikatu potwierdzającego nabycie kompetencji lub kwalifikacji (jeśli dotyczy)
h) Uczestnik/czka projektu ma możliwość zgłoszenia do Instytucji Pośredniczącej podejrzeń o niezgodność projektu lub działań Beneficjenta z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub Konwencje o Prawach Osób Niepełnosprawnych.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do: 
a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) wypełnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez każdorazowe złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności 
i innych dokumentach,
e) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Tacy sami”
nr FELD.07.05-IP.01-0130/24
f) [bookmark: _Hlk161405659]przestrzegania oraz realizowania zapisów Umowy uczestnictwa w projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,
h) [bookmark: _Hlk9506462]bieżącego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej.
i) przekazania do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie informacji o swej sytuacji życiowej 

§ 6
1. Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czki Projektu postanowień umowy,
b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego w projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestnika/czki ponad 20% czasu trwania zajęć, w których uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (łącznie zarówno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody kierownika projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych
2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doręczenia przez Uczestnika/czkę Projektu drogą listową na adres wskazany w Umowie wsparcia, oświadczenia o jej rozwiązaniu.
3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn określonych w § 6 ust. 1 Umowy, Beneficjent ma prawo żądania kary umownej w wysokości równej kosztom udziału Uczestnika/czki Projektu w danej formie wsparcia.
4. Beneficjent może odstąpić od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w § 6 ust.  3  Umowy, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną niedotrzymania warunków umowy było wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czkę Projektu okoliczności życiowych lub losowych.
5. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności chorobę Uczestnika/czkę Projektu, której charakter uniemożliwia osobiste stawiennictwo na zajęciach i powodującą przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecności. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie tych okoliczności.
6. Jeżeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu wyjdzie na jaw, że Uczestnik/czka Projektu podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, które powodują, że Uczestnik/czka Projektu nie spełniał warunków udziału w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, że Uczestnik/czka Projektu nie spełniał warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w oferowanych w ramach wsparcia Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu zobowiązany będzie do zwrotu kwoty określonej w § 6 ust. 3 niniejszego paragrafu Umowy, chyba że szkoda jest mniejsza.

§ 7
1. Beneficjent może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym – jednostronnie w przypadku okoliczności nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystąpienia siły wyższej, tj.:
a) klęski żywiołowej,
b) nagłego zjawiska pogodowego, np.: trąby powietrznej,
c) epidemii
d) wojny
e) strajku
f) rozwiązania umowy przez  Instytucję Pośredniczącą, tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi  ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź.

§ 8
1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika/czki w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Pośredniczącą, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu,
b) rozwiązania umowy w trybie określonym w § 6.
2. Beneficjent  nie ponosi odpowiedzialności z tytułu następstwa nieszczęśliwych wypadków nie zawinionych przez Beneficjenta.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych, dokonanych umyślnie lub w przypadku rażącego niedbalstwa przez Uczestnika/czkę. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczeń ponosi Uczestnik/czka.

§ 9
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają postanowieniom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem/czką związane z realizacją niniejszej Umowy, Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia jej podpisania do dnia zakończenia udziału Uczestnika/czki Projektu w formach wsparcia wymienionych w § 2.
5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.


§ 10
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.




……………………………………...			……………………………………   
     Podpis Przedstawiciela		                            	    Czytelny podpis 
             Beneficjenta					Uczestnika/czki Projektu
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