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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie
.Lepsza praca sie optaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartaw dniu ... w ramach projektu

»Lepsza praca sie optaca”

nr projektu FEMP.06.04-1P.02-0312/24 wspétfinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie na rynku pracy, edukacji i wigczenia

spotecznego. Dziatanie 6.4: Dziatanie na rzecz poprawy sytuacji osob na rynku

pracy.

pomiedzy

Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w (64-850) Ujscie,
ul. Staszica 15 zwanym dalej Beneficjentem,

a

Imie i Nazwisko:

Adres zamieszkania:

PESEL:

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czka projektu”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,Lepsza praca si¢
optaca” nr FEMP.06.04-1P.02-0312/24 wspétfinansowanym przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji
i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.4: Dziatanie na rzecz poprawy sytuacji oséb
na rynku pracy.

2. Projekt realizowany jest w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutacji
kandydatow/tek i uczestnictwa w projekcie.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr - FEMP.06.04-

IP.02-0312/24 - 00, zawartej pomiedzy Centrum Doskonalenia Kadr Ewa
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Perlinska, a Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w

Krakowie.

4. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 52 [30K/22M] oséb
dorostych od 18 roku zycia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
i/lub pracujgcych na terenie woj. matopolskiego, w tym min. 12[7K/5M] oséb na
Obszarze Strategicznej Interwenciji, nalezgcych do min. jednej grup: osoby
pracujgce zatrudnione na podstawie, uméw krotkoterminowych, osoby pracujgce
zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, osoby ubogie pracujgce, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby o ograniczonej mobilnosci, w tym 7[5K/2M] os6b
opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dzieci, poprzez objecie ich zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym.

5. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikow/czek w projekcie sg
dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027. Tym samym, udziat
Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§2
Zakres wsparcia
W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana

Sciezka wsparcia, ktéra obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia:

. Doradztwo zawodowe w ramach diagnozy potrzeb - opracowanie i monitoring
IPD- [52UP*4h/UP; 2dni/UP]. Identyfikacja obejmie diagnoze mozliwosci
doskonalenia zawodowego (z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) oraz
potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych kazdego UP (w tym umiejetnosci
cyfrowych) i pomoze dopasowac poszczegdlne formy wsparcia do ich aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego
zawodu. Efektem etapu identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie/aktualizacja wraz z
Uczestnikiem Projektu INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA [IPD] zawierajgcego
dziatania dostosowane do syt. osobistej i zawodowej Uczestnika Projektu, z
uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozyciji i mozliwosci.

Wsparcie wszystkich UP bedzie sie cechowac¢ kompleksowoscig - kazdy UP otrzyma

co najmniej 2 formy wsparcia (poza opracowaniem Indywidulanego Planu
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Dziatania)** zgodnie z Szczegétowym Opisem Projektu i wynikajgce z opracowanego

Indywidualnym Planem Dziatania, sposréd:
-posrednictwa pracy,
-doradztwa zawodowego,
-wsparcia psychologicznego,
-szkolen z kompetencji cyfrowych,
-szkolen zawodowych,
-stazy,
-mentoringu.

2. Indywidualne posrednictwo pracy - Podczas indywidualnych spotkan [52 UP *
6h/UP; 3 dni/UP] i na podstawie IPD, POSREDNIK PRACY rozpozna sytuacje
spotecznozawodowg Uczestnika Projektu, wyszuka i przedstawi im oferty pracy
zg. z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami
lokalnego rynku pracy (min.3 oferty/UP), umdwi spotkania z pracodawcami,
ostatecznie weryfikujgc dokumenty aplikacyjne UP. Posrednikéw toku realizacji
proj. wyposazy UP w umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Posrednik pracy bedzie monitorowac i
dokumentowac aktywnosc¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy

pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).

3. Indywidualne doradztwo zawodowe - Dla 75% tj. 39 oséb wykazujgcych takg
potrzebe podczas opracowywania IPD (np. brak motywacji do
poszukiwania/zmiany pracy, brak wiedzy na temat wtasnych kompetenc;ji i
zasobow), zaplanowano udziat w INDYWIDUALNYM DORADZTWIE
ZAWODOWYM [39 UP * 6h/ UP; 3 dni/UP]. Doradca zawodowy poprzez
bezposredni kontakt z Uczestnikiem Projekt, zapewni im kompleksowe wsparcie
prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego. Doradztwo (prowadzone z
wykorzystaniem réznych narzedzi i metod diagnostycznych) wspomoze aktywny
proces poszukiwania pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji UP. Obejmie
m.in. nastepujgca tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna,

autoprezentacja, komunikacja, analiza mocnych i stabych stron.

4. Indywidualne wsparcie motywacyjne - Dla 50% tj. 26 oséb, ktore odczuwajg
najbardziej negatywne skutki sytuacji, w ktorej sie znajduja tj. lek, stres i frustracje,
3
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bedgce przeszkodg w rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad sobg i poszukiwaniu

(nowego) zatrudnienia zaplanowano INDYWIDUALNE
WSPARCIEMOTYWACYJNE. Decyzje o koniecznosci objecia UP wsparciem
psychologicznym podejmie doradca zawodowy (decyzja poprzedzona diagnoza,
uzasadniong i odnotowang w IPD). W trakcie indywidualnych spotkan z UP [26 UP
*6h/UP; 3 dni/UP] psycholog uspokoi negatywne emocje zw. z niekorzystnym
zatrudnieniem lub brakiem/utratg pracy oraz pomoze UP odbudowac poczucie
wiasnej wartosci. Psycholog wesprze realizacje |IPD wspierajgc potencjat
zawodowy Uczestnika Projektu, zwtaszcza w obszarze predyspozyciji
osobowos$ciowych, budujgc motywacje Uczestnika Projektu, zwiekszajgc ich
samoocene i pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej (w tym

zwigzang z adaptacjg do zmian) i niwelowac stres.

5. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe - Warunki rozpoczecia: zg.z
diagnozg w IPD obejmujgcg ocene umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowo w
ramach wsparcia skierowanego do oséb mtodych w wieku 18-29 r.z. zaplanowano
ocene umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do
oceny poziomu kompetenciji cyfrowych” —

https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home) Wynik "bardzo dobry" oceny

zwalnia z rozmowy dot. propozycji uzupetnienia kompetenciji, natomiast wszystkim

osobom z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane szkolenie cyfrowe.

W zwigzku z dynamicznym postepem rozwoju technologii cyfrowych, trendow i
zmian gospodarki w kierunku transformacji cyfrowej, kazda osoba powinna
dysponowac przynajmniej minimalnym przygotowaniem w zakresie kompetencji
cyfrowych, ktore jest niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy (niezaleznie
od wykonywanego zawodu).

Z uwagi na powyzsze dla 24 UP (w tym obowigzkowo dla oséb miodych do 29 r.z.
u ktérych zdiagnozowano takg potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu
kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE
CYFROWE O PROFILU OGOLNYM [3 grupy (po 8UP) x 5 tematéw x 16h
dydaktycznych / temat; tgcznie 24 UP*80 h/UP; 13 dni/grupe; 6-7h
dydaktycznych/dzien*]. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital
Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje
ECCC 5

MODUtOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A - 16 godz./modut:
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1.INFORMACJA - m.in. przeglgdanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie

informaciji

2. KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie

sie informacjami i zasobami
3.TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

4. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych

osobowych

5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw

technicznych, innowacyjnosc i tworcze wykorzystanie technologii.

6. Szkolenia zawodowe - By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie/zmiang i
utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano SZKOLENIA
ZAWODOWE stuzgce uzyskaniu, uzupetnieniu lub doskonaleniu kwalifikacji,
kompetencji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia [52 UP *$r. 85h dydaktycznych/UP] w
ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone -
konkretne tematy zostang wskazane w toku proj. w oparciu o zdiagnozowane

potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z IPD) - indywidualizacja wsparcia.

Jednoczes$nie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na
regionalnym/lokalnym rynku pracy Wojewddztwa Matopolskiego (np. na podstawie
Barometru zawodow aktualnego na dzien udzielania wsparcia) — Uczestnik
Projektu, a w szczegdlnie osoby w wieku 18-29 lat dzieki uczestnictwu w projektu,
beda mogty naby¢ umiejetnosci cyfrowe (w ramach Zad.5 oraz szkolen
zawodowych ukierunkowanych na nabycie umiejetnosci z zakresie technologii
cyfrowych), umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz umiejetnosci w zawodach zw. z ustugami zdrowotnymi i

opiekunczymi.

Powyzsze wynika z ogdinych kierunkéw dziatan w ramach krajowej polityki
zatrudnienia, ksztattowanej w kontekscie trendéw globalnych oraz diagnozy
regionalnego rynku pracy w Wojewodztwa Matopolskiego. Na rynek pracy coraz
bardziej wptywa bowiem zielona i cyfrowa transformacja (zmiany technologiczne,
automatyzacja i cyfryzacja widoczne sg w gospodarce Wojewodztwa
Matopolskiego). Zarowno w Polsce jak i w Wojewodztwie Matopolskim stopniowo
przybywa tzw. Zielonych miejsc pracy-wg raportu OECD w '23 w zielonych
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miejscach pracy w Polsce pracowato 17% os6b, a w WM: 16% (z czego 2/3 M).

Zielone miejsca pracy charakteryzujg sie wyzszymi zarobkami (o 20-30%), co
wynika w duzej mierze z faktu niewystarczajgcej podazy pracownikéw
posiadajgcych odpowiedni zestaw umiejetnosci i kwalifikacji do obsadzenia
zielonych wakatéw - stgd wyposazenie Uczestnika Projektu w tzw. zielone

umiejetnosci pozwoli im zdoby¢ korzystne i dobrze ptatne zatrudnienie[2].

Z kolei z uwagi na zmiany demograficzne (starzenie sie spot. - wspotczynnik
obcigzenia demograficznego w WM {j. stosunek liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym:108,8[3]) i
zmniejszajgcy sie potencjat opiekunczy, niezwykle istotne staje sie wyksztatcenie
specjalistow w zakresie ustug zdrowotnych i opiekunczych, na ktére popyt z roku

na rok bedzie wzrastat.

Szkolenia zrealizujg instytucje posiadajgce wpis do RIS i znak jakosci MSUES
(przy niespetnieniu warunku MSUES ustuga bedzie zgodnie z wymogami z Zat.1

do Standardu ustug).

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji, zakonczonym egzaminem
zewnetrznym, po ktérym nastgpi wydanie UP certyfikatu/$wiadectwa
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w
ramach IV etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE-zgodnie z
Wytycznymi dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego (...). Wymagana
frekwencja-min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Podczas szkolen bedg
wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz srodki i
materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do
realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia
programoéw i wskazania konkretnych materiatéw (ww. bedzie mozliwe dopiero po

opracowaniu IPD dla Uczestnika Projektu).

Wszyscy Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe (wysokos$¢
zgodnie ze statusem zawodowym Uczestnika Projektu), a Uczestnicy Projektu (u
ktérych wymagaé bedzie tego tematyka szkoleh) zapewnione zostang badania

lekarskie.
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Przebieg oraz efekty szkolen zostang w nalezyty sposéb udokumentowane, z

wykorzystaniem m.in. harmonogramu zajeé, list obecnosci, dokumentac;ji

egzaminacyjnej etc.

. Staze - Realizujgc idee kompleksowosci i rwnoczesnie maksymalne;
indywidualizacji pomocy, projekt zaktada dla 4 Uczestnikdéw Projektu
wykazujgcych na podstawie IPD potrzebe uzupetnienia/zdobycia doswiadczenia
zawodowego, aktywizacje w formie 3-miesiecznego* STAZU spoéjnego z tematykg
odbytych szkolen, podczas ktorych wykorzystajg posiadane kompetencje i
kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne

umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy.

*Dopuszcza sie (o ile zajdzie taka potrzeba - na podst. IPD) mozliwos¢ wziecia
udziatu przez Uczestnika Projektu w dtuzszym stazu: do 6 miesiecy, a w
przypadku oséb miodych do 12 miesiecy w ramach wygenerowanych

oszczednosci w proj.

Celem STAZY bedzie wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci zawodowe
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie

predyspozycje.

Staze odbedg sie zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 r. w sprawie
jakosci stazy, Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz

Zat. 10 - Standardem ustug, do Regulaminu.

Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i
pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu i UP
odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o
program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu
oraz podpisany przez stazyste. Program bedzie okreslat m.in. zakres obowigzkow,
harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe,
jakie stazysta ma w trakcie stazu przyswoi¢ oraz opiekuna stazu. Uczestnik
Projektu odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8

7
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godzin dziennie (w przypadku Osob Niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub

umiarkowanym-35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie ), pod nadzorem
opiekuna stazu (max. 3 Uczestnikow Projektu /1 opiekuna; w proj. 1 UP/opiekuna),
ktory wprowadzi Uczestnika Projektu w zakres obowigzkow oraz zapozna z
procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje
obowigzkdéw i celow edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu) oraz
udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Osoby odbywajgce staz bedg mogty naby¢ kompetencije po
ukonczeniu wsparcia (nabycie kompetencji weryfikowalne w ramach IV etapow:
ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE — zg. z Wytycznymi dot.
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027).
Nabycie kompetencji bedzie prowadzito do uzyskania dokumentu zawierajgcego

szczegotowe efekty uczenia sie.

Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez
podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty
stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda Uczestnikowi

Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Uczestnikowi Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i

ubezpieczenie NNW.

. Indywidualne wsparcie pozwalajace utrzyma¢ zatrudnienie - Aby zwiekszy¢
szanse Uczestnika Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w proj.,
zaplanowano wsparcie w postaci MENTORINGU. Na realizacje ww. formy
wsparcia przewidziano pule 60h, ktéra pozwoli wesprze¢ np. 8 Uczestnikéw
Projektu w wymiarze Srednio po 7-8 godzin na Uczestnika Projektu czy 12
Uczestnikow Projektu w wymiarze Srednio po 5 godzin. Mentoring to specyficzna
forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacji zawodowych i zyciowych, zw.
gtébwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie okaza¢ szczegolnie wazna w
nowym miejscu zatrudnienia, dla osob z grupy docelowej zmieniajgcych prace
badz wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych
spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnikiem Projektu z mentorem, ktérym
bedzie specjalistg ds. HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami

ludzkimi. Wymagania wobec mentoréw - por. J. Potencjat i doswiadczenie.
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Beneficjent: Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska, zobowigzuje sie do:

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatow;

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcg w
tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

3. Uczestnikom/czkom Projektu wyptaci¢ stypendia szkoleniowe dla oséb bez pracy
oraz pracujgcych
- Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.72.ust.1 pkt 1
ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 h. W przypadku
mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie z tym, ze nie moze ono byc¢ nizsze niz
20% ww. zasitku.

4. Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych
tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

— (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych;

— art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz
art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek
ubezpieczen spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe koszty
sktadek stanowig oszczednosc¢. Niedopuszczalna jest wyptata Uczestnikowi/czce
Projektu réwniez kwoty sktadek, ktore zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie
posiadat innego tytutu ubezpieczenia. Wyptata ze srodkow projektu stypendium w

wyzszej wysokosci stanowi wydatek niekwalifikowany.
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Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny

Uczestnik/czka Projektu, by mozna byto uznaé, ze ukonczyt szkolenie.

5. Uczestnik/czka Projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia wsparcia towarzyszgcego wobec
gtébwnych dziatan w projekcie, w postaci:

— zwrotu kosztow dojazdu, utatwiajgce dostep do proj. dla ok. 40% UP,

— zwrotu kosztéw opieki, utatwiajgcy dostep do proj. dla ok. 10% UP.

Szczegotowe informacje znajdujg sie w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu
i w Regulaminie zwrotu kosztow opieki.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

8. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w

zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§4

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniona do:

a) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

¢) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

d) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

e) otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenc;ji
lub kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzanaly jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
10
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c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca sie
o ptaca” nr FEMP.06.04-IP.02-0312/24,

g) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisdw Umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

)
j) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

k) udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w

ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

§5

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikdw/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdaé od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do
rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny

11
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powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§6

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a)
b)

c)

d)

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,

oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.:

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.
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§7
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy
pisemnej w postaci aneksu.

§8
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis osoby upowaznionej Podpis Uczestnika/czki projektu
ze strony Beneficjenta
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