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Jasto, 06.11.2025 .
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI
w projekcie ,,Dobry kurs na przysztosé!” nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24

1. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry kurs na
przyszto$é!” nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24, w ktérym znajduje sig informacja o
zasadach rekrutacji oraz ocenie kryteriow formalnych i merytorycznych

Beneficjent prowadzi rekrutacje uczestnikow do projektu.

2. Dziatania podjete i ramach rekrutacji: reklama w Internecie w tym na portalu
spotecznosciowym (Facebook), przygotowanie i rozprowadzanie materiatow
informacyjnych promujacych pozytywny wizerunek kobiet i os6b z
niepetnosprawnosécig bezposrednio rozdawane w instytucjach wspierajgcych
grupe docelowa, takich jak: agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra
handlowe, parafie, kota gospodyn wiejskich, Urzedy Gminy, oddziaty KRUS,
Zaktady Opieki Zdrowotnej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, etc. Organizacja spotkan informacyjnych, podczas ktdrych
osobiscie informowano Kandydatéw/tki o projekcie. Dystrybucja materiatow
informacyjnych nt. projektu (materiaty informacyjne/rekrutacyjne w dostepnym w
formacie, tekst tatwy, dostosowane do mozliwosci Oséb z niepetnosprawnoscia,
strona zgodna z WCAG 2.0 na poz. AA). Ogtoszenia na popularnych portalach

informacyjnych w Internecie.

3. Beneficjent na biezgco dokonywat oceny formalinej ztozonych formularzy
rekrutacyjnych w ciggu 3 dni od ztozenia. W przypadku koniecznosci
uzupetnienia uchybien wzywat kandydatéw do poprawki (mozliwos¢ 1-krotnej
poprawki uchybien w czasie 3 dni roboczych od powiadomienia. Wptyneto
tacznie 18 formularzy rekrutacyjnych, ktére oceniane byty zgodnie z

nastepujacymi kryteriami:
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4. Kryteria rekrutacji

a) Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie

jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

- w wieku powyzej 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w

formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu / PESEL),

- pracujgcej/ uczacej si¢/ zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w

wojewodztwie podkarpackim (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od

pracodawcy potwierdzajgcego prace na terenie wojewodztwa podkarpackiego/

zaswiadczenie z placowki oSwiatowej potwierdzajgcego miejsce pobierania nauki

oraz planowang date zakonczenia edukacji/ zaswiadczenia lub o$wiadczenia

potwierdzajgcego miejsce zamieszkania - mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia tylko

w przypadku braku mozliwosci pozyskania odpowiedniego zaswiadczenia;

sktadajac oswiadczenie nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy wskazany

wyzej adres zamieszkania,

- spetniajgcej jeden z nizej wymieniony warunkow:

zagrozonej zwolnieniem (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy (wzér zasdwiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajgcego, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystapienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz o$wiadczenia pracownika (wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) o
nieposiadaniu zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednocze$nie osobg samozatrudniong),

przewidzianej do zwolnienia (weryfikacja na podstawie kserokopii
wypowiedzenia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy (wzor
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu) o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy oraz o$wiadczenie
pracownika (wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego

regulaminu) o nieposiadaniu zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci
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wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong),
zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika (weryfikacja na
podstawie kserokopii $wiadectwa pracy lub wypowiedzenia pracy,
zaswiadczenia z Zakiadu Ustug Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platform Ustug elektronicznych ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, zaSwiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie
pracy oraz zaswiadczenia Pracodawcy (wz6ér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu) o przyczynie rozwigzania
umowy w przypadku braku wskazania na $wiadectwie pracy przyczyny
rozwigzania umowy oraz os$wiadczenie (wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu) o pozostawaniu bez
zatrudnienia),

odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajgce
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz o$wiadczenie o nie
posiadaniu jednoczes$nie innego zrédta dochodu oraz o$wiadczenia (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu) osoby
odchodzacej z rolnictwa).

nieotrzymujgcej jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(weryfikacja na podstawie oéwiadczenia zawartego w tresci Formularza

Aplikacyjnego).

UWAGA! Zaswiadczenia, o ktorych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30

dni od dnia ich wydania.

b) Kryteria premiujace (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka

otrzymuje jesli jest:

zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do
projektu, znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego: + 15 pkt. (weryfikacja na podstawie kserokopii
$wiadectwa pracy; zaswiadczenie Pracodawcy),

Kobietg: + 10 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu

aplikacyjnym);
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orzeczenia o niepetnosprawnos$ci lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia);

niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie): + 5

pkt.(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu aplikacyjnym).

Po przeprowadzonej ocenie do udziatu w projekcie zakwalifikowano 29 oséb (7

Kobiet, 22 Mezczyzn ). Zgodnie z zatacznikami do niniejszego protokotu.

Podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacji:

Zataczniki:

1.

>

Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (Kobiety)

Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (Mezczyzni)

Lista os6b w ramach naboru do tury projektu ze wskazaniem uzyskanych
punktow za spetnienie poszczegbinych kryteriéw.
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Jasto, 06.11.2025 .
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI
w projekcie ,,Dobry kurs na przyszios¢!” nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24

1. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry kurs na
przyszto$¢!” nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24, w ktérym znajduje sie informacja o
zasadach rekrutacji oraz ocenie kryteriéw formalnych i merytorycznych

Beneficjent prowadzi rekrutacje uczestnikéw do projektu.

2. Dziatania podjete w ramach rekrutacji: reklama w Internecie w tym na portalu
spotecznosciowym (Facebook), przygotowanie i rozprowadzanie materiatow
informacyjnych promujgcych pozytywny wizerunek kobiet i 0séb z
niepetnosprawnoscig bezposrednio rozdawane w instytucjach wspierajgcych
grupe docelowa, takich jak: agencje zatrudnienia, zaktady pracy, centra
handlowe, parafie, kota gospodyn wiejskich, Urzedy Gminy, oddziaty KRUS,
Zaktady Opieki Zdrowotnej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, etc. Organizacja spotkan informacyjnych, podczas ktérych
osobiscie informowano Kandydatdw/tki o projekcie. Dystrybucja materiatow
informacyjnych nt. projektu (materiaty informacyjne/rekrutacyjne w dostepnym w
formacie, tekst tatwy, dostosowane do mozliwosci Os6b z niepetnosprawnoscia,
strona zgodna z WCAG 2.0 na poz. AA). Ogtoszenia na popularnych portalach

informacyjnych w Internecie.

3. Beneficjent na biezgco dokonywat oceny formainej ztozonych formularzy
rekrutacyjnych w ciggu 3 dni od ztozenia. W przypadku koniecznosci
uzupetnienia uchybien wzywat kandydatéw do poprawki (mozliwo$¢ 1-krotnej
poprawki uchybien w czasie 3 dni roboczych od powiadomienia. Wplyneto
tacznie 18 formularzy rekrutacyjnych, ktére oceniane byly zgodnie z

nastepujacymi kryteriami:
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4. Kryteria rekrutaciji

a) Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:
- w wieku powyzej 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu / PESEL),
- pracujacej/ uczacej sie/ zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie podkarpackim (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajacego prace na terenie wojewoédztwa podkarpackiego/
zaswiadczenie z placowki o$wiatowej potwierdzajgcego miejsce pobierania nauki
oraz planowang date zakonczenia edukac;ji/ zaswiadczenia lub o$wiadczenia
potwierdzajacego miejsce zamieszkania - mozliwo$¢ ztozenia oswiadczenia tylko
w przypadku braku mozliwosci pozyskania odpowiedniego zaswiadczenia;
skfadajgc oSwiadczenie nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wskazany
wyzej adres zamieszkania,
- spetniajgcej jeden z nizej wymieniony warunkow:

e zagrozonej zwolnieniem (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy (wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajacego, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz o$wiadczenia pracownika (wzor
osSwiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) o
nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci wykonywanej w
wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednocze$nie osobg samozatrudniong),

e przewidzianej do zwolnienia (weryfikacja na podstawie kserokopii
wypowiedzenia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy (wzor
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu) o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy oraz o$wiadczenie
pracownika (wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

regulaminu) o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
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wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong),

e zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika (weryfikacja na
podstawie kserokopii $wiadectwa pracy lub wypowiedzenia pracy,
zaswiadczenia z Zaktadu Ustug Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platform Ustug elektronicznych ZUS w przypadku osdb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie
pracy oraz zaswiadczenia Pracodawcy (wzér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu) o przyczynie rozwigzania
umowy w przypadku braku wskazania na $wiadectwie pracy przyczyny
rozwiazania umowy oraz o$wiadczenie (wzoér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu) o pozostawaniu bez
zatrudnienia),

e odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajace
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz o$wiadczenie o nie
posiadaniu jednoczesnie innego zrodta dochodu oraz o$wiadczenia (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu) osoby
odchodzacej z rolnictwa).

e nieotrzymujgcej jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w tresci Formularza

Aplikacyjnego).

UWAGA! Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje si¢ za wazne przez 30

dni od dnia ich wydania.

b) Kryteria premiujace (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka

otrzymuje jesli jest:

zwolniong w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do
projektu, znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego: + 15 pkt. (weryfikacja na podstawie kserokopii
Swiadectwa pracy; zaswiadczenie Pracodawcy),

Kobieta: + 10 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu

aplikacyjnym);
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orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacego
stan zdrowia);

niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie): + 5

pkt.(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu aplikacyjnym).

Po przeprowadzonej ocenie do udziatu w projekcie zakwalifikowano 29 oséb (7

Kobiet, 22 Mezczyzn ). Zgodnie z zatgcznikami do niniejszego protokotu.

Podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacji:
CENTRUNM DOSKONATENIA KADR Koordynator projektu

@ Iwa Perlinska f’,;-;'{,(,l/]-—
ul. Staszica 15, 64-850 Ujscie A A
NIP 7642355599 Raddr 302640326 " ** " * Milerra Zdunek
tel. 531 798 183

Zataczniki:

il

el

Zatgcznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

Zatgcznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa osob zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

Lista os6b zakwalifikowanych do projektu (Kobiety)

Lista os6b zakwalifikowanych do projektu (Mezczyzni)

Lista os6b w ramach naboru do tury projektu ze wskazaniem uzyskanych
punktow za spetnienie poszczegoélnych kryteriow.
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Zatacznik nr 1 — Zanonimizowana lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do
projektu (Kobiety)

KOBIETY:
' Lp. | Nr identyfikacyjny | Suma
" punktow
1. | 60/0006/24 30
2. |38/0006/24 25
3. | 45/0006/24 20
4, |46/0006/24 25
5, |45/0006/24 20
6, |56/0006/24 15
7, | 58/0006/24 10
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Zatacznik nr 2 — Zanonimizowana lista rankingowa osob zakwalifikowanych do
projektu (Mezczyzni)

MEZCZYZNI:
'Lp. | Nridentyfikacyjny | Suma
punktéw

1. | 53/0006/24 25
2. | 33/0006/24 20
3. |34/0006/24 20
4. |39/0006/24 20
5. | 40/0006/24 20
6. |41/0006/24 20
7. | 42/0006/24 20
8. | 43/0006/24 20
9. | 44/0006/24 20
10. | 48/0006/24 20
11. | 49/0006/24 20
12. | 50/0006/24 20
13. | 52/0006/24 20
14. | 54/0006/24 20
15. | 55/0006/24 20
16. | 57/0006/24 20
17. | 61/0006/24 20
18. | 36/0006/24 15
19. | 37/0006/24 15
20. | 47/0006/24 5

21. | 59/0006/24 5

22.|51/0006/24 0







