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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Dobry kurs na przyszios¢!” nr FEPK.07.08-IP.01-0006/24

§1
INFORMACJE OGOLNE

1.

N OO o0~ W

Projekt ,Dobry kurs na przysztos¢!” realizowany jest przez Centrum Doskonalenia
Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) przy ul Staszica 15 (zwane dalej

Beneficjentem).

. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7
FEPK.07. Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie

procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw.

. Biuro Projektu: Jasto (38-200), ul. Towarowa 27.

. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
. Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r.- 31.03.2026 r.

. Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2
DEFINICJE

1.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a) Projekt — ,Dobry kurs na przysztosc!”.

b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska.

c) Kandydat/ka — osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

d) Formularz Aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu.

e) Strona internetowa — www.e-cdk.pl, na ktérej zamieszczone sg informacje
zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

f) Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

g) Uczestnik/czka Projektu — to osoba ktora:
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spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczony w § 3
Regulaminu,

podpisata wszystkie dokumenty aplikacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz Aplikacyjny,

zostata zakwalifikowani do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

h) osoba w wieku 18 lat i wiecej — to osoby, ktore najpozniej w dniu

przystgpienia do projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia

udziatu w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,

wowczas osoba ta jest wliczana do grupy osob w wieku 18 lat i wiecej.

i) Osoba pracujgca (pracownik) — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktora:

wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub

korzysci rodzinne; osobe posiadajgcg zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra

jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu np. chorobe, urlop, spor pracowniczy

czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub osobe produkujgca towary rolne, ktorych

gtdbwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowang (definiowang
zgodnie z w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowanej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa, architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w

konferencjach, konwencjach lub seminariach);
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3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcag w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

— bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg
cztonek rodziny, uznawany jest za osobe ,prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg na wtasny rachunek”;

— 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /
wychowawczym (ktorego warunki sg uregulowane w Kodeksie pracy)
chyba ze sg zarejestrowane jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

— studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

j) Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Jednoczesnie nalezy
mie¢ na uwadze, ze zgodnie z Listg wskaznikéw kluczowych 2021-2027, osobe
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osobe bezrobotng. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podijecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

k) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba

pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
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zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako

bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu) nalezy traktowaé jako osoby bezrobotne.

I) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

— studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na
czes¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;

— dziecii mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujacych;

— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnosc
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych,

m)Osoba zwolniona — to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniona.

n) Pracownik przewidziany do zwolnienia — to pracownik, ktory znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub, ktory zostat poinformowany przez pracodawce o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i
nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy

lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnions.
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o) Pracownik zagrozony zwolnieniem — to pracownik zatrudniony u pracodawcy,

ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
p) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia zatrudnienia, a takze
wsparcia 0séb odchodzgcych z rolnictwa.

gq) Osoba odchodzgca z rolnictwa — to osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm),
zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pézn.zm).

r) Osoby z niepetnosprawnosciami — to a) osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
z pdzn. zm.), b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
s) Osoby ze szczegbélnymi potrzebami to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci

i barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
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publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami podaje nastepujacg definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami-
,0s0ba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze
wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby
uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.
Przyktadowo:

- osoby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sieg;

— osoby niewidome i stabowidzgce;

— osoby gtuche i stabostyszgce;

- osoby gtuchoniewidome;

— 0osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z
zaburzeniami funkcji poznawczych;

— 0soby starsze;

- kobiety w cigzy;

- osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wozkami dzieciecymi;

- 0soby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z
rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);

— 0soby o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

— osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- 0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Gtéwnym celem projektu jest outplacement dla 100 oséb (60K/40M), w tym 30
(18K/12M) pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
i 70 (42K/28M) zwolnionych z przyczyn nie dotyczgcych pracownika oraz
odchodzgcych z rolnictwa, w tym min. 10 oséb z niepetnosprawnosciami,

pracujacych / uczacych sie / zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
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na terenie wojewddztwa podkarpackiego w wieku powyzej 18 r.z. w okresie do
31.03.2026 r. Wsparcie w ramach projektu skierowane bedzie w pierwszej
kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy
przed dniem przystgpienia do projektu, a takze pracownikdéw znajdujgcych sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb, ktdre spetniajg nastepujgce kryteria:
a) sg osobami dorostymi (majg ukonczony 18 rok zycia);

b) sg osobami pracujgcymi / uczacymi sie / zamieszkujgcymi w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

C) sg osobami zagrozonymi zwolnieniem z pracy / przewidzianymi do zwolnienia /
osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika / osobami
odchodzgcymi z rolnictwa;

f) sg osobami, ktore nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze $srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych

w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie
mailowej / pocztg / kurierem lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu,
dokumentow aplikacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego Regulaminu).

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami jest dostepny
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1- krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzieh, w ktorym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4

ZAKRES WSPARCIA
W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana

Sciezka wsparcia, ktora obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia:
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1. Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw i opracowanie Indywidualnego Planu

Dziatania.

Przeprowadzona przez doradce zawodowego w ramach indywidualnych spotkan
(100 os6b*3 godziny/osoba), ktory zidentyfikuje potrzeby kazdego Uczestnika/czki
poprzez zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
Uczestnika/czki Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry bedzie okreslac
zakres wsparcia danego Uczestnika/czki.

IPD okreslac bedzie zakres wsparcia udzielonego Uczestnikowi/czce, ktéry zostanie
z nim/nig uzgodniony i moze podlegac¢ aktualizacji w trakcie projektu na wniosek
osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia. IPD obejmowaé bedzie podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zmiany/utrzymania
zatrudnienia Uczestnika/czki. IPD obejmuje 3 etapy:

a) Etap I: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji problemowej Uczestnikal/czki.
b) Etap Il: Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego

c) Etap lll: Realizacja IPD przez Uczestnika/czke ze wsparciem doradcy
zawodowego.

Udzielane wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonania danego zawodu. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte
wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u
niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

W przypadku wsparcia oséb do 29 r.z. ich udziat w projekcie poprzedzony zostanie
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu

kompetenc;ji .

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W ramach wsparcia doradca zawodowy dla 60 osob w wymiarze 6 godzin/osoba
zapewni kompleksowg pomoc prowadzgcg do rozpoznania problemu zawodowego,
tj. zagrozenia zwolnieniem/utratg pracy. Ponadto poradnictwo zawodowe bedzie
wspomagato aktywny proces adaptacji na rynku pracy. Doradztwo wspomoze
aktywny proces poszukiwania pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji osob

zwalnianych lub zagrozonych zwolnieniem. Obejmie tematyke m.in. z zakresu rynku
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pracy, rozmow kwalifikacyjnych, autoprezentacji. Komunikacji, analizy mocnych i

stabych stron. Doradca bedzie pomagat Uczestnikowi/czce rozwigzac biezgce
trudnosci w sferze zawodowej, co pozwoli osiggngc trwate efekty zmiany postaw i
sytuacji Uczestnika/czki. Podczas realizacji wsparcia doradca bedzie stosowat
narzedzia i metody stuzgce badaniu poziomu zachodzgcych przemian (wzrost-
spadek) w poszczegdlnych obszarach rozwoju. Wyniki tej pracy bedg
dokumentowane, aby jednoznacznie okresli¢ stopien realizacji celu obranego przez
Uczestnika/czke. Bedzie to kluczowy moment wzmacniania motywacji
Uczestnika/czki do zmiany sSciezki kariery i mobilnosci zawodowe;j. Indywidualne
poradnictwo zawodowe bedzie szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia,
gdyz w poczgtkowej fazie Projektu Uczestnicy/czki charakteryzujg sie najwyzszym

poziomem motywaciji, wiary we wtasne mozliwosci i checi adaptacji do zmian.

3. Indywidualne wsparcie motywacyjne (psychologiczne).

Wsparcie psychologiczne skierowane jest do osob, ktére odczuwajg najbardziej
negatywne skutki zwolnienia bgdz zagrozenia zwolnieniem, bedgce przeszkodg w
rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad sobg i poszukiwaniu nowego zatrudnienia.
Wsparciem zaplanowano dla 80 oséb*4 godziny/osoba.

Psycholog pomoze Uczestnikowi/czce odbudowaé poczucie witasnej wartosci.
Ponadto wesprze realizacje IPD wspierajgc potencjat zawodowy Uczestnika/czki,
zwtaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych budujgc motywacje
Uczestnikow/czek, zwiekszajgc ich samoocene i pomagajgc rozwigzac biezgce
trudnosci w sferze zawodowej i niwelowacé stres. Decyzje o konieczno$ci objecia

Uczestnika/czke wsparciem psychologicznym podejmie doradca zawodowy.

4. Szkolenia zawodowe

Dla 100 Uczestnikéw/czek przewidziano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu,
zmianie lub podniesieniu kwalifikacji stuzgcych zmianie sciezki kariery zawodowej/
zwolnionych do zmieniajgcych sie warunkow pracy/ zmiany pracy.

Szkolenia przewidziano w nastepujgcym wymiarze:

- dla 70 os6b zwolnionych i odchodzgcych z rolnictwa 100 godzin/osoba;

- dla 30 osob zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia — 60

godzin/osobe,
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Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednione zdiagnozowane potrzeby i potencjat

Uczestnika/czki oraz rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikaciji
(okreslonych zestawow efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji i
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub
kompetenciji. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku,
sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej

kompetenciji.

5. Staze zawodowe

Wsparcie przewidziano dla 50 Uczestnikdw/czek zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdédw w ciggu 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu z
najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego Uczestnicy/czki
zostang objeci wsparciem w formie minimum 3 — miesiecznego stazu zawodowego
(powigzanego z odbytymi szkoleniami), podczas ktérego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe, nabedg praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy w nowym srodowisku pracy/zawodzie. Dtugosc¢ stazu
dostosowane bedzie do rodzaju i poziomu skomplikowania stanowiska, na ktorym
realizowany jest staz. Dla Uczestnikow/czek zostang zapewnione badania lekarskie i

ubezpieczenie NNW. Ponadto otrzymajg stypendium stazowe.

6. Indywidualne posrednictwo pracy.

Wsparcie to zapewni Uczestnikom/czkom sprawne wejscie na rynek pracy.
Podczas indywidualnych spotkan (100 oséb*6 godzin) posrednik rozpozna sytuacje
spoteczno-zawodowag, wyszuka i przedstawi oferty pracy zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, Uczestnikow/czek a takze mozliwosciami rynku
pracy. Posrednik w toku realizacji wsparcia wyposazy Uczestnikéw/czki w
umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia: przygotuje do rekrutacji oraz zainicjuje kontakty
Uczestnika/czki z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak

10
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najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego stanowiska

pracy dla Uczestnikdéw/czek, zgodnie z ideg adaptacyjnosci.

§5

ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w 10 turach zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Terminy rekrutacji bedg
ogtaszane za posrednictwem strony Internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 10 dni roboczych przed i réwnolegle do
naboru i bedzie dostosowana do grupy docelowej, bedzie umozliwia¢ dotarcie
do informaciji o projekcie (w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami) przy
wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych
Uczestnikow/czek Projektu do udziatu w projekcie (poprzez wskazanie
korzysci ptyngcych z udzielonego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie, w tym za posrednictwem portali
spotecznosciowych (np. Facebook);

c) plakaty i ulotki w miejscach w wojewoddztwie podkarpackim, z ktérych
korzystajg osoby z grupy docelowej, instytucjach wspierajgcych grupe
docelowg (np. agencje zatrudnienia, zakfady pracy, centra handlowe, parafie,
Kota Gospodyn Wiejskich, Urzgd Gminy, oddziaty KRUS, Z0Z, OPS, PCPR,
itp.);

d) strona www.e-cdk.pl, zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej
materiaty na temat zasad rownosciowych;

e) w ramach rekrutacji odbedg sie minimum dwa spotkania informacyjne,

w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb z
niepetnosprawnosciami dostosowane do potrzeb np. oséb
pracujgcych/sprawujgcych opieke, po potudniu/w weekendy, w budynkach
bez barier architektonicznych.
3. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane do grupy docelowej, w tym m.in.:

11
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a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

b) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy ptci;

c) unikanie portretowania (0os6b niepetnosprawnych jako biernych,

niesamodzielnych, kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) oséb starszych jako stabych i chorych;

e) srodki i kanaty przekazu dostosowane do oséb niepetnosprawnych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Naboér Formularzy aplikacyjnych (dostep w Biurze projektu i na stronie

internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych)-

skladane osobiscie lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy

docelowej, w tym 0sdb niepetnosprawnych), ocenione pod kgtem poprawnosci

wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybieh w ciggu 3 dni roboczych od

powiadomienia).

b) Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie

jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

w wieku powyzej 18 lat (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia zawartego
w formularzu aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu /
PESEL),
pracujacej/ uczacej sie/ zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewddztwie podkarpackim (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego prace na terenie
wojewodztwa podkarpackiego/ zaswiadczenie z placowki oswiatowej
potwierdzajgcego miejsce pobierania nauki oraz planowang date
zakonczenia edukaciji/ zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgcego
miejsce zamieszkania - mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia tylko w
przypadku braku mozliwosci pozyskania odpowiedniego zaswiadczenia;
skfadajgc oswiadczenie nalezy dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy
wskazany wyzej adres zamieszkania,
spetniajgcej jeden z nizej wymieniony warunkow:
» zagrozonej zwolnieniem (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy (wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajgcego, ze pracownik zagrozony zwolnieniem

jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12

12
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miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz oswiadczenia pracownika
(wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu) o
nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong),

przewidzianej do zwolnienia (weryfikacja na podstawie kserokopii
wypowiedzenia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy (wzor
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy oraz oswiadczenie
pracownika (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu) o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong),
zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika (weryfikacja na
podstawie kserokopii Swiadectwa pracy lub wypowiedzenia pracy,
zaswiadczenia z Zaktadu Ustug Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platform Ustug elektronicznych ZUS w przypadku
0s6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy, zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych
jako bezrobotne w urzedzie pracy oraz zaswiadczenia Pracodawcy
(wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu)
0 przyczynie rozwigzania umowy w przypadku braku wskazania na
Swiadectwie pracy przyczyny rozwigzania umowy oraz o$wiadczenie
(wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu) o
pozostawaniu bez zatrudnienia),

odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajgce
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz o$wiadczenie o

nie posiadaniu jednoczes$nie innego zrodta dochodu oraz oswiadczenia

13
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(wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu)

osoby odchodzgcej z rolnictwa).
— nieotrzymujacej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w tresci
Formularza Aplikacyjnego).
UWAGA! Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne

przez 30 dni od dnia ich wydania.

c) Ocena kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty

Kandydat/tka otrzymuije jesli jest osoba:

zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia

do projektu, znajdujgcyg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub

stosunku stuzbowego: + 15 pkt. (weryfikacja na podstawie kserokopii

Swiadectwa pracy; zaswiadczenie Pracodawcy),

— Kobieta: + 10 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu
aplikacyjnym);

— z niepetnosprawnoscig: + 8 pkt. (weryfikacja na podstawie kserokopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia);

— o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie): + 5 pkt.
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu aplikacyjnym).

5. Do Projektu przyjetych zostanie 100 oséb [60K/40M] spetniajgcych kryteria
formalne i z najwyzszg liczbg punktdéw w ramach 10 list rankingowych po 10
osob/ture. Listy rankingowe udostepnione bedg w Biurze Projektu i na stronie
Internetowej: www.e-cdk.pl, zaktadka projekty zgodnie z RODO.

6. W zwigzku z powyzszym Komisja Rekrutacyjna, kazdej z tych osob nada
indywidualny numer identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwata sie w trakcie
trwania Projektu. Numer ten pozwoli na sprawdzenie informaciji, umieszczonych
przez Beneficjenta w Biurze Projektu lub na stronie internetowej, dotyczgcych
udziatu w Projekcie (listy rankingowe, harmonogramy itp.).

7. Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowg na ktorej znajdg sie osoby
spetniajgce kryteria formalne z mniejszg liczbg punktéw. Lista zostanie

wykorzystana w razie rezygnacji/ wykluczenia wczesniej zakwalifikowanych osob.

14
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8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenh.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi do 3 dni roboczych od zakonczenia oceny

kryteriow protokoty w ramach kazdej z tur z uzasadnieniem zakwalifikowania lub

nie Kandydatéw/tek.

10. O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo i

12.

13.

14.

15.

telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakohczenia oceny formularzy danej tury.
11.

Jesli zainteresowanie bedzie:

— wieksze — listy rezerwowe 0sOb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu uczestnika projektu),

—mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatarn promocyjnych
i dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

W przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu

przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania promocyjne oraz zostanie

wydtuzony nabér do Projektu, dodatkowe spotkania informacyjne w miejscach
najczestszego przebywania grupy docelowe;j.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rwnoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikoéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) UMOWE UCZESTNICTWA - Zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

b) DEKLARACJE UDZIAtU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) OSWIADCZENIE O NIEUCZESTNICZENIU W INNYM PROJEKCIE
DOFINANSOWANYM Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PLUS - Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 11 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e) KLAUZULE INFORMACYJNA/OSWIADCZENIE DOTYCZACE

PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH — Zatgcznik 12 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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§6
ORGANIZACJA WSPARCIA

1.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie

poszczegolnych form wsparcia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na
biezgco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza takze otrzymanie
materiatow szkoleniowych/ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie oraz
zaswiadczen/ certyfikatébw o ukonczeniu poszczegdlinych form wsparcia (jesli

dotyczy).

. Wszystkie zajecia w Projekcie beda realizowane w budynkach dostosowanych

architektonicznie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwosci Uczestnikow/czek

Projektu zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu aplikacyjnym.

§7
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1.

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia;

c) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji Projektu, bgdz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu;

e) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢;

f) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie osdb skierowanych
na szkolenie) w wysokosci nieprzekraczajgcej 120% zasitku, o ktbrym mowa w
art. 72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin zegarowych. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzinowego, wysokosc¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym ze nie

moze by¢ ono nizsze niz 20 % ww. zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium
jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych przez ptatnika tj. Beneficjenta. Stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci po
zakonczeniu szkolenia).

g) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytgcznie osdb skierowanych na
staz) za kazdy miesigc odbytego stazu, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku osoéb z
niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci);

h) otrzymania refundacji zwrotow kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach Projektu zgodnie z budzetem projektu. Szczegdtowe
informacje na temat przystugujgcych zwrotéw kosztéw dojazdu zawarte sg w
odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej
www.e-cdk.pl, zaktadka projekty);

i) otrzymania refundacji zwrotéw kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezng na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z
budzetem projektu. Szczegotowe informacje na temat przystugujgcych zwrotow
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zawarte sg w odrebnym
Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.e-
cdk.pl);

j) otrzymanie zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikaciji (jesli dotyczy szkoleh zawodowych) oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu (jesli Uczestnik/czka bedzie objety formg
wsparcia stazu zawodowego).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z

opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);

b) wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;
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d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia

poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach;

e) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Dobry kurs
na przysztosé!”, nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24;

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w Projekcie;

h) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej (jesli dotyczy);

i) przestrzegania oraz realizowanie zapiséw trojstronnej umowy stazowej (jesli
dotyczy);

j) systematycznego uczestnictwa w zajeciach;

k) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia) oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027;

[) udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie danych
dot. statusu na rynku pracy oraz informaciji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz
potwierdzenie powyzszego odpowiednimi dokumentami: kserokopia umowy o
prace/ umowy cywilno-prawnej/ zaswiadczenie od pracodawcy/ wypis z
CEIDG/KRS/ potwierdzenie optacania sktadek ZUS.

§8
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatow;
c) wyptaty stypendium szkoleniowego (dla Uczestnikow/czek objetych stazem);

d) wyptaty stypendium stazowego (dla Uczestnikéw/czek objetych stazem);
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e) zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach
Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;
f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng na wszystkie formy

wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w

przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Pos$redniczaca, w
tym réwniez spowodowanego brakiem srodkoéw na realizacje Projektu.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy

Uczestnikow/czki w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku podejmowania
dziatan uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje
zajec, agresjg stowng, aktéw wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej
innych Uczestnikdw/czek, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura
Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi
Uczestnik/czka Projektu.

Beneficjent poinformowat Uczestnika/czke Projektu o mozliwosci pisemnego
zgtaszania do Instytucji Posredniczgcej ( Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie)
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatann Organizatora projektu z
Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r.

§9
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Obecnos¢ w zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest

obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

Projektu o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych — dot. szkolenia zawodowego. W przypadku zajec
indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.
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4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skre$lony/a z listy Uczestnikow/czek, gdy

liczba nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaje¢ szkolenia
zawodowego. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki
Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane,
Beneficjent moze zazgdaé od Uczestnika/czki Projektu zwrotéw kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
Projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdod), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie, po

ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§ 10

ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRZEZ

BENEFICJENTA

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢ w
ramach szkolenia zawodowego, w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i
nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,
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c) epidemie,

d) wojny,
e) strajki,
f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Rzeszowie.

§ 11

DODATKOWE INFORMACJE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian w
przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania realizaciji

Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje
zadne roszczenie wobec Beneficjenta, pomimo informacji o tym, ze wszelkie

dziatania realizowane w ramach Projektu bedg w okresie wskazanym w § 2 ust 2.

4. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektow o dofinansowania w sposob konkurencyjny w
ramach naboru FEPK.07.08-1P.01-001/24;

b) Szczegdtowym Opisem Priorytetdw programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027;

f) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012r. (Dz.
Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu

realizacji i zakresu projektu;
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h) Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Yorku

z dnia 13 grudnia 2006r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1169, z p6zn. zm.),w zakresie
odnoszgcym sie do zakresu projektu i Beneficjenta;

i) Art. 9 Rozporzgdzenia ogolnego Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych (w szczegdélnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogdlnymi
4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych;

j) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci Kobiet i Mezczyzn;

k) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027;

[) Zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

m) Zasadg zrownowazonego rozwoju;

n) Zasadg DNSH ,Nie czyn powaznych szkod” (ang. DNSH- do not significant
harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska a takze nie

powoduje szkdd w srodowisku naturalnym.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Niniejszym Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany z niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Podpis Beneficjenta
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Zalaczniki:

1.

> DN

11.

12.

© © ©®© N o O»

Formularz aplikacyjny.

Zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie zagrozenia zwolnieniem.
Zaswiadczenie pracodawcy 0 przyczynie rozwigzania umowy.
Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia umowy. Rozwigzanie
umowy.

Oswiadczenie o nie posiadaniu jednoczesnie innego zrodta dochodu.
Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia.

Oswiadczenie osoby odchodzgcej z rolnictwa.

Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Oswiadczenie/ deklaracja udziatu w projekcie.

Oswiadczenie kandydata/tki o nieuczestniczeniu w innym projekcie

dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Klauzula informacyjna dla osoby ktdérej dane sg przetwarzane w ramach realizaciji

projektu.
Oswiadczenie dotyczgce aktualnosci danych.
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