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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Dobry kurs na przysztos¢!” nr FEPK.07.08-1P.01-0006/24

§1
INFORMACJE OGOLNE

1.

~N OO O AW

Projekt ,Dobry kurs na przyszto$é!” realizowany jest przez Centrum Doskonalenia
Kadr Ewa Perlifiska z siedziba w Ujsciu (64-850) przy ul Staszica 15 (zwane dalej

Beneficjentem).

. Projekt wspétfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7
FEPK.07. Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie

procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow.

. Biuro Projektu: Jasto (38-200), ul. Towarowa 27.

. Projekt realizowany jest na terenie wojewédztwa podkarpackiego.
. Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r.- 30.06.2026 r.

. Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2
DEFINICJE

1.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a) Projekt — ,Dobry kurs na przyszto$¢!”.

b) Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska.

c) Kandydat/ka — osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

d) Formularz Aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu.

e) Strona internetowa — www.e-cdk.pl, na ktérej zamieszczone sg informacje
zwigzane z realizacja projektu, dokumenty do pobrania itp.

f) Kierownik projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

g) Uczestnik/czka Projektu — to osoba ktora:
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3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;,

gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

— bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
cztonek rodziny, uznawany jest za osobe ,prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza na wiasny rachunek’;

— osoby przebywajgce na urlopie macierzyrskim / rodzicielskim /
wychowawczym (ktérego warunki sa uregulowane w Kodeksie pracy)
chyba ze sg zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

— studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

j) Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie
spefniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Jednoczes$nie nalezy
mie¢ na uwadze, Zze zgodnie z Listg wskaznikow kluczowych 2021-2027, osobe
kwalifikujaca sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktora jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osobe bezrobotng. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

k) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba

pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
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o) Pracownik zagrozony zwolnieniem — to pracownik zatrudniony u pracodawcy,

ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o0 szczegbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidaciji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnoéci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réownym lub wigkszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.
p) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajaca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnier uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia zatrudnienia, a takze
wsparcia os6b odchodzacych z rolnictwa.

q) Osoba odchodzaca z rolnictwa — to osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm),
zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inna dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pézn.zm).

r) Osoby z niepetnosprawnosciami — to a) osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
z pézn. zm.), b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
s) Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to osoby, ktére do$wiadczajg trudnosci

i barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
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na terenie wojewédztwa podkarpackiego w wieku powyzej 18 r.z. w okresie do
31.03.2026 r. Wsparcie w ramach projektu skierowane bedzie w pierwszej
kolejnosci do osdb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy
przed dniem przystgpienia do projektu, a takze pracownikdéw znajdujgcych sig w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Projekt skierowany jest wytacznie do osob, ktore spetniaja nastepujgce kryteria:
a) sg osobami dorostymi (maja ukonczony 18 rok zycia);

b) sg osobami pracujgcymi / uczacymi sie / zamieszkujgcymi w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na terenie wojewo6dztwa podkarpackiego;

c) sg osobami zagrozonymi zwolnieniem z pracy / przewidzianymi do zwolnienia /
osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika / osobami
odchodzgcymi z rolnictwa;

f) sg osobami, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych

w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie
mailowej / pocztg / kurierem lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu,
dokumentow aplikacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego Regulaminu).

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami jest dostepny
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1- krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4
ZAKRES WSPARCIA

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana

$ciezka wsparcia, ktéra obejmowata bedzie nastepujace formy wsparcia:
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pracy, rozméw kwalifikacyjnych, autoprezentacji. Komunikagji, analizy mocnych i
stabych stron. Doradca bedzie pomagat Uczestnikowi/czce rozwigzac biezace
trudnosci w sferze zawodowej, co pozwoli osiggna¢ trwate efekty zmiany postaw i
sytuacji Uczestnika/czki. Podczas realizacji wsparcia doradca bedzie stosowat
narzedzia i metody stuzgce badaniu poziomu zachodzacych przemian (wzrost-
spadek) w poszczegdbinych obszarach rozwoju. Wyniki tej pracy beda
dokumentowane, aby jednoznacznie okresli¢ stopien realizacji celu obranego przez
Uczestnika/czke. Bedzie to kluczowy moment wzmacniania motywacji
Uczestnika/czki do zmiany $ciezki kariery i mobilnosci zawodowej. Indywidualne
poradnictwo zawodowe bedzie szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia,
gdyz w poczgtkowej fazie Projektu Uczestnicy/czki charakteryzujg sie najwyzszym

poziomem motywacji, wiary we wtasne mozliwosci i checi adaptacji do zmian.

3. Indywidualne wsparcie motywacyjne (psychologiczne).

Wsparcie psychologiczne skierowane jest do oséb, ktére odczuwaja najbardziej
negatywne skutki zwolnienia badz zagrozenia zwolnieniem, bedace przeszkoda w
rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad sobg i poszukiwaniu nowego zatrudnienia.
Wsparciem zaplanowano dla 80 os6b*4 godziny/osoba.

Psycholog pomoze Uczestnikowi/czce odbudowaé poczucie wiasnej wartosci.
Ponadto wesprze realizacje IPD wspierajgc potencjat zawodowy Uczestnika/czki,
zwlaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych budujac motywacje
Uczestnikdw/czek, zwiekszajac ich samoocene i pomagajgc rozwigzac biezace
trudnosci w sferze zawodowej i niwelowac stres. Decyzje o koniecznosci objecia

Uczestnika/czke wsparciem psychologicznym podejmie doradca zawodowy.

4. Szkolenia zawodowe

Dla 100 Uczestnikéw/czek przewidziano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu,
zmianie lub podniesieniu kwalifikacji stuzacych zmianie $ciezki kariery zawodowej/
zwolnionych do zmieniajacych sie warunkéw pracy/ zmiany pracy.

Szkolenia przewidziano w nastepujacym wymiarze:

- dla 70 oséb zwolnionych i odchodzacych z rolnictwa 100 godzin/osoba;

- dla 30 oséb zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia — 60

godzin/osobe,
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najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego stanowiska

pracy dla Uczestnikéw/czek, zgodnie z ideg adaptacyjnosci.

§5
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w 10 turach zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Terminy rekrutacji beda
ogtaszane za posrednictwem strony Internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 10 dni roboczych przed i rownolegle do
naboru i bedzie dostosowana do grupy docelowej, bedzie umozliwia¢ dotarcie
do informaciji o projekcie (w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami) przy
wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych
Uczestnikéw/czek Projektu do udziatu w projekcie (poprzez wskazanie
korzysci ptynacych z udzielonego wsparcia);

b) poprzez promocje w Internecie, w tym za posrednictwem portali
spotecznosciowych (np. Facebook);

c) plakaty i ulotki w miejscach w wojewddztwie podkarpackim, z ktorych
korzystajg osoby z grupy docelowej, instytucjach wspierajgcych grupe
docelowa (np. agencije zatrudnienia, zaktady pracy, centra handlowe, parafie,
Kota Gospodyn Wiejskich, Urzagd Gminy, oddziaty KRUS, ZOZ, OPS, PCPR,
itp.);

d) strona www.e-cdk.pl, zaktadka projekty (zg. z min. WCAG 2.1), a na niej

materiaty na temat zasad rownosciowych;
e) w ramach rekrutacji odbedg sie¢ minimum dwa spotkania informacyjne,
w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla os6b z
niepetnosprawnoéciami dostosowane do potrzeb np. osob
pracujgcych/sprawujgcych opieke, po potudniu/w weekendy, w budynkach
bez barier architektonicznych.
3. Materialy promocyjne (promujace pozytywny wizerunek kobiet i mgzczyzn),

dostosowane do grupy docelowej, w tym m.in.:

11



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ - P O D K A R P A C K | E
dlafodksrpacia Unig Europejska | °.,.- ‘ przestrzen otwarta

miesiecy poprzedzajgcych przystapienie pracownika do projektu
dokonat rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz o$wiadczenia pracownika
(wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) o
nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub

nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong),

> przewidzianej do zwolnienia (weryfikacja na podstawie kserokopii

wypowiedzenia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy (wWzor
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) o
zamiarze nieprzediuzenia przez niego umowy oraz o$wiadczenie
pracownika (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu) o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona),
zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika (weryfikacja na
podstawie kserokopii $wiadectwa pracy lub wypowiedzenia pracy,
zaswiadczenia z Zaktadu Ustug Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platform Ustug elektronicznych ZUS w przypadku
osbb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne w urzedzie pracy oraz zaswiadczenia Pracodawcy
(wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu)
0 przyczynie rozwigzania umowy w przypadku braku wskazania na
$wiadectwie pracy przyczyny rozwigzania umowy oraz o$wiadczenie
(wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego reguiaminu) o
pozostawaniu bez zatrudnienia),

odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajace
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz o$wiadczenie o

nie posiadaniu jednoczes$nie innego zrédfa dochodu oraz oswiadczenia

13
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi do 3 dni roboczych od zakoriczenia oceny
kryteriow protokoty w ramach kazdej z tur z uzasadnieniem zakwalifikowania lub
nie Kandydatow/tek.

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo i

telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny formularzy danej tury.

Jesli zainteresowanie bedzie:

— wieksze — listy rezerwowe osob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejda do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu uczestnika projektu),

—mniejsze — przedtuzony nabér i intensyfikacja dziatan promocyjnych
i dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpo$redni.

W przypadku nie osiagniecia zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu

przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania promocyjne oraz zostanie

wydtuzony nabér do Projektu, dodatkowe spotkania informacyjne w miejscach
najczestszego przebywania grupy docelowe;.

Przystapienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) UMOWE UCZESTNICTWA - Zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

b) DEKLARACJE UDZIAtU W PROJEKCIE — Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) OSWIADCZENIE O NIEUCZESTNICZENIU W INNYM PROJEKCIE
DOFINANSOWANYM Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PLUS - Zafgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) OSWIADCZENIE DOT. AKTUALNOSCI DANYCH — Zatgcznik nr 11 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e) KLAUZULE INFORMACYJNA/OSWIADCZENIE DOTYCZACE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH — Zatgcznik 12 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

15
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ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium
jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca skfadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych przez ptatnika tj. Beneficjenta. Stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci po
zakonczeniu szkolenia).

g) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytacznie osob skierowanych na
staz) za kazdy miesiagc odbytego stazu, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci);

h) otrzymania refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach Projektu zgodnie z budzetem projektu. Szczegotowe
informacje na temat przystugujacych zwrotéw kosztéw dojazdu zawarte sg w
odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowe;

www.e-cdk.pl, zaktadka projekty);

i) otrzymania refundacji zwrotéw kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezng na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z
budzetem projektu. Szczegotowe informacje na temat przystugujgcych zwrotow
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zawarte sg w odrebnym
Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.e-
cdk.pl);

j) otrzymanie zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (jesli dotyczy szkolerh zawodowych) oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu (jesli Uczestnik/czka bedzie objety forma
wsparcia stazu zawodowego).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanego wspoélnie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);
b) wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;
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e) zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach

Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;
f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng na wszystkie formy
wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnikow/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w
tym réwniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje Projektu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikow/czki w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania
dziatar uniemozliwiajacych poprawna i zgodng z harmonogramem realizacje
zajeé, agresjg stowng, aktow wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesne;
innych Uczestnikéw/czek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura
Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi
Uczestnik/czka Projektu.

. Beneficjent poinformowat Uczestnika/czke Projektu o mozliwosci pisemnego
zgtaszania do Instytucji Posredniczacej ( Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie)
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Organizatora projektu z
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r.

§9
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Obecnos$é w zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika

Projektu o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach.

. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%

godzin zajeé grupowych — dot. szkolenia zawodowego. W przypadku zajec

indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.
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c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Rzeszowie.

§11

DODATKOWE INFORMACJE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian w
przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania realizacji

Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje
zadne roszczenie wobec Beneficjenta, pomimo informacji o tym, ze wszelkie

dziatania realizowane w ramach Projektu bedg w okresie wskazanym w § 2 ust 2.

4. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw o dofinansowania w sposob konkurencyjny w
ramach naboru FEPK.07.08-1P.01-001/24;

b) Szczegdtowym Opisem Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027;

f) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012r. (Dz.
Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym si¢ do sposobu

realizacji i zakresu projektu;
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Zataczniki:

1.

el

11.

12.

©S ©® N o o

Formularz aplikacyjny.
Zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie zagrozenia zwolnieniem.

Zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie rozwigzania umowy.

. Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia umowy. Rozwigzanie

umowy.

. Oswiadczenie o nie posiadaniu jednoczes$nie innego Zrédia dochodu.

Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia.

. Os$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa.

Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Oswiadczenie/ deklaracja udziatu w projekcie.

Oswiadczenie kandydata/tki o nieuczestniczeniu w innym projekcie
dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji
projektu.

Oswiadczenie dotyczace aktualnosci danych.
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