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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o 21’0] iWOdZtWO
dla Slagskiego Unig Europejska ok e

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,,Odbuduj swoje zycie”

nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24

PernameHT HaGopy Ta y4yacTi B NpOEKTi
«Binbyanyn cBo€ XUTTA»

Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24

§1

Informacje ogdélne

3aranbHa iHdopmauis

Projekt ,,Odbuduj swoje zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 realizowany jest przez
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850) ul.
Staszica 15, w partnerstwie z Stowarzyszenie Green House z siedzibg w Nowej Wsi
Ujska 232 (64-850).

MpoekT «Bindyayn cBoe xutra» Ne FESL.07.03-IP.02-0BB3/24 peanisyetbcs
LleHTpom BaoockoHaneHHs lNMepcoHany EBa lMNMepniHbcbKa, 3 0hicoM 3a agpecoto:
Ujscie (64-850), Byn. Ctawuus 15 y naptHepcTBi 3 ToBapuctBomMm Green House
Llesapin HoBak, 3 ochicom y HoBin Beci Yincekin 232 (64-850).

. Projekt wspoftfinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa Slgskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.07 - Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.03
Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow.

MpoekT cniBhiHaHCYeTbCA €BpPONENCLKMM couianbHMM poHaoM Plus y mexax
Mporpamu «Esponenceki poHan ana Cinesbkoro BoesoacTea 2021-2027», lMNMpioputeT
FESL.07 — €Bponencbki doHan ans cycninectea, [is FESL.07.03 CouiansHo-
€KOHOMIYHa iHTerpauisi iHo3emuiB.

Adres Biura projektu: ul. Kawia 4/16, p.106; 42-202 Czestochowa.

Appeca odicy npoekTty: Byn. Kas 4/16, k.106; 42-202 YeHcTOXOBA.

Projekt realizowany jest na obszarze wojewodztwa Slgskiego.

MpoekT peanidyeTbcsa Ha TepuTopil Cine3bkoro BOEBOACTBA.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 r.

Mepioa peanisauii npoekTty: 3 01.03.2025 p. do 31.08.2026 p.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatoéw/tek do projektu i

uczestnictwa w projekcie.
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[aHun PernameHT BU3Hayae kputepii pekpyTtauil KaHgmaaTis/ok 0O NPOEKTY Ta

y4acTi B NPOEKTI.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

YyacTb y NpOeKTi € 6€3KOLLUTOBHOHO.

§2

Definicje

BusHauyeHHs

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:

[ns notpeb peanisauii NpoOeEKTy TEPMiHM, BUKOPUCTaHI B LbOMYy PernameHTi, matoTb
TaKi 3HaYeHHS:

Projekt — ,0Odbuduj swoje zycie”;

MpoekT — «Binbyayn cBoe XuUTTa»

Beneficjent — Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska;

BeHediuiap — LleHTp BoockoHaneHHs nepcoHany Eea NepniHbCcbKa;

Partner — Stowarzyszenie Green House;

MapTHep — ToBapucteo Green House;

Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
Kanaupat/ka — ocoba, ska npeTeHaye Ha y4acTb Y NPOEKTI;

Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w
Czestochowie (42-202) przy ul. Kawiej 4/16, pok. 106;

Odic NMpoekTy — BeHediuiap nig yac peanisauii MNMpoekty Beae Odic NpoeKTy y MiCTi
YeHcToxoBa (42-202) 3a agpecoto: Byn. Kaes 4/16, kim. 106;

Strona internetowa — www.e-cdk.pl strona na ktorej zamieszczane sg informacje
zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.;

Be6canTt — www.e-cdk.pl, cTopiHka, Ha gakin nyGnikyeTbcs iHbopmaLis, nos’s3aHa 3
peanisauieto NPOEKTY, AOKYMEHTU AN 3aBaHTAXEHHS TOLLO;

Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem,;

KepiBHUK NPOEKTY — 0CO0a, sika Kepye NPOEKTOM;

Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu;

AnnikauinHa dopma (Popmynsp) — popma, aky KaHanaat/ka 3anoBHIOE Nifg Yac
noJaHHs 3asiBKM Ha y4acTb Y NPOEKTI;

Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:
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a) spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w §3 Regulaminu,

b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,
C) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
d) podpisata Umowe wsparcia w projekcie;
YyacHuk/usa MNMpoekTy — Le ocoba, ska:
a) Bignosigae hopmanbHMM KpUTEpisiM BiANOBIAHOCTI, 3a3Ha4YeHuM y §3 PernameHTy,
b) nignucana BcCi pekpyTauinHi LOKYMEHTW, Hagana ocobucTi aaHi, 3anoBHunNa
Annikauinny coopmy,
c) 6yna kBanigikoBaHa 4nd y4acTi y NPOEKTI,
d) nignucana Yroay npo nigTpuMKy B Mexax NpoeKTy;
10)osoby powyzej 18 roku zycia — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w
dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do
grupy osob powyzej 18 roku zycia;
ocobu ctapuwe 18 pokiB — Lie 0cobu, siki Ha AeHb BCTYNy 00 NPOeKTy gocsarnm 18
pokiB. Y BUNagKy, SKWO AeHb noyaTKy yvacTi y NPOoeKTi Npunagae Ha AeHb 18-pivys
YyacHukal/ui NpoekTy, Taka ocoba 3apaxoByeTbCS 40 rpynu ocid ctapuie 18 pokis;
11)obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ani panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria), w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28
sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.;
rpoMaasiHuH TPeTbOol KpaiHu — ocoba, dka He € rPOMagsHUHOM AepXXaBu-yrieHa
€C, a TakoX Takux KpaiH, sK: Hopseris, lcnaHgis, JlixteHwTenH i Lsenuapis,
BKNtovatoum ocib 6e3 rpomagsiHcTBa y po3ymMiHHI KoHBeHLUiT npo ctaTyc ocib 6e3
rpomagsHcTea Big 28 cepnHs 1954 poky, Ta ocib 6e3 BU3Ha4YeHOro rpoMaasiHCTBa;
12) pracodawca - jednostka organizacyjna (na przyktad oddziat osoby prawnej, filia
spotki), chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia pracownika. Status pracodawcy bedzie miat zatem taki podmiot, ktéry
powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy — w
tym osoba fizyczna,
poboTopaBeub — pobOTO4ABLIEM € OpraHi3auinHa 0AuHMUSA, HaBiTb AKLLIO BOHA He
Mae cTaTycy puanvHoi ocobu, a Takox isnyHa ocoba, SKLLO BOHN HanMaloTb

npauiBHukiB. CtaTtyc poboToaaBus MaTUMe Takun Cyb’eKT, akui gopyyae poboTy
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iHWIN dpi3nyHin ocobi (NpaueBnawToBYe i) y Mexax TPygoBUX BiAHOCUH — 30KpemMa
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isnyHa ocoba.
13) osoba pracujaca — osoba:

a) wwieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub;
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

ocoba, sika npauyre — Le ocoba:

a) Bikom Big 15 go 89 pokis, sika: BUKOHYe poboTy, 3a siKy OTpUMye 3apobiTHy nnaTy,

oTpuMmye NpubyTkM abo cimernHi Burogu;

b) mae 3anHATiCTb abo BNacHy AiSNbHICTb, ane TMM4YacoBO He npautoe (Hanpuknaga,

yepes xBopoby, BiaNyCTKy, TPyAOBUI cnip abo HaBYaHHA UM TPEHYBAHHS);

C) BUpOBNSE CinbCbKOrocnogapcbKy Npoaykuito, Binblia YacTuHa SKoT Npu3HadeHa

ana npogaxy abo 6aptepy.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkoéw;

b. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

c. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

d. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego

lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
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zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztionka tego samego gospodarstwa

domowego;

e. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory

jest uznawany za ,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne

(wbéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

g. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

h. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

[o ocib, aKki npayloloTb, TAKOX HanexaTb:

a) ocobwu, siki BeayTb OiANbHICTb Ha BMAaCHUM paxyHoK, TO6TO 3anmMaroTbCA

NiANPUEMHNLBKOIO OisiNbHICTIO abo OIANbHICTIO, WO 3a3HadYeHa B CTaTTi 5 3aKoHy
Big 6 6epesHsa 2018 p. — "MMpaso nignpuemuis" (LLloaeHHUK 3akoHiB 3 2023 p. nos.
221), CinbCbKUM rocnogapCTBOM YuM NPOGECINHOK NPAKTUKOL, KO BUKOHAHO

OOHY 3 HMXYEBKa3aHNX YMOB;

b) ocoba npautoe y BnacHin gisnbHOCTI, NpoecinHin npakTuui abo Ha

d)

CiNTbCbKOrocrnogapCcbKoMy rocnoapcTBi 3 METOK OTPUMAaHHA LOX0A4Y, HaBiTb SKLWO
NianpMEMCTBO HE OTPUMYE NPUBYTKY;

ocoba BUTpayae Yac Ha BeAEHHS NigNPUEMHULBKOI AisiNbHOCTI, AisiNbHOCTI,
3a3HayeHoi B cTtaTtTi 5 3akoHy Big 6 6epesHs 2018 p. — "lNMpaso nignpuemuis”,
NPOMECINHOT NPaKTUKMN Y CiNbCbKOro rocnoAapcTBa, HaBiTb SKLLO He Byno
30iINCHEHO XOAHNX NPOAAXIB YM NOCNYT i HiIYOro He Byno BMpobneHo (Hanpuknag,
depmep, Wo npaue 4ng NigTPMMKY CBOro rocnogapcTBa; apXiTEKTOp, AKUA Yekae
KNieHTIB y CBOEMY Odici; pubarnka, Lo peMOHTYE YOBHa Y pubanbCbKi CiTKK, Wob
NpOaOBXUTU pOBOTY; 0CO0U, siKi BepyTb y4acTb y KOHPEepPEHLUisX, KOHrpecax yYun
ceMiHapax);

ocoba nepebyBae Ha eTani CTBOPEHHS MiANPUEMHMULBKOI AiSANIbHOCTI, CifTbCbKOro
rocrnogapcTtea abo NpoecinHOT NPaKTUKK; Lie BKIOYAE MOKYMKY YN BCTAHOBIEHHS
obnagHaHHs, 3aMOBIIEHHS TOBapiB AN1s NiArOTOBKM 40 NoYaTKy AiANbHOCTI.

BeskowTOBHO fOonoOMaraloymin Ynex POONHN BBaXXaE€TbCA ocoboto, sKa npauroe,



* % %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejska

* *

* *
* *
* gk

Wojewddztwo
Slaskie

AKLLO 1oro poboTa € 6e3nocepeHiMm BKNagoM y NignpUeEMHULbKY AiSNbHICTb,

CinibCbke rocrnogapctBo abo NpoecinHy NPakTUKy, WO HanexumTb abo
30IMCHIOETLCA POoANYEM Y TOMY XX LOMOrocrnoaapcrsi;
e) 6Ge3KOLWTOBHO gonomarato4mii 0cobi, Wo Beae QisnbHICTb, YeH POANHN, SKUI
BBaXKaeTbCs "0coboto, o Beae AianbHiCTb Ha BlaCHUA paxyHoK";
f) ocobwn, wo nepebyBatoTb y BignycTLUi No gornagy 3a
ANTUHOR/MaTePUHCBKIA/6aTbKIBCbKIN, WO 3a3HayeHa B 3akoHi Big 26 4yepBHs 1974
p. — "Kopekc npaui” (Dz. U. 3 2022 p. no3. 1510, 3 ni3HilWMMM 3mMiHaMu), AKLLO BOHU
He 3apeecTpoBaHi ik 6e3pobiTHI (y TakoMy pasi ctaTtyc 6e3pobiTHOro mae
nepesary);
g) CTyaeHTwn, aKi npauoTb abo BeayTb NiANPUEMHULBKY AiSNbHICTD;
h) ocobu, HanpaBneHi Ha BUKOHaAHHA POBOTK B paMkax cybcnaoBaHol 3avHATOCTI.
14) osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,
6e3pobiTHa ocoba — ocoba, ska He Mae poboTK, rOTOBa A0 NpaueBnallTyBaHHS Ta
aKTUBHO LWyKae poboTy. Lle Bu3HavyeHHs1 OXonne BCix OCib, 3apeecTpoBaHnX SIK
©e3pobiTHi BiANOBIAHO 4O HALIOHANbHOMO BU3HAYEHHS!, HABITb SKLLO BOHU He
BUKOHYIOTb YCi TpY KpUTEPpIl, 3a3HayeHi Bue. Ocobu, ski MatoTb NpaBo Ha BignyCcTKy
no gornsay 3a AnTuHor abo 6aTbKIBCLKY BignycTKy i € 6€3pobiTHUMN B PO3YMIiHHI
LbOro BU3Ha4YeHHS (He OTPMMYIOTb BMNMAT 3a BigNYyCTKY), TAKOX Chifg BpaxoByBaTh siK
6e3pobiTHMX. Ocobu, sKi aKTMBHO LWyKaloTb pobOTY — Lie 0cobu, 3apeecTpoBaHi B
LEeHTpi 3anHATOCTI K 6e3pobiTHI abo WwykaTb poboTy, abo He 3apeecTpoBaHi, ane
BiQNOBIOAOTb 3a3Ha4YeHNUM BUMOram, To6TO roToBi NpautoBaT Ta akTUBHO LUYKalOTb
poborTy.
15) osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie

jest zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci
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studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg

kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby
bezrobotne.

6e3pobiTHa ocoba, He3apeecTpoBaHa B LIeHTPi 3aUHATOCTI — Lie ocoba, sika He
Mae poboTun, rotoBa 0 NpaueBnallTyBaHHSA Ta akTUBHO LWyKae poboTy, ane He
3apeecTpoBaHa B PEECTPi LEHTPY 3aNHATOCTI Sk 6e3pobiTHa. CTyaeHTN AeHHNX
BigAiNneHb BBaXarTbCA NPOCECIMHO NAacMBHMMU, HABITb SKLLO BiAMOBIAaTb
BuMoram gnsa 6e3pobiTHMX 3rigHOo 3 BULLe3ragaHnum Bu3HadeHHsaM. Ocobu, aki matoTb
npaBo Ha BiANYyCTKy MO A0rnsay 3a AUTUHOK abo 6aTbKiBCbKY BignyCTKy, i €
6e3pobiTHMMN B PO3YMiHHI LIbOr0 BU3HAYEHHS (He OTPUMYIOTb BUNNATK 3 BiAMNYCTKN),
cnig BBaxatn 6e3pobiTHUMMN.

16) Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

17) osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na
cze$c¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek,

na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
C) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob
bezrobotnych;

ocoba, nacnBHa npocecinHo — ocoba, sika B 4aHWUA MOMEHT HE BXOAUTb O
pobo4oi cunu (TobTo He € aHi npautoo4voo ocoboto, aHi 6e3pobiTHoro). [lo ocib
nacueBHMX NPOECINHO BiQHOCATLCS, 30KpeMa:

a) CTYAEHTU OEHHUX BiOAiNEeHb, SKLWO TifTbKM BOHW HE NpaLoloTh (TakoX Ha

HENoOBHY CTaBKy), B TaKOMy BMMaAKy ix cnig BpaxoByBaTyh SIK NpaLioloumXx;
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b) AiTn Ta monoab A0 18 pokiB, SIKi HABYAKOTLCS, SIKLLO BOHM HE BianoBigaloTb
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BMMOram, 3a SIKMMM iX MOXKHa BigHeCTU 40 6e3pobiTHUX abo npaLoymx;

C) acnipaHTu, SKi He NpauloTb B YHIBEPCUTETI, iHLLIN YCTAHOBI YK NigNPUEMCTBI.
Ko acnipaHT BUKOHYE cryk60Bi 060B'A3KK, 3a AKi OTpuMmye BuHaropogy, abo seae
BnacHun 6i3Hec, Noro cnig BBaXkaTu npawoyoo 0coboro. AKwo acnipaHT
3apeecTpoBaHuin Ak 6e3pobiTHNIA, NOro cnif BpaxoByBaTK Y NOKa3HMKaX LWOAO
6e3pobiTHMX.

18) osoby z niepetnosprawnosciami — to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.
ocobu 3 iHBaniagHicTio — Lie 0cobu 3 iHBanigHICTIO Y PO3yMiHHI HACTaHOB MiHICTPa,
BiAMNOBIgANbHOro 3a perioHanbHUM PO3BUTOK, LLOAO pearni3auil NPMHLUKUNIB PiBHOCTI B
mMexax ¢oHais €C Ha 2021-2027 poku;

19) osoby obcego pochodzenia — to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow;
0cobu YyKOoIl HauioHanNbHOCTI — Lie KOXXHa ocoba, ska He Ma€e NONbCbKOro
rpoMagAHCTBA, He3arnexHo Bif TOro, Y4 Ma€ BoHa rpoOMagsiHCTBO iHLINX KpalH;

20) osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej — zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska;
ocob6a, Wo HaneXuThb A0 HauioHanbHOI a60 eTHiIYHOI MeHLUOCTi — 3rigHo 3
HauioHaNbHUM 3aKOHOA4ABCTBOM HauiOHasNbHIi MEHLLMHW BKIOYaOTh: BiflopyCbKy,
4YeCbKY, JIMTOBCbKY, HiIMELbKY, BIPMEHCbKY, POCINCbKY, CroBaLbKy, YKPAIHCbKY,
€BPENCbKY. ETHIYHI MEHLUMHK: KapaiMCbKa, NeMKIBCbKa, POMCbKa, TaTapCbka;

21) osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnos$c¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

a) bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach);
b) bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla

bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby
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opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby

*
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otrzymujgce dtlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);

C) niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca);

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie);

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania;

f) osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w
nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach,

ocoba 6ezgomHa abo no3baBreHa AocTyny A0 XuUTna — 6e340MHICTb Ta
BUKMNIOYEHHSA 3 OCTYNY A0 XWUTNa BU3Ha4aloTbCA BiAMNOBIAHO 40 €BPONENCHKOI
TMnonorii 6e3g0MHOCTI Ta BUKNOYEHHS 3 xutna ETHOS, sika Bkasye Ha yMOBU XUTTSA
B 6e300MHOCTi abo ekcTpeManbHi OpMU BUKIMIOYEHHS 3 XUTna:

a) 6e3 gaxy Hapg rornoBor (0CO0MU, SKi XXUBYTb B CYBOPUX | TPUBOXHUX YMOBaX);
b) 6e3 micusa npoxmeaHHsA (ocobw, Wo nepebyBatoTb y NPUTYIKax ong
0e340MHMX, NPUTYNKaxX ANS XiHOK, NPUTYIKaXxX Ansi MirpaHTiB, ocobu, aki BUXoasTb 3
NneHiTeHuiapHMX yCTaHOB/B'A3HMLb/NiKapeHb, YCTAaHOB ONikK, 0COBU, SKi OTPUMYIOTb
TpvBany niaTpuMKy Yepes 6e30oMHICTb — crieuianizoBaHe NiaTpuMyBaHe XUTO);

C) He3axuLieHe XUTno (ocobu, Wwo MaoTb HEHAAINHNIA HANM 3 HaKa3oM Npo
BUCENEHHS, 0cobun, AKi NigaarTbCs HAaCUIbLCTBRY);

d) HEeBIAMOBIAHI XXNTNOBI YMOBM (TUMYaCOBI KOHCTPYKU,i, MiACOBHI NPpUMILLEHHS,
LLIO He BiAnNOBigaloTb HaLiOHaNbHUM CTaH4apTaM, KparHE nepeHaceneHHs);

e) ocobu, siki He NPOXMBaOTb Y XUTNOBOMY NPUMILLIEHHI 3riQHO 3 NONOXEHHAMM
LLIOOO0 3aXUCTY NpaB OpeHaapiB i XXUTNOBOro poHOy MyHiuMnaniTeTiB Ta He
3apeecTpoBaHi 3a MiCcLLeM MOCTIMHOIO NPOXMBAHHSA 3rigHO 3 NOSTIOXKEHHSMU LWLOA0
peecTpaLii HaceneHHs, a TakoXX 0cobu, AKi He MPOXMBAKOTL Y XKUTITIOBOMY
NPUMILLIEHHI, ane 3apeecTpoBaHi 3a MiCUeM NOCTIMHOIO NPOXUBAHHSA Y NPUMILLLEHHI,

e HEMOXITNBO XUTU;
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f) ocobu gopocni, ski NpoXxuBalTb 3 6aTbkamu, He NMOBMHHI BpaxoByBaTUCS B

CTaTUCTULI, SKLLO TifbKK BCi Li 0cobu He nepebyBatoTb Y Kpusi 6e340MHOCTI abo He
NPOXMBAIOTb Y HEHANEXHUX | Hebe3neyHnx ymoBax.

22) ochrona czasowa — tymczasowa ochrona dla nastepujgcych kategorii
wysiedlencow, ktorzy musieli opusci¢ Ukraine poczgwszy od dnia 24 lutego 2022r. w
nastepstwie inwazji wojskowej rozpoczetej w tym dniu przez rosyjskie sity zbrojne:
obywateli Ukrainy zamieszkatych w Ukrainie przed dniem 24 lutego 2022r.;
bezpanstwowcow lub obywateli panstw trzecich innych niz Ukraina, ktorzy przed
dniem 24 lutego 2022r. korzystali z ochrony miedzynarodowej lub réwnowazne;j
ochrony krajowej w Ukrainie; cztonkow rodzin ww. oséb, zgodnie z art.2 decyzji
wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022r. stwierdzajgcej istnienie
masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy oraz art. 110 ust. 5 ustawy z dnia 13
czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

TUMYACOBUMN 3aXUCT — TMMYACOBUIM 3aXUCT AS151 HACTYMHUX KaTeropin
nepecerneHuiB, ki 0ynun amyLleHi NOKMHYTU YKpaiHy novnHaoum 3 24 niotoro 2022
POKY BHACnNiAOK BINCbKOBOIO BTOPrHEHHS, pO3noYaToro Lboro AHS POCIMCBKUMMU
30poHMMM cunamn: rpoMagsH YKpaiHu, siki npoxxmsanu B YKpaiHi o 24 noToro
2022 poky; ocib 6e3 rpomagsiHcTBa abo rpoMagsiH TpeTixX KpaiH, KpiM YKpaiHu, ski o
24 noToro 2022 poKy KOpUCTYBannca MkHapOAHUM 3aXMCTOM abo ekBiBaneHTHUM
HauUioHanNbHUM 3axXMCTOM B YKpaiHi; YneHiB cimen 3azHa4yeHnx ocib, BignoBigHoO Ao
ctatTi 2 BukoHaB4yoro piweHHs Pagu (€C) 2022/382 Big 4 6epesHsa 2022 poky, SKum
BCTAHOBIIEHO MacOBUI NpUNnB nepecenexuis 3 Ykpaiuu, ta ctatTi 110, nyHKT 5
3akoHy Big 13 4epBHs 2003 poKy NpPo HagaHHA iIHO3EMUSM 3aXUCTY Ha TepuTopil
Pecny6nikn NMonbLua.

23) dyskryminacja wielokrotna — to sytuacja, w ktérej osoba doswiadcza dyskryminaciji
ze wzgledu na swoje wspotistniejgce cechy, takie jak pteé, rasa, orientacja
seksualna, wiek, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosgé, religia i inne. Panstwa
cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji
programoéw;

MHOXWHHa AUCKpPUMIiHaLifA — Le cuTyauis, konym ocoba 3a3Hae AncKkpuMiHauil Yepes

CBOI OIHOYACHI 0O3HaKW, TakKi 9K CTaTb, paca, CekcyasibHa OpieHTauis, BiK, eTHiYHe

10
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NOXOIKEHHS, iIHBanigHICTb, peniria Ta iHwi. [lep>xaBn-ynenun ta Komicis BXXusatoTb

BiANOBIAHUX 3axoaiB Ans 3anobiraHHA Oyab-sKin AUCKpUMIHALiT 3a 0O3HAKO CTarTi,
pacu abo eTHIYHOro NOXO4KEHHS, penirii Yn ceiTornagy, iHBanigHocTi, Biky abo
ceKcyarnbHOI OpieHTauji nig Yac nigroToBKKW, BNPOBa)KEHHS, MOHITOPUHTY, 3BiTYBaHHS

Ta OUiHKKN Nporpam.

24) Pracodawca — jednostka organizacyjna (na przykfad oddziat osoby prawnej, filia

spotki), chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia pracownika. Status pracodawcy bedzie miat zatem taki podmiot, ktory
powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy — w
tym osoba fizyczna,;

Pob6oToaaBeub — opraHisauinHa oguHuua (Hanpuknag, Biaain topuanyHoi ocoowm,
oinis KoMMaHii), HaBiTb AKLLO BOHA HEe Ma€E NPaBOCYyO’eKTHOCTI, @ TaKOX (pisnyHa
ocoba, AKLWo BOHa HanmMae npadiBHuka. Ctatyc poboTofaBus MaTUMe Taknin cyb’ekT,
KM gopy4dae poboTy iHWIN gi3nyHin ocobi (NpaueBnallToBYE i) Y Mexax TpyaoBUX

BiJHOCUH — 30KpeMa pisnyHa ocoba.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

YMoBM y4yacTi B NpPOEKTi

Gléwnym celem projektu od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 r. jest podniesienie
poziomu integracji spoteczno-gospodarczej 90 [70K/20M]Josob od 18 roku zycia,
bedgcych obywatelami panstw trzecich legalnie przebywajgcych legalnie w Polsce,
zamieszkujgcych i/lub pracujgcych obszar wojewddztwa slgskiego poprzez objecie
ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalajgcym na lepsze
funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie ( w tym na rynku pracy) oraz zwiekszenie
swiadomosci, wiedzy i kompetencji na temat zatrudniana Obywateli Panstw Trzecich
u 25 pracodawcow z wojewddztwa Slgskiego poprzez objecie ich szkoleniami i
doradztwem w ww. zakresie.

FonoBHo MeToro npoekTty 3 01.03.2025 p. oo 31.08.2026 p. € nigBULLEHHSA pPiBHSA
couianbHo-ekoHoMiYHOT iHTerpauii 90 [702K/204] oci6 Bikom Big 18 pokiB, siki €
rpoMagsHamMu TpeTiX KpaiH Ta neranbHo nepebysatoTb y NonbLyi, NpoxusakoTsb i/abo
npaulTb Ha TepuTopii Cine3bkoro BOEBOACTBA, LUISIXOM HadaHHS IM KOMMNEKCHOT
Ta iHgMBIQyani3oBaHOI NiIATPUMKM, LLIO JO3BOSISE Kpallle PyHKUiOHyBaTH B
NONbCbKOMY CYCMifNIbCTBI (B TOMY YMCIi HA PUHKY Npaui), a TakoX NigBULLEHHS

00i3HaHOCTI, 3HaHb | KOMMETEHLiM WOoA0 NpaueBnallTyBaHHs rpOMaasiH TPeTiX KpaiH

11
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y 25 poboTtoaasuis i3 Cine3bkoro BOEBOACTBA LUMSXOM HAOAHHSA IM HAaBYaHHA Ta

KOHCYnNbTyBaHHS y 3a3Ha4veHin cgepi.
Projekt skierowany jest do 2 grup, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:
[MpoekT cnpsiMmoBaHUW Ha 2 rpynun, AKi BiANOBIAAKTb HACTYNHUM KPUTEPISM:

1) Obywatele Panstw Trzecich:

a. osoby doroste powyzej 18 roku zycia,

b. osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
Slgskiego i/lub pracujgce na terenie wojewoddztwa Slgskiego;

c. osoby legalnie przebywajgce w Polsce.

d. Osoby nie uczestniczgce w innym projekcie zakresu integracji spoteczno-
gospodarczej cudzoziemcéw dofinansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

‘pomMagsaHn TpeTix KpaiH:

a. pgopocni ocobu, ctapui 18 pokis,

b. ocobu, siki npoxuneatoTb y po3yMiHHI LIMBiNnbHOro Kogekcy Ha TepuTopii
Cinesbkoro BoeBoacTBa i/abo npautotoTbe Ha Teputopil Cinesbkoro BOEBOACTBA;

C. ocobw, siki 3aKkoHHO nepebysatoTb B [NonbLuy;.

2) Pracodawcy:

a. siedziba na terenie wojewodztwa slgskiego

b. status mikro, matego, $redniego przedsiebiorstwa

c. zatrudniajgcy Obywateli Panstw Trzecich

PoboToaasLi:

a. odic Ha TepuTopii Cineabkoro BOEBOACTBA;

b. b. cTaTyc mMikpo-, manoro abo cepeaHbOro NigNPUEMCTBA;

C. L0 NpauesnawToByE rpoOMagsaH TpeTix KpaiH.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust.
2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub
przesytkg przez Kandydata/tke do Biura Projektu, dokumentow rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

YMOBOI0 yyacTi B NPOEKTI, MiCNsi BUKOHAHHSA YMOB, BU3Ha4YeHuX y § 3 n. 2 uboro
PernameHTy, € 3anoOBHEHHS Ta NOAAHHA 0COOMCTO, ENEKTPOHHOIO MOLLTOK abo
nowToBum BignpasneHHam Kangmaatom/koto go Odicy MNMpoekTy pekpyTauinHmnx
AOKYMEHTIB (BignoBiaHoO 4O hopmynsapiB, WO A0AaKTbCs 40 Uboro PernameHTy).
Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.

12
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PernameHT pekpyTadii pasom 3 gogatkamu goctynHuin y Odici [NpoekTy Ta Ha

BebcanTi www.e-cdk.pl, y po3aini npoekTu.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa
1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
MpunmaTbcs 6yayTb NULLE NOBHICTIO 3aNOBHEHI JOKYMEHTU, 6e3 NoMnnok (Moxnunea
1-kpaTHa Bunpaska NOMUMNOK NPOTAromM 3 pobounx gHIB Nicnsa NOBILOMITEHHS).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.

[laToto nogadvi 3asiBu BBaXKaeTbCs Ae€Hb, KON 6ynu nogaHi BCi HEOOXiOHI 4OKYMEHTN.

§4

Zasady rekrutacji

MpaBuna pekpyTtadii

. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w sposob otwarty i ciagty w pieciu turach, zgodnie z
politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. Terminy
rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem strony internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

PekpyTauis npoBogMTMMETbLCA BiAKPUTO Ta 6e3nepepBHO y M'ATb eTanis, BignoBigHO
A0 NOJSIITUKN PIBHUX MOXIMBOCTEN XIHOK | YOMOBIKIB, @ TaKOX NPUHUMMY PIBHUX
MOXITMBOCTEN i HeANCKPUMIHaLil, 30kpemMa 3abe3nevyeHHss 4OCTYNHOCTI A4S ocid 3
iHBanigHicTio. [latn pekpyTauii 0yayTb oronowleHi yepes3 Bebcant npoekty Ta B Odoici
MpoekTy.

Akcja informacyjno-promocyjna na terenie wojewddztwa slgskiego:

1) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i w trakcie
naboru, dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do informacji o
projekcie;

2) plakaty i ulotki na terenie wojewodztwa slgskiego, w miejscach z ktorych
korzystajg osoby z Grupy Docelowej, w instytucjach wspierajgcych Grupe Docelowa,
takich jak: centra handlowe, Centra Integracji Cudzoziemcow, Powiatowe Urzedy
Pracy, Miejskie Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, przedszkola, szkoty, uczelnie, urzedy miasta/urzedy gminy etc.;
3) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);
4) informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na temat zasad

réwnosciowych;

13
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w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na

ture, w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb z

niepetnosprawnosciami, organizowane popotudniu/w weekendy — dogodne dla oséb

sprawujgcych opieke, pracujgcych, uczacych sie.

IHdbopmaLUinHo-NpoMoLinHa KaMmnaHia Ha TepuTopii Cine3bkoro BOEBOACTBA:

1.

NpoMoLiiiHa KaMnaHisi NPoBOAMTUMETbLCA NpPOoTAroM 15 poboumnx AHIB 4O Ta nig yYac
Habopy, aganToBaHa ao LlinboBoi rpynu, Wwo [03BONSE 4OHECTU iHpopMaL,ito Npo
NPOEKT;

nnakaTu Ta NUCTiBkM Ha TepuTopii Cineabkoro BOEBOACTBA B MiCLUSAX, SSKUMMN
KOpUCTytoTbCA ocobu 3 LlinboBOi rpynu, B yCcTaHoBaXx, LLO NigTPMMYLOTh LlinboBy
rpyny, Taknx siK: Toprosi LeHTpn, LieHTpu iHTerpauii iHo3emuis, NosiToBi
ynpasniHHs npadi, Micbki ynpasniHHA npaui, LleHTpu couianbHOi gonomory,
[MoBiTOBI LEHTPW JONOMOIM CiM’T, AUTAYI cagKkn, LUKONW, YHIBEPCUTETH,

MiCbKi/rpoMaCbKi ynpassiHHA TOLLO;

3. yepes npomoLito B IHTEpHETI, 30Kpema B couianbHux mepexax (Facebook);

4. iHgopMmauis Ha BebcanTi NPOEKTY, Ha AKOMY PO3MILLLEHO MaTepianu Wwoao

NPUHLMNIB PIBHOCTI;

B MeXax pekpyTauii BiabyaeTbCs WoHaNMeHLe ogHa iHpopMaLiiHa 3ycTpiy 3a
eTan Habopy, y Aobpe goctynHux micudx, y byaisnax 6e3 6ap’epis ons ocid 3
iHBanNigHICTIO, OpraHi3oBaHUX y APYrii NONOBWHI AHS/Y BUXIOHI — 3pyYHUX OS5 OCiO,

SIKi 34IMCHIOTL A0rNsa4, npauTe abo HaB4YaTHCS.

3. Materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do Grupy Docelowej (réwniez w

jezyku obcym m.in. ukrainski) w tym osob w réznym rodzaju i stopniu

niepetnosprawnosci, akcentujgce korzysci udziatu w projekcie i promujgce pozytywny

wizerunek Obywateli Panstw Trzecich, Kobiet i oséb z niepetnosprawnosciami, w tym

m.
1)
2)
3)

in.:
prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;
przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy pfci;
unikanie portretowania (oséb z niepetnosprawnosciami jako biernych,
niesamodzielnych; kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych; unikanie

stereotypow; uproszczeh wobec obywateli panstw trzecich.
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dla Slaskiego Unie Europejska e a*

Wojewddztwo
Slaskie

IHbopmaLUinHO-NpoMOLUInHI MaTepianu, agantoBaHi 4o LlinboBoi rpynu (Takox

iHO3EMHUMN MOBaMM, 30KpeMa YKpaiHCLKO), y TOMY Ynchi gng ocib 3 pisHumu
BUAAMM Ta CTyNeHsMM iHBanigHOCTI, NiOKPECoTb NepeBarn y4yacTi B NPOEKTI Ta
cnpusaTb POpMyBaHHIO NO3UTUBHOIO 06pasy rpomagsaH TpeTiX KpaiH, XKiHOK Ta ocCib 3
iHBanigHicTio, 30Kpema:

1) npocTuin, 3pO3yMInNA TEKCT, YYTANBUA OO reHAEPHOT NpobrnemaTumku;

2) Bi3yanbHe nofaHHs, WO PyNHYE reHAepHi ctepeoTuny;

3) YHMKaHHA nokasy ocib 3 iHBanigHICTIO K MACUBHUX, HECAMOCTINHUX; XKIHOK Y
AOMOMDKHMX Ta OMiKYHCbKMX POMSX; YHUKAHHS CTEPEOTUNMIB Ta CNPOLLEHb LWOA0
rpomMagsH TpeTix KpaiH.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob nastepujgcy:

PekpyTunHr 6yge npoBoANTUCA HACTYNHUM YUHOM:

1) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych i
zwigzane z ewentualng barierg jezykowq): sktadane osobiscie lub mailem lub
przesytkg (dostosowane do potrzeb Grupy Docelowej, np. oséb z
niepetnosprawnosciami, pracujgcych, sprawujgcych opieke), oceniane pod katem
poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni
roboczych od powiadomienia);

Mpurom 3asaBouyHux hbopmynsapis (qoctynHmx B Odici NpoekTy Ta Ha BebcanTi, 3
NUTaHHAMMK NPO cnevianbHi NnoTpebn ocib 3 iHBanigHICTIO Ta MOXNUBI MOBHI Bap’epn):
nogatnTbCa 0COBUCTO, eNEKTPOHHOIO MOLTOK abo NOLTOBUM BigNpaBNeHHAM
(aganToBaHi oo noTpeb LlinboBoi rpynu, Hanpuknag ocid 3 iHBanigHICTIO, NpaLYmMx
abo TUX, XTO 3AINCHIOE A0rNAA), OLIHIOTLCA LWOAO NPaBUIbHOCTI 3aNOBHEHHS
(MoxnuBa ogHOpasoBa BUNpaska He4ONiKiB NPOTAroM 3 poboymnx AHIB 3 MOMEHTY
NOBIZAOMITEHHS).

2) Ocene kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

OuiHka chopmanbHux (060B’A3KOBUX) KPUTEPIIB, HEBUKOHAHHA AKUX Byae
O[HO3HAYHMM MiOCTaBOK ANS BiAXUITEHHS 3asBKMN — LLO NiOTBEPAXKYOTb CTaTyC
ocobu:

Obywatele Panstw Trzecich:

w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

— przedstawionego do wgladu),
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zamieszkali w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie Slgskim (weryfikacja

na podstawie oswiadczenia w formularzu aplikacyjnym, zaswiadczenie urzedowe,
dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ z adresem zamieszkania) i/lub pracujgcy w
wojewddztwie Slaskim ( weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym, kserokopia umowy o prace)

legalnie przebywajgcy w Polsce (weryfikacja na podstawie paszportu lub innego
waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ lub tozsamosc¢ i obywatelstwo
oraz zaswiadczenie/dokument potwierdzajgcy legalny pobyt w Polsce; np. wiza, karta
pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE), dokument
potwierdzajacy objecie ochrong).

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia takiego jak przewidziane w niniejszym projekcie
z zakresu integracji spoteczno-gospodarczej cudzoziemcow dofinansowanym ze
Srodkow EFS+, w ramach innych przedsiewziec

FpomapsiHm TpeTix KpaiH:

y BiUi noHag 18 pokiB (nepesipka Ha OCHOBI 3asiBW, NOAAHOI y 3asBHi bopmi, a
TaKOX Ha NiacTaBi AOKYMEHTa, WO NigTBepaAXye ocoby — npea’siBNeHoro Ans

O3HaNOMIIEHHS);

NPOXMBatOTb Y po3yMiHHI LinBinbHOro kogekcy y Cinesabkomy BOEBOACTBI (NepeBipka
Ha OCHOBI 3asBK Yy hopMynspi, odiLiMHOT AOBIAKM, AOKYMEHTA, WO NiATBEPAKYE
ocoby Ta agpecy npoxuBaHHs) i/abo npautotoTb y CinesabkomMy BOEBOACTBI

(nepeBipka Ha OCHOBI 3asBK Y GOpMYynSpi, KoNii Tpy40BOro 40roBopy);

neranbHO nepebysatoTb y MNonbLui (nepesipka Ha OCHOBI NacnopTa abo iHLWOoro
AIMCHOro JOKYMeHTa, Wo nigTBepaxye ocoby abo ocoby Ta rpoMagsaHCTBO, a TakoX
AOBIOKW/OOKYMEHTA, WO NiATBEPAXKYE neransHe nepedyBaHHs B [onbLyi; Hanpuknaa,
Bi3a, kapTa nepebyBaHHSA (TMM4YacoBa, NocTiHa abo kapTa pe3ngeHTa
AO0BrocTpokoBoro nepedysaHHA B €C), LOKYMEHT, WO NioTBEPAXYE HAQAHHS
3axXuUCTy);

He OTPMMYE OQHOYACHO MIATPUMKKN, aHaNOrYHOI TiK, WO nepeabayeHa LM NPOEKTOM
y cepi couianbHO-eKOHOMIYHOT iHTerpauii iHo3emuiB, ska (PiHAHCYETLCS 3 KOLUTIB
EFS+ B mexax iHLWNX NPOEKTIB.

Pracodawcy:

siedziba na terenie wojewddztwa slgskiego (weryfikacja na podstawie CEIDG/KRS)
mikro, mate, Srednie przedsigbiorstwa (weryfikacja na podstawie

CEIDG/KRS/dokumenty finansowe/podatkowe, potwierdzenie stanu zatrudnienia)
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zatrudniajgcy Obywatela/i Panstw Trzecich (weryfikacja na podstawie oswiadczenia

zawartego w formularzu aplikacyjnym, kserokopia umowy o prace pracownika ze

wskazaniem kraju z jakiego pochodzi)

PoboTopaBui:

odpic Ha TepuTopii Cine3bkoro BoeBoacTea (nepesipka Ha ocHoBi CEIDG/KRS);
MiKpo-, mani abo cepefHi nignpMemcTBa (nepeBipka Ha OCHOBI
CEIDG/KRS/thiHaHCcOBMX abo NogaTKOBMX AOKYMEHTIB, NiATBEPLKEHHS
YMCEnbHOCTI NpaLiBHUKIB);

LLIO NpaueBrawToBye rpoMagsaHUHa/rpoMagsaH TpeTix KpaiH (nepeBipka Ha OCHOBI
3asBu y hopmynspi, Konil Tpy40BOro AOroBopy fnpauiBHUKa 3 3a3Ha4YeHHAM KpaiHu

NOXOAKEHHS);

3) Ocene kryteriéow premiujacych (fakultatywnych) dla Obywateli Panstw

Trzecich:

OuiHka 3aoxo4yBanbHUX (hpakynbTaTUBHUX) KPUTEPIIB ANA rpoMaasiH TpeTix

KpaiH:

— dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest:

a)

b)

d)

e)

osobg przebywajgcg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukrainie (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego nadanie numeru
PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych do Polski po 24.02.2022r./
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z urzedu ds. Cudzoziemcow/ innym
dokumentem potwierdzajgcym przekroczenie granicy RP w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej w Ukrainie + 25 pkt.;

osobg z grup narazonych na wystepowanie w stosunku do nich zjawiska
dyskryminacji wielokrotnej (ze wzgledu na wiek, ptec, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng) weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Uczestnika z uzasadnieniem, oceniane przez kierownika projektu.
+10 pkt.;

kobiety +5 pkt.;

osoby z niepetnosprawnoscig ( weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/ dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia zgodnie z
ustawg z dn. 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego) +3 pkt.

jest osobg pozostajgca bez zatrudnienia ( weryfikacja na podstawie zaswiadczenia
z PUP/ZUS) + 3 pkt.
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a) ocoboto, fAka nepebyBae B NonbLui y 3B’A3Ky 3 arpecieto Pocincekoi Pegepadii

npoTun Ykpainu (NigTBepAXyETbCA JOKYMEHTOM NPO NPUCBOEHHA HoMmepa PESEL
rpoMagsHam Ykpainu, siki npnbynu go MNonbuwi nicna 24.02.2022 p. / aosigkoto npo
HafaHHS TUMYacOBOro 3axucTy 3 YNpasniHHSA Yy cnpaBax iHO3eMUiB / iHLWKM
AOKYMEHTOM, Lo NigTBepaXye nepeTuH kopaoHy PI1y 3B’a3ky 3 arpecieto
Pocincekoi ®eaepauii npotn Ykpainn) +25 6anis;
b) ocoboto 3 rpyn, cxunbHUX 4o sBULLA Baratopas3oBol AUCKpUMiHaLT (Yepes BIK,
cTatb, penirito abo ceiTorNAa, iHBanigHICTb, CeKkcyanbHy OpieHTaUito), Wo
NigTBEPOKYETLCA 3asiBOKO YHaACHMKa 3 0OI'pYHTYBAHHSIM, OLIIHIOBAHOK KEPIBHUKOM
npoekty +10 6anis;
C) XiHKoto +5 Banis;
d) ocoboto 3 iHBanigHICTIO (NiATBEPOKYETLCS AOBIAKOK NPO CTYNiHb iHBanigHocCTi /
AOKYMEHTOM, LLO 3acBigyye CTaH 300poB’d BignosigHo Ao 3akoHy Big 19.08.1994
p. NPO OXOPOHY NCUXiYHOro 340poB’sa) +3 banu;
e) ocoboto, sika 3anuwaetbca 6e3 poboTu (NiATBEPOKYETLCA AOBIAKO 3 LLEHTPY
3amHaTocTi abo ZUS) +3 6anu.

Dla Pracodawcy:

Ons Po6oTopaBus:

a) Dziatalnos¢ w obszarze zielonych/cyfrowych kwalifikacji’/kompetencji

(weryfikacja na podstawie PKD w CEIDG/KRS) + 10 pkt.

b) Mikroprzedsiebiorstwo +5 pkt.

C) Mate przedsiebiorstwo +2 pkt.

a) HisnbHicTb y chepi 3eneHnx / umposmx kBanidikauii / KomneTeHLin
(nigTBepmxyeTbesa Ha ocHoBi kogy PKD y CEIDG / KRS) +10 6anis;
b) MikponignpmnemcTtso +5 6anis;

c) Mane nignpnemcTBo +2 6anu.

Kryteria premiujgce dotyczace Pracownikéw:

MpewmianbHi kpuTepii ana MNMpauiBHUKIB:

d) Kobieta + 5 pkt.

e) Osoba z niepetnosprawnoscig ( weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/ dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia zgodnie z ustawg z

dn. 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego) +3 pkt.
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d) XKiHka +5 6anis;

e) Ocoba 3 iHBanigHicTIo (NigTBEPAXYETHCA HA OCHOBI NOCBIAYEHHA NPO CTYMiHb

iHBanigHOCTI / AOKYMEHTa, WO NiATBEPAXKYE CTaH 300POB’S BigNOBIAHO A0 3aKOHY Bia

19.08.1994 p. Npo OXOpPOHY NcuxiyHoro 3gopos’s) +3 Ganu.

Wyniki komisji rekrutacyjnej:

sporzgdzenie protokotu — w ramach kazdej tury przygotowane zostang listy
rankingowe oraz protokét w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia oceny
kryteriéw formalnych i premiujgcych wraz z uzasadnieniem zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania Kandydatow/ek do projektu. Protokoty przygotowywane bedg
osobna dla kazdej grupy docelowej.

Pe3ynbTaTu peKpyTUHroBOI KOMiCil:

CKrnagaHHsi NPOTOKOMY — B paMKax KOXXHOro etany éyae nigrotoBrieHo NpOTOKOM
npoTarom 3 pobounx AHIB Nicnsa 3aBepLUEHHS OUiHKKM ddOpMarbHUX Ta NpeMianbHNX
KpuTepiis, pa3om 3 o0rpyHTyBaHHAM KBanidikauil abo HekBanidikauii kaHanaaTiB fo

npoexTy. NpoTokonu ByayTh NiAroTOBNEHI OKPEMO A5 KOXHOI LinibOBOI rpynu.

Do projektu przyjetych zostanie:

a) 90 obywateli panstw trzecich (70K/20M) i 25 Pracodawcéw spetniajgcych
kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktéw w ramach pieciu list rankingowych
(wg. malejacej liczby punktéw) — 18 Obywateli Panstw Trzecich /ture i 5
pracodawcoéw/ture.

[o npoekTy 6yayTb NPUNAHATI:

a) 90 rpomagsaH TpeTix kpaiH (70 xiHok / 20 yonogikiB) Ta 25 poboTtoaasu,is, siKi
BiANOBIAalTb PopManbHUM KpUTEPISAM | HAbpanyn HanBULLY KinNbKiCTb 6aniB y Mexax
M’'ATU PEUTUHIOBUX CMMUCKIB (3a cnagHOMo KinbkicTio 6aniB) — 18 rpomagsH TpeTix
KpaiH 3a Typ i 5 poboTtogasuis 3a Typ.

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formularzy do tury.
Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowej
Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Uczestnikdbw w momencie ztozenia
formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez beneficjenta indywidualny numer
identyfikacyjny.

Mpo pe3ynbTatn kaHangaTtu/kn 6yayTb NOiHPOPMOBaHI NMCbMOBO ab0o eNTEKTPOHHOO

MOLUTO, a TAKoX TenedoHOM NpPoTAroM 5 pobounx AHIB 3 MOMEHTY 3aBEPLUEHHS
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OUiHKM cbopmynspiB ansa Typy. PentuHr-nuctvn 6yayTe onybnikoBaHi B ogici NpoeKkTy

Ta Ha BebcanTi 6eHediuiapa BignosiaHo oo Bumor RODO. KoxeH y4yacHuK Ha
MOMEHT nogadi opmyrnspa 3asasu oTpuMae iHaMBigyanbHUNA ioeHTUMIKaUinH1A
HOMep, HagaHun GeHediuiapom.
W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowat status tj.
a) osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ( u Obywateli Panstw Trzecich)
b) Pteé: kobieta ( u Obywateli Panstw Trzecich)
c) Kolejnosc¢ zgtoszen.
Y pasi ogHakoBOI KifbKOCTi 6aniB NpPo 3apaxyBaHHs BUpiLLyBaTUMe cTaTyc, a came:
a) ocoba 3 NoceBig4YEHHSM NPO iHBanNigHICTL (y rpoMagsH TPEeTiX KpaiH);
b) cTaTb: xiHKa (y rpomMaasiH TpeTix KpaiH);

C) YeproBiCTb NOAAHHSA 3asIBOK.

Pracodawcy:

Wielkos¢ przedsiebiorstwa ( najpierw mikro, potem mate przedsiebiorstwa)
Kolejnos¢ zgtoszen

Po6oToaasBui:

a) Poamip nignpuemcTtaa (cnoyaTky MikponignpuemcTtaa, NOTiM Mani nignpMemMmcTaa)

b) YeprosicTb NnogaHHA 3a8BOK

Jesli zainteresowanie bedzie:

wieksze — listy rezerwowe o0séb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej
liczby punktow (osoby/podmioty z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/czek/ Pracodawcy),

mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatarn promocyjnych i dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

Axkwlo iHTepec byae:

OiNbLM — pe3epBHi CNNCKK OCID, sKi BignoBigatoTb hopMansHUM KpuTepism, 3a
crnaziHoHo KinbkicTo 6anis (ocobu 3 pe3epBHUX CMUCKIB YBINOYTb OO NPOEKTY Micns
BiAMOBW/BUKIMIOYEHHS YYaCHUKIB/OYiKyBaHHS),

MEHLUMI — NOJO0BXEHUN Habip Ta iHTeHcMdiKaLis NPOMOLINHNX 3axoaiB | 4OAATKOBI
iHpopMaLinHi 3yCTpidi, NPAMUIA MapPKETUHT.

Przystgpienie Kandydata/ki/Podmiotu do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

20



10.

1)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " *** 21’0] iWOdZtWO
dla Slagskiego Unig Europejska a5 e

Mpu3HaveHHsa KaHompaaTa/km 0o npouecy pekpyTauil piBHO3HaYHe 3 NPUAHATTAM
uboro PernameHry.

Udziat Uczestnikéw/czek/Podmiotu w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

YyacTb Y4acHuKiB/Ub Yy NPOEKTI MOYNHAETLCS 3 AHSA OTPUMAaHHS nepLiol gopmMmm
NiATPUMKM B pamKax NpoekKTY.

Uczestnicy/czki Projektu/Podmioty zakwalifikowani do projektu podpiszg dokumenty
stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

YyacHukn/ui MNpoexTy, aki 6ynm 3apaxoBaHi 40 NPOEKTY, NiNULWYTb AOKYMEHTH, LLO €

Aojaatkamu oo uboro PernaMeHTy:

Dla Obywateli Panstw Trzecich:
a) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o0 nieuczestniczeniu w innym projekcie

dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

b) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie/deklaracja udziatu w projekcie;
C) Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dot. aktualnosci danych;
d) Zatgcznik nr 5 — Zobowigzanie do przekazania informacji o swej sytuaciji

spoteczno-gospodarczej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;

e) Zatgcznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w projekcie;

f) Zatgcznik nr 10 - Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu.

9) Zatgcznik nr 11 - Klauzula informacyjna dla osoby ktoérej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu — Wojewddzki Urzad Pracy

h) Zatgcznik nr 12 — Klauzula informacyjna dla osoby ktorej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu — Urzad Marszatkowski

i) Zatgcznik nr 13 — Zakres danych osobowych Uczestnika powierzonych do
przetwarzania
Ona rpoMmagsH TpeTix KpaiH:
Hopatok Ne 2 — 3asBa Npo He3any4yeHHs A0 iHWOoro NpoekTy, hiHaHCOBAHOrO 3
€BponencbKoro couiansHoro goHay Plus;
Hopatok Ne 3 — [loroBip Npo y4acTb y NPOeKTi;
Hopatok Ne 4 — 3asaBa/geknapadis npo y4acTb y NPOeKTi;
Hopatok Ne 5 — 3asBa Woao akTyanbHOCTI AaHuX;
HopaTok Ne 9 — IHpopmauiiHa 3roga gns ocobu, aaHi kol 06pobnATbCS B pamMmKax

peanisauil NpoekKTy;
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f) Hopatok Ne 10 — 3060B’a3aHHsA nepeaaTu iHhopmaLito NpPo CBOE XUTTEBE

CTaHoBMULLE [0 4 TUXHIB Nicns 3aBepLUEeHHA y4acTi y NPOEKTI.

g) Hopatok Ne 11 — Knayayna iHdopmauinHa gnsa ocobu, umi aaHi obpobnstoTbes B

pamkax peanisauil lNMpoekTy — BoeBoacbkun LleHTp 3anHatocti (Wojewodzki Urzad

Pracy).
h) [Oopatok Ne 12 — IHpopmaLiHa knayayna gns ocodu, umi gani obpobnsatoTbes B
pamkax peanisauil lNMpoekTy — Mapwankiscbkun ypsag (Urzgd Marszatkowski)

i) [Hopatok Ne 13 — O6car nepcoHanbHUX AaHuxX Y4yacHuka, nepegaHunx gns obpobku

2) Dla pracodawcow:

a) Zatgcznik nr 10 - Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu.

b) Zatgcznik nr 11 - Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu — Wojewddzki Urzad Pracy

C) Zatgcznik nr 12 - Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji Projektu — Urzagd Marszatkowski

d) Zatgcznik nr 13 - Zakres danych osobowych Uczestnika powierzonych do
przetwarzania

e) Zatgcznik nr 15 — Umowa uczestnictwa w projekcie;

f) Zatgcznik nr 16 — Oswiadczenie podmiotu o otrzymanej pomocy de minimis.

Ona po6otopaBuis:
a) Oopatok Ne 10 — 3asBa/geknapauis y4acTi B NPOEKTi Anst po6oToaasLs

b) Oopatok Ne 11 — [lorosip y4acTi B MPOEKTi.

Wojewddztwo
Slaskie

C) HOopatok Ne 12 — IHdopmaUiitHa 3asBa ans ocobu, 4ni aaHi 06pobnaTbes B pamkax

peanisauil lNpoekTy — MapLianbCbkumn Ypag
d) Oopatok Ne 13 — O6csar nepcoHanbHUX AaHux YyacHuka, nepegaHux ans o6pobku
€) Oopatok Ne 15 — [1orosip y4acTi B NPOEKTI

f) HopaTok Ne 16 — 3asBa cy6’ekTa nNpo oTpumaHy goromory de minimis.
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§5

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu — Obywatele Panstw

Trzecich:

MNMpaBo Ta 060B'A3kM YyacHuka/ku Mpoekty — F[pomaasaHu TpeTix KpaiH:
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

YyacHuk/uga MNMpoekTy Mmae nNpaBo Ha:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

6GEe3KOLITOBHY y4YacTb B MPOEKTI,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
6Ee3KOLTOBHY y4YacTb B HalaHUX Y pamMKax NPoeKTy hopMax NigTpPUMKH,

C) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktoérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

nodaHHs 3ayBaXXeHb LWoA0 PopM NIATPUMKM, B AKMX BOHU BepyTb y4acTb, Ta iHLLIMX
opraHisauiHnx nuTaHb 6e3nocepeaHbO KepiBHUKY NPOEKTY,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

nofaHHs 3ayBaXkeHb LWoA0 peanisadii NpoekTy abo CBOET y4acTi B NPOEKTI Y
nUcbMoBin doopmi 4o Bropo NpoekTy,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

AO0CTyny A0 CBOIX MepPCOHanbHUX AaHUX, HagaHuUX ons notpeb npoekTy, Ta ixX
Moamdpikauir,

f) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

OTPUMaHHS HaBYarnbHNX Ta HaBYarbHO-METOANYHMX MaTepianiB Anga 3aHsATb,

0) otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie zgodnie z
Indywidualng Sciezkg Integracji),

OTpMMaHHSA cepTudpikaty abo csigouTsa, WO NiATBEPAXKYE HAOYTTA KOoMneTeHuUin abo
kBanidgikauin (CTocyeTbCs OCib, HanpaBneHnX Ha HaB4YaHHA Bi4MOBIOHO OO
IHamBeigyanbHoro MNMnany MigTpumkm),

h) Uczestnik/czka projektu ma mozliwos¢ zgtoszenia do Instytuciji Posredniczacej
podejrzeh o niezgodnos¢ projektu lub dziatan Beneficjenta z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej lub Konwencje o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych,
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YyacHuK/y4acHULUS NPOEKTY Mae MOXIMBICTb NoBigomMuTu NocepenHuLbKyY

[HCTUTYUiO NPO Nigo3pK WOA0 HEBIANOBIOHOCTI NPOEKTY abo Ain beHediuiapa XapTii
OCHOBHUX npaB €Bponencbkoro Cotody abo KoHBeHLiT npo npasa ocib 3

iHBanigHicTIO.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

YyacHuk/y4acHuLs NpoekTy 3060B's13aHnIN/30608B'A3aHa Jo:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

yyacTi B oopmax nigTpuMku, nependadyeHnx y pamkax npoekTy;

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
HafaHHs 3roam Ha 30ip Ta 06pobKy 0COBUCTUX OaHMX;

C) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
3anoOBHEHHS aHKeT, WO NPOBOAATLCA Mif Yac peanisauii NpoekTy;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci

i innych dokumentach,

NiATBEPAYKEHHS YYacCTi Y BCiX 3ansiaHOBaHMX hopMax NiATPUMKM LLFISXOM KOXHOro
pasy NiaAnMcaHHs CrMCKY NPUCYTHOCTI Ta iHLWMX JOKYMEHTIB,;

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
3aMoOBHEHHS IHLUMX JOKYMEHTIB, MOB'AA3aHNX 3 peanisauieto NpoeKTy;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj
swoje zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24,

AOTpUMaHHA PezarniameHmy pekpymauii ma ydacmi @ npoekmi «Hosul emari!» Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24;

s)) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,
AOTPUMaAHHSA Ta BUKOHAHHS YMOB [10roBOpy Mpo y4acTb Y NPOEKTI;

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

CUCTEMATUYHOT YYacCTi B 3aHATTSX;

i) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

CBOEYaCHOro iHpopMyBaHHs KepiBHMKa NPOEKTY Npo 3MiHy Byab-akMx 0CObUCTMX Ta
KOHTaKTHUX AaHWNX, 3a3Ha4YeHnX y oopMi 3asiBKM, @ TakoX Npo 3MiHy npodecinHol
cuTyauir;

)] przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o swej

sytuacji zyciowej,
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HafaHHsA 00 4 TWXHIB NiCNA 3aBepLUEHHS y4acTi B MPOEKTI iIHpopmaLii npo cBOE

XUTTEBE CTAHOBMLLE.
§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu — Pracodawcy:

MpaBa Ta 060B'A3KM y4acHUKa/y4acHULi NnpoeKkTy — PoboTopaBui:

. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

Y4yacHuk/y4acHUUA NPOEKTY Mae npaBo Ha:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

6GEe3KOLITOBHY y4YacTb B MPOEKTI,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
6e3KOLTOBHY yyYacTb B (popMax NigTPUMKM, 3anponoOHOBaHUX B pamMKax NPOEKTY,

C) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

NnoJaHHS 3ayBaXeHb LWoA0 hopM NiATPUMKM, B AKMX BOHU BepyTb y4acTb, Ta iHLIMX
opraHizauiHnx NuTaHb 6e3nocepenHbLO KEPIBHUKY MPOEKTY,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

nofaHHs 3anepeyeHsb Woao peanisadii NpoekTy abo CBOro ydacTi B MPOEKTI y
NUCbMOBIN hopMi [0 Ohicy MPOEKTY,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

AOCTyny A0 CBOIX OCOBMCTUX AaHUX, HagaHuX Ans notped NpoexTy, Ta ix
Moamdpikauir,

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

OTPUMAaHHSA HaBYarnbHUX MaTepianis i NOCIOHMKIB ANs 3aHATb,

0) Uczestnik/czka projektu ma mozliwo$¢ zgtoszenia do Instytuciji Posredniczacej
podejrzeh o niezgodnos¢ projektu lub dziatan Beneficjenta z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej lub Konwencje o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych,

Y4yacHuK/y4acHULA NPOEKTY Mae MOXNUBICTb nogaTu nigo3pu oo MNocepegHuubKoi
YyCTaHOBM LLOAO HEBIAMOBIAHOCTI NPOEKTY abo Ain 6eHediliapa XapTii OCHOBHMX
npas €sponericbkoro Coto3y um KoHBeHUji npo npaBa ocib 3 iHBanigHicTIo.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

YyacHuk/y4acHuuUs npoekTy 3060B'a3aHnin/30608'a3aHa:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
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6paTtun yyacTb y popMax nigTpuMKK, nepeabdadeHnx y paMmkax npoekTy;

*
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b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
HagasaTu 3roay Ha 36ip Ta 06pobKy NepcoHanbHUX AaHUX;

) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
3arnoBHIOBATK aHKETU, O NPOBOAATLCA Nif Yac peanisadii NpoeKTy;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci

I innych dokumentach,

nigTBEPOXKYBATU Yy4acTb Y BCiX 3annaHoBaHMX bopMax NigTPUMKM LUNSAXOM
LLIOLEHHOro MignMcy Ha Cnnckax NPUCYTHOCTI Ta iHWKX OKYMEHTaXx;

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
3arnoBHIOBATM iHLUI JOKYMEHTU, NOB'A3aHi 3 peari3auieto NPoeEKTy;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj
swoje zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24,

AoTpuMyBaTuUcb PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «HoBui etan»! Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24;

s)) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,
OOTPUMYBaATUCH | BUKOHYBaTKM yMOBW [JOroBopy Npo y4acTb Yy NPOEKTI;

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

cucTemMaTU4HO BpaTtu yyacTb Y 3aHATTSX;

i) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym,

perynsapHo iHgpopmyBaTh KepiBHMKa NPOEKTY NPO 3MiHN B ByAb-sIKMX OCOOUCTUX i

KOHTaKTHUX OaHUX, 3a3Ha4YeHUX'y (*)OpMi 3adABKHN.

§7
Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta
lNMpaBa Ta 060B'A3kn beHediuiapa:
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) organizacji form wsparcia o ktérych mowa w § 8 niniejszego Regulaminu;
2) monitorowania udzielonego wsparcia;
3) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatéw;
4)  wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu

udziatu w projekcie.
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BeHediuiap 3060B'a3yeTbCs:

1) opraHizyBati bopmm niaTPUMKK, 3a3HaveHi B § 8 uboro PernameHty;

2)  MOHITOPUTK HagaHy NiATPUMKY;

3) BMaaTu KOXHOMY Y4yacHuKy/ui MNpoexTy BignoBiaHi cepTudikaTtn/gosigku;

4)  BMOaTU KOXHOMY Y4acHuKy/ui INMpoekTy AOBIAKY NPO 3aBePLUEHHS y4acTi B
NPOEKTI.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg w tym
rowniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.
BeHediuiap He Hece BignoBiganbHOCTI Nnepea Y4yacHukamu/uamm MNpoekTy y pasi
NPU3YNUHEHHA PiHaHCYBaHHSA NPOEKTY IHCTUTYUieto MNocepeaHNKOM, B TOMY YUCH
Yepes BiACYTHICTb KOLUTIB Ha peani3aLito NPOEKTY.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.
BeHediuiap He Hece BiANOBIgANbHOCTI 3@ HACMNiAKN HeLWaCcHNX BUNaaKiB, Lo He 6ynn
CMPUYMHEHI NOro NPOBUHOLO.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie
naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
BeHediuiap He Hece BiANOBIAANbHOCTI 3a NOLKOAKEHHS/3HULWEHHSA HaB4YaribHOro
3aknagy, HaB4anbHUX KiMHaT, Wwo 6ynm HaBMUCHO CnpuYnHeHi abo y Bunagky rpyooi
HepnbanocTi 3 6oky YyacHukis/up MNMpoekTty. Moxnumei BUTpaTn Ha peMOHT abo
YCYHEHHS MOLLKOMXKEHb Hece YyacHuk/ua MNMpoexTy.
Zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu.
[MoBEPHEHHSA BUTPAT Ha TpaHCMOpPT BignosiaHo Ao § 9 uboro PernameHTy.
Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z § 10 niniejszego
Regulaminu,
[MoBepHEHHA BUTpAT Ha OOrMs4 3a AUTUHOK/3anexHow ocoboto sBignosigHo fo § 10

uboro PernameHry.
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§8

Zakres wsparcia

O6cAar niaTpUMKK.

W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych
form wsparcia:

Y pamkax npoekTy YyacHuku/ui NMpoekTy 3MOXyTb CKOPUCTATUCS HACTYNHUMU
doopmMamu NigTPUMKN:

. Obywatele Panstw Trzecich:

‘pomMagsaHn TpeTix KpaiH:

1) Indywidualne doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem
Indywidualnej Sciezki Integraciji (90 0séb x 4 godziny) — w ramach projektu
kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu udzielone zostanie wsparcie poprzedzone
indywidualng diagnozg potrzeb i cech, z ktorej wynikaé bedg formy wsparcia
niezbedne do poprawy jego sytuacji spotecznej/gospodarczej oraz dla kazdego
Uczestnika/czki projektu opracowana zostanie Indywidualna Sciezka Integracji.
AHania npobnem Ta notpeb Ta po3pobka IHauBiayansHoro MnaHy MigTpuMKu
(90 ocib x 4 roauHK) — y paMKax NPOEKTY KOXXHOMY YyacHuky/ui lNpoekty byae
HagaHa nigTpMMka, nonepenHs iHauBIAyanbHO AiarHOCTUKOK NoTped Ta
XapaKTepUCTUK, 3 kol OyayTb BU3HAYEHI hopmm NigTPUMKK, HEOBXigHI Ans
NOKpaLLEeHHS IXHbOT coLianbHOI/€KOHOMIYHOI CUTYaLil, @ TaKoX AN KOXKHOro
YyacHuka/ui npoekty 6yae pospobneHun lHameigyansHun MNnaH MNigTpumMkn.

2) Kursy jezyka polskiego - 5 grup ($rednio 14-15 oséb/grupe) x 90 godzin —
skierowany do os6b przejawiajgcych najwieksze deficyty w tym zakresie (na
podstawie testu okre$lajgcego poziom znajomosci jezyka polskiego,
przeprowadzonego na etapie Indywidualnej Sciezki Integracji ). Program kursu
bazowac bedzie na wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia
18.02.2011 roku w sprawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego

dla cudzoziemcow.

Kypcu nonbcbkoi moB#M - 5 rpyn (B cepeaHbomMy 14-15 ocib y rpyni) x 90 roauH
— HauineHi Ha ocib, aki MmatoTb HanbinbLWi gediumTn B Ui cepi (Ha OCHOBI TeCTy, WO
BU3Ha4ae piBeHb 3HaHHS MOMbCbKOI MOBW, NPOBEAEHOro Ha eTani IHguBeigyansHOro
Mnany MigTpumkn). MNMporpama Kypcy 6a3yBaTMMETLCA Ha BKasiBKax, 3a3HaYe€HUX Yy
MocTtaHosi MiHicTepcTBa ocBiTu i Hayku Big 18.02.2011 poky LWoa0 paMKOBOI

nporpamMmu KypciB BUBYEHHSI NMOMbCbKOI MOBW ANS iHO3eMLUB.
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3) Szkolenia z wartosci i kultury polskiej - 10 grup (Srednio 9 oséb/grupe) x

*
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12 godzin/grupe - szkolenia z zakresu réznych aspektéw polskiego zycia
kulturowego: polskiej historii i kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci. Szkolenia w
znacznym stopniu bedg wspiera¢ Swiadomos¢ obywateli panstw trzecich w obszarze
spotecznych aspektow zycia w Polsce i jednocze$nie dadzg mozliwos¢ i bedg dobrg
okazjg do integracji z osobami w podobnej sytuacji zyciowej oraz wymiany
doswiadczen, co stanowi swoistg wartos¢ dodang projektu. Zajecia beda
dostosowane do poziomu jezykowego Uczestnikow/czek projektu.

HaB4yaHHSA 3 LiHHOCTEUN Ta NonbCbKoIl KynbTypu — 10 rpyn (y cepeaHboMy no 9
oci6 y rpyni) x 12 roamMH Ha rpyny — HaBYaHHSA OXONMJIOE Pi3HI aCNEKTUN NOSIbCLKOro
KyNbTYPHOrO XWUTTS: MOSIbCbKY iCTOPItO Ta KyNbTypy, MUCTELTBO, NiTepaTtypy,
KiHemaTorpad, UiHHOCTI. Lle HaB4YaHHS 3HA4YHOO MipOO CNpPUATMME NiABULLEHHIO
00bi3HaHOCTI rpoMagsiH TpeTix KpaiH y cdpepi couianbHUX acnekTiB XuTTsa B [NonbLi, a
OAHOYaCHO HaacTb MOXIIMBICTb Ta CTaHe rapHOK Haro4ok Ans iHTerpauii 3
noabMu B NOAIOHIN XUTTEBINM cuTyauii Ta 0OMiHy JOCBIAOM, WO € CBOEPIAHO
A04aHOK BApTICTIO NPOEKTY. 3aHATTA OyAyTb aganToBaHi O MOBHOIO PiBHS
YYaCHUKIB NPOEKTY.

4) Spotkania integracyjne ze spotecznoscia lokalng niwelujgce stereotypy
(90 os6b x 9 godzin) — w ramach zadania realizowane beda spotkania integracyjne
ze spotecznoscig lokalng, ktorych celem jest pogtebianie integracji pomiedzy polskim
spoteczenstwem i spotecznosciami lokalnymi a mieszkajgcymi w Polsce
Obywatelami Panstw Trzecich. Wydarzenia stuzy¢ bedg przede wszystkim
wzajemnemu poznaniu sie Obywateli Panstw Trzecich i mieszkancoéw, lokalnych
lideréw z powiatdéw oraz wsparciu proceséw integraciji.

AcucTteHTCbKa nigTPUMKa B NOBCAKAEHHOMY (PYHKLiOHYBaHHI B CTOCYHKax 3
CUCTEMOI0 OCBITU, OXOPOHU 340pPOB'A Ta iIHWMMKM NyOoniYyHMMKM ycTtaHoBamum (90
0Ci6 x 9 roauH) — iHTerpauiiHMn acMCTEHT CynpoBOgKyBaTUME YYacHUKIB/LUb
NPOEKTY Y NOBCAKAEHHOMY (DYHKLIIOHYBaHHI B CTOCYHKaX 3 CUCTEMOIO OCBITH,
OXOPOHM 300POB'A Ta iHWMMK NYBIYHUMM YCTaHOBaMK, Hagauy NiagTpUMKy y
BUKOPUCTaHHI MeanvHmnx Ta peabiniTauinHnx nocnyr Towo. MeTo AisnbHOCTI €
TaKoX BBEAEHHS Y4acHMKa/ui B MOMbCbKY CUCTEMY COLiaribHOT 4OMOMOM1, OXOPOHU
300pOB'A, OCBITW, PUHKY Npaui, 4oNoMOora B MOLUYKY Ta OpeHAi XUTna, a TakoxX y
BMKOPUCTaHHI 3axuLleHoro abo niaTpnumyBaHoro xutna.

5) Poradnictwo prawno-obywatelskie (54 osoby x 5 godzin) - aby lepiej

radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, Uczestnicy/czki wykazujgcy/e potrzebe
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otrzymania pomocy prawnej (na podst. ISI), wezma udziat we wsparciu w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNO-OBYWATELSKIEGO,
ANTYDYSKRYMINACYJINEGO | W ZAKRESIE LEGALIZACJI PRACY. Doradca

prawny bedzie stuzyt specjalistyczng pomocg na wielu réznych ptaszczyznach m.in.
wyposazy w wiedze w zakresie kwestii zwigzanych z pobytem w Polsce,
administracyjnych i prawnych, a takze poruszy kwestie zwigzane z niedyskryminacjq.
Celem wsparcia jest przygotowanie do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
ekonomicznym i obywatelskim, aktywnego witgczenia sie w zycie spoteczenstwa
polskiego, wyposazenie w wiedze na temat regulacji prawnych, praktycznego
dziatania przepiséw polskiego prawa, zasad korzystania z instytucji, znalezienia
zatrudnienia adekwatnego do posiadanych kwalifikacji / doswiadczenia, a takze
podniesienia Swiadomosci w zakresie dziatan antydyskryminacyjnych, tamania
stereotypow dotyczgcych Obywateli Panstw Trzecich, nierownego traktowania..
KOpuanyHi koHcynbTauii (54 ocobu x 5 roguH) — onst YyacHuKie/Ub NPOEKTY 3
HanoBinbWKMK gediuMTammn 3HaHb WOLO NpaBoBuX NuUTaHb Yy MonbLwi. KOpuct
HagasaTMMme Y4acHukamM/Uuam NpoeKTy crewianisoBaHy A0NOMOry Ha BaraTtboXx pidHUX
piBHSAX, 30Kpema 3abe3neynTb Y4acHUKiB/Lb 3HAHHSIM 3 NMUTaHb, WO CTOCYHTbLCS
nepebyBaHHs B [lonbLyi, agMiHiCTpaTMBHUX Ta NpaBoOBMX acnekTiB. MeToto €
NiAroToBKa YYacHWKiB/LUb NPOEKTY A0 NOBHOMO yyacTi B couiaribHOMY, EKOHOMIYHOMY
Ta rpOMaastHCbKOMY XXWUTTi, aKTUBHOMO BKITHOYEHHSA B NOSIbCbKE CYCMiNbCTBO, 3HAHHSA
Npo NpaBoOBi HOPMU, NPAKTUYHE 3aCTOCYBAHHS MOJIOXEHb NOSIbCbKOro Npaea,
NPUHLXNU KOPUCTYBAHHS MOrO IHCTUTYLIAMM.

6) Poradnictwo psychologiczne (54 osoby x 6 godzin) - dla Uczestnikéw/czek
projektu, u ktérych podczas tworzenia Indywidualnej Sciezki Integracii
zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczajgce aktywnosc¢ spotecznag,
edukacyjng i kulturalng w Polsce.

KoHcynbTauii ncnxonora (54 ocobu x 6 rogmH) — onga Y4yacHukiB/Ub NPOEKTY, Y
SAKUX Mig Yac cTBOpeHHs IHamBeigyansHol Ctexku MNiaTpumMkn Byno giarHocToBaHo
CEpPWO3HI MeHTarnbHi 6ap'epu, WO 0OMeXYTb couianbHy, OCBITHIO Ta KynbTYpHY
aKTUBHICTb Yy lNonbLuj.

7) Poradnictwo zawodowe ( 75 os6b x 6 godzin) — wsparcie przeznaczone
zwtaszcza dla osob bez zatrudnienia bgdz znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy. Poradnictwo zawodowe bedzie wspomagato aktywny proces
adaptacji na rynku pracy, poszukiwania pracy, z uwzglednieniem indywidualnej

sytuacji i potrzeb Uczestnika/czki. Doradca zawodowy wspodlnie z Uczestnikiem/czka
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zaplanuje ich rozwdoj zawodowy, poprzez pomoc w realnym wyborze/zmianie zawodu

lub osiggnieciu wlasciwego przystosowania zawodowego, w samopoznaniu i
lepszemu zrozumieniu samego siebie w odniesieniu do srodowiska pracy - dzieki
badaniu zainteresowan i uzdolnien (rozmowa doradcza, ¢wiczenia, testy
zainteresowan zawodowych, uzdolnien przedsiebiorczych). Bedzie pomagat
Obywatelom Panstw Trzecich rozwigzaé biezgce trudnosci w sferze zawodowej, co
pozwoli osiggng¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnikéw/czek, budujgc
przy tym ich motywacje i poczucie wiasnej wartosci.

MpodpecintHe kKoHCyNbTyBaHHSA (75 ocib x 6 roauH) — NiagTpMMKa, NpusHaveHa
Hacamnepen ans ocid 6e3 poboTtn abo Tnx, XxTo nepebyBae y cknagHoOMy CTaHOBULL
Ha pWHKY npaui. NpodecinHe KOHCYNbTyBaHHA CIPUATUME aKTUBHOMY MNpoLiecy
ajanTauii Ha pUMHKY npadui, nowyky poboTn 3 ypaxyBaHHAM iHOMBIQYyanbHOI cuTyauil
Ta notpeb yyacHuka/yvacHuui. Kap’epHuin KOHCYnbTaHT pa3oMm 3
y4aCHUKOM/y4acHULIEIO CNaHye IXHii NpodecinHnin pO3BUTOK, Hagatum 4oNoMory y
peanbHOMy BMOOpi abo 3MiHi npodecii, LOCArHEHHI HANEXHOT NPOGECINHOI
agjanTadii, caMmoni3HaHHi Ta KpaLwoMy po3yMiHHi cebe y pobodomy cepenoBuLLi —
LLUNAXOM BMBYEHHS iHTepeciB Ta 3aibHocTen (KOHCynbTauii, BNnpaBu, TeCcTn
npodecinHNX iHTepeciB, NiANPUEMHNLBKMNX 3aibHOCTEN). KOHCYNbTaHT gonomaratume
rpomMazsaHam TpeTixX KpaiH BUpiLLyBaTK NOTOYHI TPYAHOLLI Y npodecinHin cepi, Wwo
A03BOMUTL JOCAITU CTINKUX pe3ynbTaTiB y 3MiHi CTaBNeHHA Ta cutyauii
y4aCHUKIB/y4aCHWUUb, O4HOYACHO MNiABULLYIOYN TXHIO MOTUBAL0 Ta NOYYTTS BNACHOI
rigHocCTI.

Szkolenia zawodowe - 5 tur (Srednio 13-14 osébl/ture) x srednio 120 godzin - By
zwiekszy¢ szanse Uczestnikéw/czek Projektu na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia, u ktorych zdiagnozowano takg potrzebe (na podstawie Indywidualnej
Sciezki Integracji), zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce zdobyciu
kompetenciji’kwalifikacji zawodowych [68 os6b* srednio 120h dydaktycznych] w
ramach otwartego pakietu szkolen - konkretne tematy zostang wskazane w toku
projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki
Jednoczes$nie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy, w tym specyfike
migracji do wojewddztwa Slgskiego, sektorow gospodarki, w ktérych najczesciej
Obywatele Panstw Trzecich znajdujg zatrudnienie.

Szkolenia beda réwniez ukierunkowane na budowanie i wzmacnianie zielonych i

cyfrowych kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci.
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W ramach szkolen Uczestnicy/czki bedg mogli naby¢ umiejetnosci cyfrowe (dzieki

udziatowi w szkoleniach ukierunkowanych na nabycie umiejetnosci z zakresu
technologii cyfrowych) oraz umiejetnosci niezbedne do podijecia pracy w sektorze
zielonej gospodarki. Efektem szkoleh bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie
kwalifikacji (okreslonych zestawow efektow uczenia sie zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji
i formalnie potwierdzony przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie
kompetencji (wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetenciji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC,
OCENA, POROWNANIE - zgodnymi z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania...).

MNMpodecinHi HaBYaHHA — 5 Typ (B cepeaHboMy 13—-14 ocib/Typ) X B cepeAHbOMY
120 roguvH.

LLo6 nigBnwmnTn WwaHcK yvyacHukis/y4acHuub MNpoekTy Ha OTpUMaHHSA Ta 36epeXXeHHs
pob0oTH, y AKX BUABNEHO Taky NoTpeby (Ha ocHOBI IHAMBIgyanbHOT CTeXKN
IHTerpauii), 3annaHoBaHO NpoMeCinHi HaBYaHHA A8 3006yTTS NpodecinHnxX
KomneTeHuin/keanidikauiv [68 ocib x B cepegHboMy 120 HaBYanbHUX rOANH] Y
paMKax BiOKPMTOro naketa HaB4YaHb — KOHKPETHI TEMU ByayTb BU3HAYEHI Y XOAi
NPOEKTY Ha OCHOBI AiarHOCTOBaHMX NOTPeD Ta NnoTeHuiany KOXXHOro
y4yacHuka/y4acHuu,.

OpHo4acHO HaBYaHHS BpaxoByBaTMMe pearbHi NoTpebun y KOHKpeTHUX KBanidikauisix
Ta HaBMYKaXx Ha perioHanbHOMYy/MiCLEBOMY PUHKY NnpaLi, BKNOYar4dmn cneumndiky
mirpauii 4o Cine3bkoro BOEBOACTBA Ta CEKTOPU EKOHOMIKN, Y SSIKUX TPOMaAsiHU TPETiX
KpalH Han4acTilwe 3HaxoasiTb poboTy.

HaBuyaHHSA Takox 6yayTb CNpSIMOBaHI HA PO3BUTOK Ta 3MILHEHHS «3€MNEHUX» i
umcpoBux KBanigikauin, KOMNETEHUiN i HABUYOK.

Y pamkax HaB4aHb y4YacCHMKK/y4acHULi 3MOXYTb 3000yT LMdpPOBI HABUYKK (3aBOSKN
y4yacTi y HaBYaHHSIX, OPIEHTOBAHMX HA OCBOEHHA TEXHOMONN LMPPOBUX TEXHONOTIiN)

Ta HaBWMYKM, HEOOXiAHI ANA NpaueBnalLTyBaHHS Y CEKTOPI «3eMeHOi EKOHOMIKUY.

Pesynbtatom HaB4YaHb Byae 3000yTTs, 3MiHa abo nigBULLLEHHS KBanidoikauiv
(BM3Ha4YeHMx HabopiB pe3ynbTaTiB HaBYaHHSA BiANOBIOHO 40 BCTAHOBIEHUX BUMOT
Ans aaHol kBanidikauil, AOCArHEHHS SIKUX NepeBIPSETbCS Yepes Banigadito 1a
oQiLiMHO NiaTBEPAKYETHCA YNOBHOBAXXEHOK CEPTUMIKYHOUO YCTaHOBOK) abo

HabyTTa KOMNEeTEHLUIN (BMAINEeHNnX HabopiB pe3ynbTaTiB HABYAHHA/OCBITH, SAKi
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nepesipsTbCA y Npoueci Banigauil BignosigHO 4O BCTAHOBEHMX BUMOT ANSA OAHOI

KoMneTeHUil Ta nepeBipsoTbca B pamkax Yotupbox etanis: OBCAlT, 3PA30K,

OLIHKA, NMOPIBHAHHA — BignosiaHo A0 BkasiBOK LLOAO MOHITOPUHTY...).

9) Staze zawodowe - 58 Uczestnikéw/czek Projektu z najwiekszymi deficytami
w zakresie doswiadczenia zawodowego (na podst. Indywidualnej Sciezki integraciji),
zostanie objetych wsparciem w formie srednio 3 miesiecznego stazu (zgodnie z
Ustawg z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
spéjnego z tematykg odbytych szkolen (jesli dotyczy), podczas ktérego wykorzystajg
posiadane kompetencije i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy,
nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig
bierne postawy.

MpodpecinHi ctaxyBaHHA — 58 YyacHukiB/upb MNMpoekTy 3 Hanbinswmmmn gediyutamm

y cdepi npodpecinHoro goceiay (Ha ocHOBI IHAMBIAYyanbHOI TpaeKTopiIi iIHTerpawii)

Oyae oxonneHo niagTPUMKOI y OPMi CTaXKyBaHHSA TPMBanicTO B cepeaHboMy 3

Mmicaui (signosigHo oo 3akoHy Big 20.04.2004 p. Npo CNPUSHHA 3aMHATOCTI Ta

IHCTUTYUIT PUHKY npaui), y3roaXeHoro 3 TeMaTUKO NPoONAEHNX HaBYaHb (SIKLLO Le

CTOCYETbLCSA), Nif Yac AKOro BOHM 3MOXYTb BUKOPUCTATK HabyTi KOMNEeTeHLUii Ta

npodecinHi kBanigikauii B peanbHOMy pobo4oMy cepenoBuLLi, 3000yTN NPaKTUYHI

HaBMYKM BUKOHAHHA pobOTM Ta, 3peLuToro, No40NaTh NAacuBHI YCTAaHOBKM.

10) Posrednictwo Pracy ( 75 oséb x 6 godzin) — Sprawne wejscie na rynek pracy
lub poprawe sytuacji zawodowej, dla potrzebujgcych tego rodzaju wsparcia (na
podstawie 1S1) zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy [68 oséb *$rednio
5h/], ktory pozyska oferty pracy od pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu
Uczestnikowi/czce oferty (min.3) zgodnie z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a
takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik przygotuje do udziatu w
rekrutacji oraz zainicjuje kontakty z pracodawcami.

NMocepeaHuUTBO Yy NnpaueBnawiTyBaHHi (75 ocib x 6 roguH) — eeKkTnBHUI
BUXig Ha PMHOK npaui abo nokpalleHHst NnpodecinHOl cuTyauii Ansa TUx, XTo
notpebye Takoro B1Ay NiATPMMKM (HA OCHOBI IHAMBIAYyaNbHOT TpaekTopii
iHTerpauii), 3abe3neunTb iHOUBIQYaNbHY AONOMOry nocepeaHuka 3
npauesnawTyBaHHs [68 ocib x y cepeaHbOMY 5 roguH], kM oTpMmae npono3unuii
poboTu Big poboToaasuis, a NOTIM NPeACcTaBUTb KOXXHOMY Y4YacHUKY/Ui MiHIMYM 3

npono3uuil, Wo BignoBigaTb IXHIM KBanidikauisam i 4ocBigy, a TakoxX €
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afekBaTHUMK O0 ixHiX noTpeb i moxnmBocTen. [locepeaHuK NigroTye oo yyacTi B

pekpyTauil Ta iHiLitoe KOHTakTK 3 poboTogaBLAMN.

2. Pracodawcy:
Wsparcie udzielane pracodawcom w ramach projektu bedzie stanowito pomoc

udzielang w formule pomocy de minimis.

PoboTopasui:
MiaTpumka, HagaHa poboToAaBUSAM y MeXax NPOEKTY, CTAHOBUTMME LOMNOMOrY, LLIO

HagaeTbesa y hopmi gonomorn de minimis.

1) Szkolenie z zakresu organizacji miedzykulturowego srodowiska pracy i
przeciwdziatania dyskryminacji (5 grup po srednio 10 oséb) x 16h — W ramach
zadania realizowane bedg szkolenia z zakresu organizacji miedzykulturowego
Srodowiska pracy oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Szkolenia obejma
zagadnienia zwigzane z budowaniem swiadomosci wtasnej kultury i kultur innych
0s0Ob, zasadami otwartego i niedyskryminacyjnego podejscia do wspotpracownikdw,
a takze analizg miedzykulturowosci z roznych perspektyw. Uczestnicy poznajg
definicje, istote i formy dyskryminacji oraz podstawowe przepisy i wymagania
dotyczgce stosowania zasady niedyskryminacji zaréwno w srodowisku zawodowym,
jak i spotecznym. Poruszone zostang takze kwestie rownego traktowania ze wzgledu
na pochodzenie, ptec, orientacje seksualng czy tozsamos¢ ptciowg oraz godzenia
zycia zawodowego i prywatnego. Szkolenie ma na celu rozwiniecie praktycznych
kompetenciji, ktére pozwolg tworzy¢ otwarte, bezpieczne i efektywne Srodowiska
pracy.

HaB4aHHSA 3 opraHisauii MiXXKKynbTypHOro po6o4oro cepegoBuiya Ta
3anobiraHHA auckpuMiHauii (5 rpyn no cepeaHbomy 10 oci6) x 16 roanH — Y
MeXax 3aBAaHHA pearizoByBaTUMYTbCA HAaBYaHHS 3 NUTaHb OpraHisauii
MiKKYNbTYpHOro poboyoro cepefosuula Ta 3anobiraHHa guckpumiHauii. HaByaHHs
oxonsntoBaTUMe TemMaTuKy, NOB'A3aHy 3 POPMYBaHHAM YCBIJOMMEHHS BNAacHOI
KynbTypu Ta KynbTyp iHWWX NIOAEN, NPUHLMNAMM BiAKPUTOro Ta
HeAUCKPUMIHALIMHOrO NiaxoAy A0 Koner, a TakoX aHasisoM MKKYNbTYPHOCTI 3 Pi3HUX
nepcrekTmB. YYacHUKM 03HaNOMITATLCS 3 BUSHAYEHHAMU, CYTHICTIO Ta hpopmMamu
AVCKpUMIHaLi, a TaKoX i3 OCHOBHMMM MOSTIOXKEHHSMW Ta BUMOramm LLog0

AOTPUMAHHA NPUHUMNY HEeAUCKPUMIHALIT SK Y NpodecinHoOMY, Tak i B CyCMifibHOMY
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cepepoBuLi. Takox byae po3rnsaHyTO NUTAHHS PIBHOMO CTaBIIEHHSA HE3aNeXHo Bif,

*
* gk

NOXO)KEHHS, CTaTi, CEKCyaribHOI OpieHTaLil Y1 reHOepHOT iIDEHTUYHOCTI, a TaKoX
noeaHaHHA NPOdECINHOIO 1 0COBUCTOrO XUTTA. HaBYaHHA Mae Ha METi PO3BUTOK
NPaKTUYHNX KOMMETEHLIN, WO A03BONATbL CTBOPIOBATU BiakpuTe, 6e3neyHe n

ebekTnBHe poboye cepenoBuLLe.

2) Poradnictwo w zakresie legalizacji pracy i rekrutacji pracownikow
migracyjnych ( 25 MMSP x 66 godzin) — spotkania majgce na celu wypracowanie
efektywnych i dostosowanych do potrzeb danego MMSP rozwigzan w zakresie
zatrudniania Obywateli Panstw Trzecich.

KoHcynbTyBaHHA 3 NnUTaHb neranisauii npayi Ta peKpyTUHry MirpaHTiB (25
MMCI x 66 roaunH) — 3ycTpidi, cnpsiMmoBaHi Ha po3pobsieHHsT e(PEKTUBHUX i
npuctocoBaHux Ao notped koHkpeTHoro MMCI piweHb y cdepi NpauesnawTyBaHHS

pomagsH TpeTix KpaiH.

§9

Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

MpuHUMNK BigwKOAYBaHHA BUTPAT Ha Npoi3g

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.
Y4YacHUKM NPOEKTY MOXYTb NoJaBaTh 3asiBKM Ha BiALLKOOYBaHHA BUTPAT Ha Npoi3a
A0 Micusa NpoBeAEeHHS 3aHATb.

. Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki projektu, po udokumentowaniu ceny
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie i weryfikaciji

z listg obecnosci Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.

BigwkoayBaHHsa BuTpaT Gyae 3gincHioBaTmcs Ha nigctasi 3aasu (aogaTtok Ne 6 oo
uboro PernameHTy) YyacHuka/ydacHuUUi NPOEKTY, JOKYMEHTalbHOro NiaTBEPOKEHHS
BapTOCTi HANAELLEBLIOro KBUTKA Ha rPOMaACLKUA TPaHCMOPT 3a BigNOBIAHUM
MapLUPyTOM i MEPEBIPKN 3 CMUCKOM MPUCYTHIX YY4ACHWKIB/-Lb MPOEKTY HA 3aHATTAX.

. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

BigwkoayBaHHS BUTpaAT Ha NpPOi3a CTOCYETbCA BU3HAYEHOrO MapLUpyTY.

Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,
prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci stawki zatozonej
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w Projekcie, tj. do 12,00 ztotych za osobodzien.Komplet dokumentéw przy

wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéow stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie
zatgczenie biletow w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu
oSwiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent dopuszcza
wydruk ze strony internetowej przewoznika.

HesanexHo Big BUAy TpaHCNOPTHOro 3acoby, siknin 6yno BUKOpPUCTaHO Ans 4oisay Ao
BM3HAYEHOro MiCLSI 3aHATb Y pamMKax NPoeKTy (rPoMaaCcbKui TpaHCNopT, NPUBaTHUN
TpaHCNopT), BiALWKOAYBaHHS 3[iMCHIOETBCA B PO3MIpi, WO BiAgNoBigae BapTOCTi
HangeLweBLOoro KBUTKa Ha rpOMaZCbKNii TPaHCMOPT 3a BigNOBIAHUM MapLUpyTOM, 3
ypaxyBaHHAM HaNEXHOI 3HWXKM AN y4acHUKa/yyacHuui. [oBHUIM nakeT AOKYMEHTIB
ANA NOAAHHS 3asBKM Ha BiALLKOAYBAHHA BUTPAT BKIOYaE:

1) 3asBy Ha BigLWKOAYyBaHHSA BUTPAT Ha Mpoiag,;

2) NigTBEPAXKEHHSA BapTOCTi HAWAELWEBLIOro KBUTKa Ha rpPOMaACbKnii TpaHCnopT
3a BigMNoBIgHUM MapLLPYTOM.

[locTaTHiM OOKYMEHTOM, LLO NiATBEPAXKYE L0 BapTiCTb, Oyae 4OAAHHA KBUTKIB B
obungea 60k 3a ogMH aeHb noi3aku abo goBiaka Big NepeBi3HUKa Npo BapTiCTb
KBMUTKa Ha BignoBigHOMY MapLpyTi. Y pasi Tpy4HOLLIB i3 OTPMMaHHAM A0BIOKM Bif
nepesi3HMKa NPo BapTICTb KBUTKA Ha BiANOBIAHOMY MapLUpyTi AOMYCKAETLCA
po3apYyKiBKa 3i CTOPIHKM IHTEPHET-CanNTy nepeBi3HMKa.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma cen
biletdw w obie strony nie przekraczajgca 12,00) x ilos¢ dni obecno$ci na zajeciach =
kwota zwrotu.

PospaxyHok cymu BigLWKoL4yBaHHS MOHECEHUX BATPAT Ha Npoi3d: BapTicTb kKBUTKa
(cyma BapToCTi KBUTKIB B 00MaBa BOKWN) X KifbKICTb AHIB MPUCYTHOCTI Ha 3aHATTAX =
cyma BifLIKOOyBaHHS.

Whioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysyfajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
nalezy sktada¢ w terminie 5 dni roboczych od zakonczonej formy wsparcia. Wnioski
ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3adaBu Ha BigLIKOoOYBaHHS BUTPAT Ha Npoi3g MOXHa nogasatu ocobucto B Odici

nNpoekTy abo HagcunaT JOKYMeHTU nowTow Ha agpecy Oduicy. 3asBy Ha
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BiQLUKOAYBaHHS BUTPAT Ha Npoi3g HeobxigHo nogaTtn NpoTarom 5 poboymx AHiB nicns

3aBepLueHHs opMu NIATPUMKKW. 3a8BuU, NOAaHi Nicnsi BU3HAYEHOro TEPMIHY, He
po3rNaaaTMMyThbCs.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

BigwkonysaHHsa BUTpaAT Ha NpOI34 HA4AETbCA Y BUNAAKY, AKLO 3aHATTA
NPOBOANNNCS 3a MeXaMU HaceneHoro NyHKTY NPOXMBAHHSA y4acHUKa/y4acHWL
MPOEKTY.

8. Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

BunnaTta BigLukogyBaHHSA NOHECEHUX BUTPAT 34IMCHIOETLCA Ha NigcTaBi nogaHol
y4acCHMKOM/y4acCHMLIEIO NPOEKTY 3asBM Ha BiALLKOAYBaHHS BUTPAT Ha NpOi3ga.

9. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na
temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku.
BigwkoayBaHHA BUTpAT 34IMCHIOETLCA HA PaxyHOK BiANOBIAHO A0 BKa3iBKK
y4yacHuKa/y4acHuWLi NPOEKTY Micnsi nepeBipKn BiNOBIAHOCTI 3i CAMCKOM NPUCYTHIX i
NpPaBUNbHOCTI HagaHMUX JaHUX LWOLO NOHeCeHUX BuTpat npotarom 20 gHIB 3 fatm
npasuibHO NOAAHOI 3aABW.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.
3aTBepxeHa cyma BiALLKOO4yBaHHA MOHECEHUX BUTpaT Oyae nepepaxoBaHa Ha
OaHKIBCbKMIA paxyHOK, BKa3aHWU y4aCHUKOM/y4YaCHMLIEIO NPOEKTY.

11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na wskazany
przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

BeHediuiap NpoekTy He Hece BI4MNOBIAANbHOCTI 3@ KOLWTK, NepepaxoBaHi Ha

OaHKIBCbKMIA paxyHOK, BKa3aHW y4aCHUKOM/y4acHMLIEIO NPOEKTY.

§10
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
BigwkoayBaHHA BUTpaT Ha Agornsaa 3a AMTUHOKO/3anexHor ocoboro
1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki nad

dzieémi / osobami zaleznymi za okres uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
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YyacHuKku/yHacHUUI NPOEKTY MOXYTb NogaBaTu 3asBKM Ha BiALLKO4YBaHHSA

NoOHeceHNX BUTpaT Ha gornsag 3a gitbMu/3anexxHummn ocobamm 3a nepiog yvacTi B
ycix hopmax nigTpUMKN.

W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg zalezng,
w wysokosci odpowiadajgcej stawce 30,00 ztotych za godzine i faktycznym i
udokumentowanym wydatkom;

Y pamkax npoekTy nepenbayeHo BigLLIKOAYBaHHS BUTpAT Ha Aornsag 3a
ANTUHOO/3anexHo 0coboko B pO3Mipi, LLO BiaNoOBiAae akTUYHUM i JOKYMEHTaNbHO
nigTBEPOKEHUM BUTpaTaMm.

Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza stawki godzinowej w
wysokosci 30,00 ztotych za godzine.

BigwkoayBaHHA HagaeTbCA NPOTAroM nepiogy NiATPUMKM | HE NepeBuLLLye
noroguHHoI ctaskn y po3mipi 30,00 310Tnx 3a rognHy.

Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

1) koszt optaty za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzieémi / osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa
Uczestnika/czki projektu we wsparciu,

2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umow cywilnoprawnych? z
opiekunami (z wytgczeniem o0sob blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czkag
Projektu?) za okres udziatu we wsparciu.

Mig BuTpatamu Ha gornsag cnig posymitu:

1) BapTICTb onnatu 3a nepebyBaHHS ANTUHKU / 0COBM Ha YTPUMaHHI B YCTaHOBI,
YNOBHOBAXeEHIN 34iMCHI0OBaTU Jornag 3a AitbMu / ocobammn Ha yTpuUMaHHi, nig Yac

y4yacTi YyacHuKka/ui npoekTy y 3axogax nigTpuMKMm,

1 Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagajg tego przepisy prawa, pociagajg za soba
koniecznos$¢: zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie, zaptacenia od nich podatku dochodowego,
zaptacenia skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne itp.

2 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21
lipca 1983 r. o podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768). Stopieh pokrewienstwa wskazany
w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha,
tesciowa.

! loroBopu 3 BUXOBaTENAMM, 3anexHO Bif iX BUAY i AKLLO Lie BUMaraioTb HOpMU Npasa, TArHyTb 3a
coboto HeobXiagHiCcTb: peecTpauii B MNMogaTtkosin iHcnekuii, B MNMeHcitHomy doHAi, cnnatu nogaTky Ha
00X0au, cnnaTu BHECKIB Ha couianbHe | MenyHe CTpaxyBaHHS TOLLO.

2Mig 6NM3bKUM POAMYEM Crig PO3YMITH 0CoBY, Lo BU3HaveHa B cT. 14, 4. 3, n. 1 3akoHy Big 21 nunHs
1983 p. npo nogatok Ha cnagawuHy (OdiuiHun BicHMK 2009 p. Ne 93, cT1. 768). CTyniHb
CMOpPIgHEHOCTI, 3a3Ha4YeHun y BuLLe3raaHin cTaTTi: YOSOoBIK, HaWaaKW, NPeakn, MacuHoK, 34Tb,
HeBicTKa, bpaT/cecTpa, BiTYMM, Mayyxa, TeCTb.
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2) BUTPATH, WO BUHUKAIOTb 3 fleranbHUX (SKi BignosigatoTb BUMOram oKpemMmx

NOMOXeHb — NOAATKOBMX, COLianNbHOMo CTpaxyBaHHA) UUBINIbHO-NPaBOBMX 4OrOBOPIB
i3 gornaganbHMKaMmu (3a BUHATKOM OCi0, siki nepebyBatoTb Y 6NN3bKNX POANHHNX

CTOCYHKax 3 Y4yacHukom/ueto MNpoekTy) 3a nepiof yvacTi y 3axogax NigTpUMKu.

Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby
godzin, na ktorych Uczestnik/czka Projektu byl/a obecny/a.

Cyma BynnaTu y BUnagky iHausigyanbHUX 3aHATL/TPEHIHMB 3aneXuTb Bif KifTbKOCTI
rOOMH, Ha SKMX Y4acHuK/ydacHUUA NpoekTy 6ys/Gyna NpuCyTHIA/MPUCYTHS.

Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie
rozliczen miesiecznych.

Cyma Bunnatu y Bunagky npodecinHnx ctaxysaHb Oyae po3paxoByBaTucs Ha
OCHOBI MICSIMHUX 3BITIB.

Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktory bedzie sie opiekowac
dzieckiem/ osobg zalezng w czasie udziatu w zajeciach realizowanych w ramach
Projektu (z wytgczeniem osdb blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg projektu).
YyacHuk/y4acHUUs NPOEKTY BKadye ycTaHoBY abo onikyHa, akuni byae gornsgatm 3a
ANTUHOO/3anexHo 0coboto Nif Yac yyacTi B 3aHATTAX, O NPOBOAATLCSA B paMKax
NPOEKTY (3@ BUHATKOM BNIM3bKNX poanYiB Y4acHUKa/y4acHULi NPOEKTY).

. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dokonywane
bedg na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

BiglwkoayBaHHA NOHECEHNX BUTPAT Ha Aornsag 3a AMTUHORK/3anexHor ocoboto byae
30iNCHIOBATUCSA 3a 3asBOK0 YYaCHMKA/yYacHWLi NPOEKTY.

Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem /
osobg zalezng dostepne sg na stronie internetowej projektu www.e-cdk.pl oraz w
Biurze Projektu.

[okyMeHTK, HeoOXiaHi ANA NogaHHA 3asBKM Ha BiALKOAYBAHHA BATPAT Ha gornsag 3a
ANTUHOO/3anexXHOoK 0cobot0, AOCTYNHI Ha BebcanTi npoekTy www.e-cdk.pl Ta B

Odpici npoekTy.

10.Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy

przesta¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie 10 dni

od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
3asiBu Ha BigLWKOAYBaHHS BUTPAT Ha AOrNSa4 3a AUTUHOK/3aneXHo 0coboto

noTpibHo Hagicnatu/goctaBntn Ha agpecy Odicy MNpoekTy He ni3Hiwe Hix Yyepes 10
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OHIB nicnsa 3aBepLUeHHA yyacTi y BigNoBigHIN dpopMi NigTpUMKK. 3assu, nogaHi nicns

BM3HAYEHOro TePMiHy, He po3rnsaaTMMyTbCS.

11.Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy wypetnic

niebieskim dtugopisem. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych
brakow w wymaganych dokumentach.

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych zalacznikow

nie beda rozpatrywane przez Beneficjenta.

3asBy Ha BifLLKOAQYBaHHA BUTPAT Ha 4OMNA4 3@ AUTUMHOK/3anexHo 0coboto
HeobXiAHO 3aMOBHUTU CUHBOID PYYKOHK. ICHYE MOXINUBICTL OQHOPA30BOro
AOMNOBHEHHSA MOXITMBUX HEOONMIKIB Y HEOBXiOHMX AOKYMEHTaX.

HeuuTabenbHi a60 NokpecneHi 3aaBu, 6e3 ycix HeoOXiaHUX AoaaTKiB, He

oyaytb po3rngaatuca BeHediuiapom.

12.Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osoba

zalezng:

HeobxigHi 4OKyMEHTH B NPOLECI BiALLKOAYBAHHA BUTPAT Ha Aornsag 3a ANTUHOR /
0cob0K0 Ha YyTPUMaHHI:

1) Whniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem (stanowigcy zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu) lub osobg zalezng (stanowigcy zatgcznik

nr 8 do niniejszego Regulaminu),

3asiBa Npo BigWKOAYBaHHA BUTPAT Ha AOrNs4 3a AUTUHO (Lo € goaatkom Ne7 no
uboro PernameHTy) abo ocoboto Ha yTpumaHHi (o € gogaTkom Ne8 fo uboro

PernameHTy),

2) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba

zalezng:

a) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,
[OoKyMeHTH, WO NiATBEPAKYIOTb 34iIMCHEHHSA Jornaay 3a AguTuHoto abo ocoboto

Ha YTPUMaHHI:

a) 3aBipeHy Konito CBIgoLUTBa NPO HAPOOXKEHHS ANTUHMK, WO BignoBigae opuriHany,

3) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej
z osobg fizyczng sprawujgcag opieke na dzieckiem / osobg zalezng:

a) potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
umowy z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywac, ze dotyczy ona

sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki Projektu w zajeciach
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organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki umowa zostata zawarta oraz

koszty opieki nad dzieckiem / osobg zalezng,

b) potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

C) dowdd dokonania zaptaty rachunku.

Y pasi yknageHHs YyacHukom/YdacHuueto MNpoekTy LmMBiNbHO-NpaBOBOro
aorosopy 3 isnyHo 0coboto, sika 34iINCHI0E Aornsa 3a oUTUHOK / ocoboto, sika
notpebye pornaay:

a) 3aBipeHy Y4yacHukom/YyacHuuetro NpoekTy Konito 4oroBopy 3 OrikyHOM, LLO
BiANoBigae opuriHany — MNosIoXXeHHs A0roBopy MakTb BKa3yBaTH, LLO BiH CTOCYETLCS
30iNCHEHHA oornsay B nepiog yyvacti YyacHuka/YyacHuui NpoekTy B 3aHATTAX,
opraHi3oBaHux y pamkax [poekTy, TepMiH Ail 4OroBopy Ta BUTpaTK Ha A0S 3a
AnTuHoto / ocoboto, aka noTpebye gornsay;

b) 3aBipeHy Y4yacHukom/Y4acHuLE KONito paxyHKy 3a nepiog 34inCHEHHs gornagy
OnikyHoOM, L0 BignoBigae opwuriHany;

C) 4OKa3 34iICHEHHS ONnaTh paxyHKy.

4) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg
zalezng uprawnionej instytucji:
a) potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
umowy oraz rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji
opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu.

Y pasi gopy4eHHS Y4yacHuKom/YyacHuueo gornsaay 3a AnTuUHor / ocoboto, gka
noTpebye gornagy, ynoBHOBaXEHIN YCTaHOBI:
a) 3aBipeHy Y4yacHukom/Y4yacHuuetro NpoekTy Konito 4oroBopy Ta paxyHKy/dakTypu 3a
nepebyBaHHS ANTUHKM / 0cobu, sika noTpebye aornaay, B yCTaHOBI ONikK 3a nepiog

yyacTi YyacHuka/Y4dacHuui y 3aHATTAX Y pamkax [MpoekTy.

5) Inne dokumenty / oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.
IHWIi HeoOXigHI 4OKYMEHTW/3asBM AN NPoLecy BiALIKOAYBaHHSA BUTpAT Ha

A0rnsa4 3a AUTUHOK/3anexXHo 0Cob0t0 (KO BOHU BUABMIATLCS HEOOXIAHUMM).
13.Beneficjent ma prawo wezwac Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,

poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania

zwrotu kosztow opieki na dzieckiem / osobg zalezna.
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BeHediuiap mae npaBo BUMaraTu Bif y4acHuKa/y4acHULI NPOEKTY OOMNOBHUTMU,

BUMNpaBuTn abo nogaTn NOBTOPHO JOKYMEHTU, HEOOXIOHI ANA OTPUMaHHS
BiQLUKOAYBAHHSA BUTPAT Ha 40rNA4 3a AUTUHO/3anexXHo ocoboto.

14. Zwrot kosztow przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzieh udziatu w
zajeciach, zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie
wsparcia.

BiglwkoayBaHHA BUTPAT HANeXuTb y4acHUKY/ydacHULI NPOEKTY 3a KOXEH AEHb y4acTi
B 3aHATTAX, BigNOBIAHO A0 CNMCKY NPUCYTHOCTI, WO NiATBEPOXKYE y4acTb y
BiAMNOBIAHIN hopMi NIATPUMKN.

15. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem / osobg zalezng nie przystuguje.

Y pasi BiACyTHOCTi y4acHUKa/y4acHWLi Ha 3aHATTSX BiALKOAYBaHHA BUTPAT Ha
Aornsag 3a AUTUHOK/3anexHo ocoboro He HaJaeTbCs.

16. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
srodkow finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkéw
finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwtocznie w momencie otrzymania
Srodkow od Instytucji Posredniczgce,;.

BeHediuiap 3anuwae 3a coboro npaBo NPU3YNUHUT BUNNATK Y pasi BiACYTHOCTI
doiHAHCOBMX KOLUTIB Ha paxyHKY MPOeEKTY. Y pasi BiCyTHOCTI (piHaHCYBaHHS
BiALWKOA4YBaHHA BUTpAT Byae 34iMCHEHO HeramHo nicna OTPUMaHHS KOLUTIB Big,
lMocepeaHNUBKOT YCTaHOBM.

17. Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w razie ich
niezgodnosci ze stanem faktycznym.

BeHediuiap 3anuwae 3a coboro NpaBo NepPeBIPUTU OLIHOYHI BUTpaTH
y4yacHuKa/y4acHuLi NPOEKTY Ha AOrNa4 3a AUTUHOK/3anexHo 0coboto y pasi ix
HEeBIQNOBIOHOCTI (paKTUYHOMY CTaHy.

18. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem/ osobg zalezng w momencie wyczerpania srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

BeHediuiap 3anuwae 3a coboto npaBo NpU3yNMHUTM BUNNATK BiALUKOAYBaHHS
BUTpaT Ha 4Ornsag 3a AUTUHOK/3anexHo 0coboto y pasi BUdepnaHHs KOLWTIB,

BUAINEHNX Ha L0 MeTy.
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19. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla Uczestnika/czki projektu

dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem / osobg zalezna.

BigwkoayBaHHSa BUTpaAT Ha Jornsag 3a AUTUHOK/3anexXHor ocoboto angd
yyacHuKa/y4acHULi NPOEKTY 30iIMCHIOETLCA Ha GaHKIBCbKUI paxXyHOK, BKa3aHum y

3asBi Ha BifLIKOAQYBaHHS BUTPAT Ha AOrMsA 3a AUTUHOK/3anexHo 0coboto.

§ 11

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

BiacyTHicTb Ta BigMoOBa Bif y4acTi B NPOEKTI.

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

[MpUCyTHICTb Ha 3aHATTAX, NepeadadveHnx Ans ydacHuka/y4acHuUi NpoexTy, €
060B'A3KOBOIO.

Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowacé Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

YyacHuk/y4acHuus npoekTy 3060B's3aHni/30608'a3aHa HeBigKNagHO NOBIAOMUTH
KepiBHMKa NPOEKTY NPO NPUYMHN CBOEI BIOCYTHOCTI HA 3aHATTSAX.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zajec grupowych. W przypadku zajec indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

KoxxeH kBanidpikoBaHUM y4aCHUK/y4acHULSA NPOEKTY MOXE NPONyCTUTN MakCUMyM
20% roavH rpynoBux 3aHaTb. [ns iHameigyanbHUX 3aHsaTb BuMaraetbcst 100%
NPUCYTHICTb.

Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaje¢. W
przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac
od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do rzeczywistych kosztéw
udziatu osoby w danej formie wsparcia.

YyacHuk/y4acHUUSA NPOEKTY MOXe ByTW BUKITHOYEHUA/BUKITIOMEHA 3 Nepeniky
YYaCHMKIB NPOEKTY, SKLLO KiNbKiCTb MOro/ii BiACYyTHOCTEN Ha 3aHATTAX NEPEBULLYE
20% 3aranbHOoI KiNbKOCTi 3aHATb. Y pasi NPUNUHEHHS y4acTi B MPOEKTI 3 BUHU

y‘-IaCHI/IKa/y‘-IaCHI/ILI,i NPOEKTY Ta BU3HAHHA NOHECEHUX BUTPAT 3a HEKOMMETEHTHI,
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BGeHediuiap MOXe BUMaraTu Bif, y4acHMKa/y4acHULi NPOEKTY NOBEPHEHHA BUTPAT

BUKMNIOYHO 00 PaKTUYHUX BUTPAT Ha ydacTb 0cobu B AaHin hopMi NigTPUMKH.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaod),
Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

Y ocobnmBumx BunagKax, siki yCknagHioTb y4acTb Yy NPOEKTI (Hanpuknag, Tpueana
xBopoba, 3MiHa Micusa NPOXMBAHHS, iHLWA BaXXNnBa NpuynHa), Y4acHuk/y4acHmus
Mae nNpaBo Ha BiAMOBY Bif y4acTi B NPOEKTI Nicna nogaHHS NMCbMOBOTO 3asiBU Npo

BiAMOBY Ta 1T MPUYNHM.

§12

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

PosipBaHHA Yroam npo y4yacTb y npoekTi beHediuiapom

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w
projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

BeHediuiap Moxe 34INCHUTN OOHOCTOPOHHE PO3ipBaHHSA Yroam Npo yy4acTb Y NPOEKTI
3 HACTYMHUX MPUYNH:

1) ICTOTHOrO NOPYLUEHHST YYaCHUKOM/yYaCHULED NPOEKTY MOMOXEHb Yroau,

2) rpy0boro NopyLleHHs opraHi3auiiHOro nopsiaky nig Yac BUKOPUCTaHHS
NiaTPUMKKN, nependaveHol B NPOEKTI,

3) nponycky Y4yacHukom/y4acHuuero npoekty binbe 20% yacy npoBeaeHHs
3aHATb, B AKkMX 6epe y4acTb YyacHMK/ydacHUUA NPOEKTY (BKNHOYAOUM K BUNpaBaaHi,
Tak i HeBUNpaBAaHi BiACYTHOCTI), Ta BiACYTHOCTI 3roan KepiBHMKA NPOEKTY Ha
NPOAOBXEHHSA yYacTi B MPOEKTI,

4) nogaHHA HenpasaAMBUX OaHUX 'Y peryTaLl,iIZHI/IX OOKYMEHTax.
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Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

PosipBaHHs yroamn € OinCHUM 3 OHS AOCTaBKU YYacHUKOM/y4YacHULIEIO NPOEKTY
NMCbMOBOrO 3asBM MpPO i pO3ipBaHHA Ha agpecy, BkasaHy B yrofi Npo y4acTb y
NPOEKTI.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystapienia sity wyzszej tj.:

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa.
BeHediuiap moxe posipBaTu yrogy HeranHo — B O4HOCTOPOHHBOMY MOPSAKY Y pasi
obcTaBuH, HenepeabaveHnx beHediuiapom, y BUNagky BUHMKHEHHS (DOPC-Maxopy,
a came:

CTUXIiNHI Nuxa,

panToBi NOroAHi sBMLLA: TOpHA4o,

enigemii,

BillHa,

CTpauku,

po3ipBaHHs yroaun IHCTUTYyUie-nocepeaHMKoM, a came: MasoBeLlbka ognHUUA
BNpoBagKeHHs nporpam €C, Wo 3HaxoanTbcsa 3a agpecoto: Byn. IHdnaHubka 4, 00-

189 BapluaBa.

§ 13

Postanowienia koincowe

KiHueBi nonoXxeHHs

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Llen PernameHT pasom 3 gogatkamum moxe 6yTn 3MiHEHUI.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu

i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
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Yci 3miHn uboro PernameHTy 6yayTb BHECEHI Yy BUrNaai gogatky i HabyayTb YMHHOCTI
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3 AH4 ny6nikauil Ha BebcanTi NPoeEKTy.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
PernameHT fgie npoTssrom BCbOro nepioay peanisadii NPoeKTy.
Podpis Beneficjenta
Miannc benediuiapa
Zatgczniki:

Dla Obywateli Panstw Trzecich:

1)

2)

3)

4)

JonaTku:

Ona rpoMmagsaH TpeTix KpaiH:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz aplikacyjny.

Hopatok Ne 1 no PernameHTy Habopy Ta y4acTi B npoekTi «Biabyayn cBoe xutts» Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opmynsp 3asiBKW.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Oswiadczenie 0 nieuczestniczeniu w innym
projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Hopatok Ne 2 no PernameHTy Habopy Ta y4acTi B NpoekTi «Biabyayn cBoe xuntTs» Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3asBa npo Hey4yacTb B iHLLOMY MPOEKTI,
piHaHcoBaHOMY 3 €Bponencbkoro couiansHoro oHay Plus.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Oswiadczenie/ deklaracja udziatu w projekcie
Hopatok Ne 3 no PernameHTy Habopy Ta yvacTi B NpoekTi «Biabyayn cBoe xutts» Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Yroga npo yyacTb y NPOEKTi.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — O$wiadczenie dot. Aktualnosci danych
HopaTok Ne 4 no PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Binbyayn ceoe xutrsa» Ne
FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3asaBa/geknapauia npo y4acTb Y NPOEKTI.
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5) Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
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zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Zobowigzanie do przekazania informaciji o

sytuacji spoteczno-gospodarczej

Hopatok Ne 5 oo PernameHTy Habopy Ta y4yacTi B NnpoekTi «Binbyayn ceoe xutta» Ne

FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3060B’s13aHHs1 HagaHHSA iHdopMalLii woao couianbHo-
€KOHOMIYHOro cTaHoBuLLA.

6) Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje

zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia i

staz.

Hopatok Ne 6 no PernameHTy Habopy Ta yvacTi B npoekTi «Biabyayn cBoe xutTs» Ne

FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3asBa Ha BigLIKo4yBaHHsS BUTpAT Ha Npoi3g 40 Micus
3aHATb Ta CTaXXyBaHHS.

7) Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad

dzieckiem.

HopaTok Ne 7 no PernameHTy Habopy Ta y4acTi B NpoekTi «Bindyayn ceoe Xutrs» Ne

FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3agaBa Ha BigLKogyBaHHS BUTpaT Mo Aornagy 3a
ANTUHOIO.

8) Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Wniosek o zwrot kosztow opieki nad osobg

zalezna.

Hopatok Ne 8 oo PernameHTy Habopy Ta y4acTi B npoekTi «Biabyayn cBoe xutTs» Ne

FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — 3asaBa Ha BigLKoagyBaHHS BUTpAT Mo Agornsagy 3a
0COb0K0 3aMnexHOoH0.

9) Zatacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Hopatok Ne 9 no PernameHTy Habopy Ta ydacTi B NpoekTi «Biabyayn cBoe xutTs» Ne

FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — [JoroBip yyacTi B NPOEKTI.
10)Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjne;.
HopaTok Ne 10 o PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Bigbyaym CBOE XUTTS»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHopMaLinHOT Knay3yriu.
11)Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w proejkcie ,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjnej —
Wojewddzki Urzad Pracy
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Hopatok Ne 11 go PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Bigbyaymn cBoe XUTTa»

Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHdopmaLinHoi knay3ynu — BoeBoacbkuin

LleHTp 3anHaTocTi.

12) Zatgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w proejkcie ,Odbuduj swoje

zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjnej — Urzad
Marszatkowski.

Hopatok Ne 12 no PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Biabyaymn cBo€ XUTTI»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHdopmaLinHOT knay3synu —

MapLuankiBCcbkui ypsg,.

13)Zatgcznik nr 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w proejkcie ,Odbuduj swoje

1)

2)

3)

zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Zakres danych osobowych Uczestnika
Projektu powierzonych do przetwarzania.

Hopatok Ne 13 no PernameHTy Habopy Ta yvacTi B npoekTi «Biabyayn cBOE XUTTS»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — O6csar nepcoHanbHMX gaHnx YyacHuka [NpoekTy,

nepegaHnx onsa obpoodku.

Dla pracodawcy:

Ona po6oTtonaBus:

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjnej

HopaTok Ne 10 go PernameHTy Habopy Ta y4acTi B NpoekTi «Bigdyayn cBoe Xuttsa»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHbopMaLinHOT Knay3yrnu.

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje zycie” nr FESL.07.03-1P.02-
0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjnej — Wojewddzki Urzad Pracy.

Hopatok Ne 11 no PernameHTy Habopy Ta y4acTi B npoekTi «Biabyayn cBOE XUTTS»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHdopmaLinHoi knay3ynu — BoeBoacbkui
LleHTp 3anHaTocrTi.

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Odbuduj swoje zycie” nr FESL.07.03-IP.02-
0BB3/24 — Formularz klauzuli informacyjnej — Urzad MarszatkowsKi

HopaTok Ne 12 no PernameHTy Habopy Ta y4acTi B NpoekTi «Bindyayn cBoe Xntrsa»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — ®opma iHopMaLiHOT Knay3ynu —

Mapwankiscbkuu ypag.

48



4)

5)

6)

7

Wojewddztwo
Slaskie

Zatgcznik nr 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Regulaminu
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rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje zycie” nr FESL.07.03-1P.02-
0BB3/24 — Zakres danych osobowych Uczestnika Projektu powierzonych do
przetwarzania.

Hopatok Ne 13 go PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Bigbyaymn cBoe XUTTa»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — O6¢car nepcoHanbHUx gaHnx YyacHuka NpoekTy,
nepegaHmx ons obpobku.

Zatgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Formularz aplikacyjny dla Pracodawcy i
Pracownika/kéw

Hopatok Ne 14 no PernameHTy Habopy Ta ydacTi B NpoekTi «Biabyaym cBoe XnUtra»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — AnnikauinHa popma ans PobotoaaBus Ta
MpauiBHuKa/iB.

Zatgcznik nr 15 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Umowa o wsparciew w projekcie.

HopaTok Ne 15 oo PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Bindyayn cBoe Xutrsa»
Ne FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — [Jorosip Npo HagaHHA NiATPUMKM B paMKax NpoeKTy.
Zatgcznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odbuduj swoje
zycie” nr FESL.07.03-1P.02-0BB3/24 — Oswiadczenie Podmiotu o otrzymanej pomocy
de minimis.

HopaTok Ne 16 go PernameHTy Habopy Ta yyacTi B NpoekTi «Bigdyayn cBoe Xutrsa»
Ne FESL.07.03-IP.02-0BB3/24 — 3asiBa cyb’ekTa Nnpo oTpMmaHy gonomory de

minimis.
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