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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
,Czas na Twdj rozwéj! Edycja 2” nr FEMA.08.01-1P.01-081Q/25

§1

Informacje ogdlne

1. Projekt ,,Czas na Twdj rozwdj! Edycja 2”, nr FEMA.08.01-1P.01-081Q/25
wspotfinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIIl Fundusze Europejskie]
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

2. Beneficjentem projektu ,,Czas na Twdj rozwoj! Edycja 2”, nr FEMA.08.01-1P.01-
081Q/25 jest Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perliniska z siedzibg w Ujsciu ul.
Staszica 15, 64-850 Ujscie.

3. Parterem projektu jest Stowarzyszenie Green House z siedzibg w Nowej Wsi Ujskiej
232, 64-850 Ujscie.

4. Okres realizacji projektu: 01.11.2025 r. — 31.08.2026 r.

5. Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2

Definicje

1. Projekt — Projekt ,,Czas na Twéj rozwéj! Edycja 2”, nr FEMA.08.01-1P.01-081Q/25
2. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

3. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

4

. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Czas na Twdj
rozwoj! Edycja 2” nr FEMA.08.01-1P.01-081Q/25.

5. Uczestnik/czka Projektu - to osoba, ktéra spetnia kryteria kwalifikowalno$ci formalne;
zamieszczone w § 4 Regulaminu, podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne,
udostepnita niezbedne dane osobowe, wypetnita Formularz aplikacyjny (Zatgcznik nr 1
do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz dotgczyta odpowiednie
zaswiadczenia/orzeczenia itp., na podstawie ktorych zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie oraz podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

6. Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu,
zlokalizowane na obszarze realizacji projektu pod adresem ul. 27 Stycznia 4, 06-400
Ciechandw.
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7. Strona internetowa Projektu — www.e-cdk.pl, strona na ktérej zamieszczane sg
informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania oraz promocja
projektu.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1);

10. Osoba bezrobotna osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze
przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

11. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

1) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

2) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,

3) doktoranci, ktorzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucii lub przedsiebiorstwie;
w przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujaca.

Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia
wsparciem w ramach projektu beda:

— Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;
— Osoby chore i z niepetnosprawnoscia.

13. Osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym - w szczegoélnosci:
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1) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2024,
poz. 1283); pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegoélnosci z
powodu:

—ubobstwa;

—sieroctwa,;

—bezdomnosci;

—bezraobocia;

—niepetnosprawnosci;

—dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

—przemocy domowej;

— potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

—trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Poiskie;]
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktdrej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

—alkoholizmu lub narkomanii;

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

—kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

2) osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2024, poz. 113 z pdézn.zm.):

— bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 katalog poje¢ ustawowych ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737),

— bezrobotny diugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 katalog poje¢ ustawowych ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 2 katalog poje¢ ustawowych ust. 1 pkt 22
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bez zatrudnienia:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

 niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 katalog pojec
ustawowych ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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—osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 zakres podmiotowy ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

—absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spoteczne;j,
o ktérych mowa w art. 2 katalog poje¢ ustawowych pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

—o0soba spetniajgcy kryteria, o ktorych mowa w art. 8 prawo do $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760),

—osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa
w art. 16a uchylony ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 1429),

—osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 formy pomocy osobie
usamodzielnianej ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429) oraz art. 88 pomoc
osobie usamodzielnianej ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

—o0soba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 objasnienie poje¢
ustawowych pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972),

—osoba pozbawiona wolno$ci, osobe opuszczajgcyg zakfad karny oraz petnoletnia
osobe opuszczajgca zaktad poprawczy,

—osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.

o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),
—o0soba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

14. Osoba z niepetnosprawnoscia oznacza:
Osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 44, 858 i 1089 z pdzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22024 r. poz. 917) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

15. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

16. Osoba obcego pochodzenia - to cudzoziemcy - kazda oscoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

17. Osoba nalezaca do mniejszos$ci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
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stowacka, ukraifska, zydowska. Mniejszo$ci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

18. Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia
28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

19. Osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie) — osoba, ktérej najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie $rednie |l stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe.

20. Obszary OSI - wyodrebnione obszary z potencjatem lub problemami, na ktdre kierowane
jest wsparcie w ramach regionalnych programéw, w celu niwelowania nierownosci i
stymulowania rozwoju, obejmujgce czesto tereny o niskim dostepie do ustug i potrzebujace
rewitalizacji, takie jak powiaty: legionowski, nowodworski, wotominski, wyszkowski, ptoniski,
makowski, przasnyski, ciechanowski, gostyninski, ptocki (gminy i miasta).

§3

Zatozenia projektu

1. Grupa docelowa to 32 os6b (19K/13M) powyzej 18 roku zycia zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych wedtug Kodeksu Cywilnego obszar LSR
LGD ,Potnocne Mazowsze”, bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo),

w tym minimum 4 osoby z niepetnosprawnoscig z Regionu Mazowieckiego
Regionalnego.

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie od 01.11.2025 r. do 31.08.2026 r. szans na
zatrudnienie i aktywny udziat w zyciu spoteczno - zawodowym 32 0sob od 18 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia: 19 (11K/8M) biernych zawodowo i 13 (8K/4M)
bezrobotnych, w tym minimum 6 (4K/2M) osob w wieku 18-29 (NEET), zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych wediug Kodeksu Cywilnego
obszar 17 gmin objetych Lokaing Strategia Rozwoju [LSR] LGD ,Péthocne Mazowsze”
Regionu Mazowieckiego Regionalnego [RMR] wojewoddztwa mazowieckiego poprzez
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie (wynikajgce z Indywidualnej Sciezki
Reintegracji - ISR) z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowe;j.

Projekt jest réowniez skierowany do os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére
bez odpowiedniego wsparcia nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, w tym minimum 4
osoby z niepetnosprawnosciami (3K/1M) i minimum 2 osoby dtugotrwale bezrobotne
(1K/1M). Ze wzgledu na instrumenty aktywizacji zawodowej jak i ustalony obowigzek
nauki w projekcie zatozono udziat os6b dorostych od 18 roku zycia.

3. Do wsparcia w pierwszej kolejnosci bedg kwalifikowane osoby:
—doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
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—korzystajace z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (FE PZ),

—opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

—osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
—ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

z niepetnosprawnoscia sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

—wykluczone komunikacyjnie (lista gmin wykluczonych komunikacyjnie wynika

—osoby w wieku 18-29 lat,
—osoby zamieszkujgce na obszarze OSI,
—osoby dtugotrwale bezrobotne.

4. Wykaz obszarow realizacji projektu:

5. Wykaz obszaréw OSI na terenie realizacji projektu:

Czernice Borowe (powiat przasnyski),
Krasne (powiat przasnyski),
Krzynowtoga Mata (powiat przasnyski),
Przasnysz (gmina wiejska),

Ciechanéw (gmina wiejska),
Gotymin-Osrodek (powiat ciechanowski),
Grudusk (powiat ciechanowski),
Opinogéra Gérna (powiat ciechanowski),
Regimin (powiat ciechanowski),

Ojrzen (powiat ciechanowski),

Sonsk (powiat ciechanowski),

Stupsk (powiat mtawski),

Szydtowo (powiat mtawski),

Dzierzgowo (powiat mfawski),

Wieczfnia Koscielna (powiat mtawski),
Karniewo (powiat makowski).

Gotymin — Osrodek (powiat ciechanowski),

Grudusk (powiat ciechanowski),
Ojrzen (powiat ciechanowski),
Karniewo (powiat makowski),
Dzierzgowo (powiat mtawski),

Stupsk (powiat mtawski),

Czernice Borowe (powiat przasnyski),
Krasne (powiat przasnyski),

z zatacznika nr 6 do regulaminu naboru nr FEMA.08.01-IP.01-060/25),
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e Krzynowloga Mata (powiat przasnyski),
e Przasnysz (powiat przasnyski).
6. Wykaz gmin wykluczonych komunikacyjnie na terenie realizacji projektu:

gmina Czernice Borowe (powiat przasnyski),
gmina Gotymin — Osrodek (powiat ciechanowski),
gmina Grudusk (powiat ciechanowski),

gmina Opinogora Goérna (powiat ciechanowski),
gmina Sonsk (powiat ciechanowski),

gmina Karniewo (powiat makowski),

gmina Szydtowo (powiat mtawski),

gmina Wieczfnia Koécielna (powiat mtawski.

7. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:
1) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji (32 osoby x 3 godziny/osoba; 2 spotkania/osoba) - Uczestnicy/czki
Projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z doradca zawodowym
(32 osoby x 3 godziny) i psychologiem (32 oséb x 1 godzina/osoba;1
spotkanie/osoba), ktérzy zidentyfikujg ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-
zawodowa, zasoby, potencjat, predyspozycje oraz deficyty, a takze wskazg kierunek
rozwoju Uczestnika/czki Projektu. Na podstawie diagnozy, doradca i psycholog wraz z
kazdym/a Uczestnikiem/czka opracujg Indywidualnej Sciezki Reintegracji, w oparciu o
ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR okresli cele spoteczno —
zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi aktywnej integracii i formy wsparcia
zaplanowane w sposéb zindywidualizowany i kompleksowy beda odp. na potrzeby
kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. ISR obejmie ocene umiejetnosci cyfrowych
(obowigzkowa dla 0s6b mtodych do 29 r.z.) z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych”. W przypadku wsparcia osob biernych
zawodowo zostang zidentyfikowane powody biernosci (niepetnosprawnose, choroba,
petienie rél opiekunczych) i na tej podstawie ISR zostanie rozszerzony o Indywidualny
Plan Dziatania (IPD) zawierajgcy m.in. analize potencjatu Uczestnika/czki Projektu,
uwarunkowarn zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy, a takze
deficytow, predyspozycji zawodowych i kierunkow rozwoju Uczestnika/czki Projektu.
Kazdy Uczestnik/czka podpisze UMOWE, NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO,
uwzgledniajaca ISR, realizowang w ramach przewidzianych zadan.

2) Treningi kompetencji spotecznych - 4 grupy ($rednio 8 osob/grupe) x 18 godzin -
kazdy/a Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w 3 z 4 grupowych treningéw
kompetencji spotecznych (wybér 3 tematow z 4 na podstawie ISR), realizowanych z
naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci:

— KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ - przygotuje Uczestnikéw/czek Projektu do
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw spoteczno- zawodowych w tym podczas
poszukiwania zatrudnienia i w miejscu pracy (osoby zagrozone ubostwem i
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wykluczeniem spotecznym dos$wiadczaja syndromu tzw. ,wyuczonej bezradnoséci”, czego
efektem sa deficyty w sferze zachowan spotecznych osoby te nie potrafig nawigzaé
rozmowy, wyrazac jasno swojego zdania, méwi¢ o sprawach osobistych, a takze
okres$la¢ wiasnych pragnien, czy przyjmowacé krytyki);

—AUTOPREZENTACJI - rozwinie u Uczestnikéw/czek Projektu umiejetnosé eksponowania
mocnych stron osobowo$ci i korzystnej prezentacji wtasnej osoby (pozostawanie bez
pracy obniza samooceneg i powoduje poczucie beznadziejno$ci i brak wiary we wtasne
mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje)

—ASERTYWNOSCI - Uczestnicy/czki Projektu éwiczyé bedg wyrazanie uczué, pogladow,
postaw i zyczen w sposéb bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa innych
0soOb(os. zagr. ubéstwem i wyklucz. spot. majg obnizong samoocene, trudnosci
z wyrazeniem wiasnej opinii, szczegélinie wtedy, gdy jest ona odmienna od przyjetego
zatozenia. Osoby te sg czegsto ulegte wobec innych, czuja, ze ich opinia nie jest wazna)

—RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - Uczestnicy/czki Projektu nauczg sie sposobéw
rozpoznawania stresu i radzenia sobie z nim, a takze okres$la swa podatno$é na stres
(pozostawanie bez pracy jest wydarzeniem bedacym zrodiem stresu i znaczacych zmian
w funkcjonowaniu jednostki w codziennym zyciu; u oséb dtugotrwale pozbawionych
pracy pojawiajg sig¢ zachowania destrukcyjne, a nawet agresywne wobec innych
cztonkéw rodziny, takie jak przemoc czy alkoholizm, bedgce wyrazem bezradnosci
wobec narastajgcych probleméw).

Treningi prowadzi¢ beda do nabycia przez Uczestnikow/czki kompetenciji (zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027), weryfikacja w IV etapach:

ZAKRES: 32 Uczestnikéw/czek Projektu bioragcych udziat w ww. treningach
WZORZEC: Uczestnikéw/czek umiejg sie sprawnie komunikowaé i skutecznie
prezentowac, potrafig radzi¢ sobie ze stresem i sg asertywni

OCENA: weryfikacja spetniania kryterium: min.80% obecnosci na zajeciach i min.60%
z testu kompetencji na koniec zaje¢.

POROWNANIE wynikow Uczestnikéw/czek z wymaganiami i wydanie zaswiadczen
potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

3) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe - 2 grupy (po 8 oséb) x 5 modutéw x
16 godzin/modut; facznie 16 os6b x 80 godzin/osoba; 13 dni/grupa;6/7
godzin/dziennie -

— szkolenia majg na celu uzupetnienie poziomu kompetencji cyfrowych

z uwagi na fakt, iz podstawowe umiejetnosci cyfrowe sg najczesciej wymagane we
wszystkich zawodach. Zakres merytoryczny zaplanowanych w projekcie zajeé¢
odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje
opracowanych przez Fundacje ECCC 5 MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie
podstawowym A - 16 godz./modut. Jezeli z oceny umiejetnosci cyfrowych wynikaé
bedzie wyzszy niz nizej opisany zakres wsparcia, proponowane bedzie szkolenie na
poziomie wyzszym.
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4) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (18 os6b x 4 godziny/osoba;2
spotkania/osoba) — Uczestnicy/czki projektu, ktérzy ze wzgledu na swojq sytuacje
do$wiadczajg silnych barier mentalnych ograniczajacych aktywnos¢ spoteczno-
zawodowa otrzymajg wparcie w postaci indywidualnego poradnictwa psychologicznego.
Psycholog pomoze Uczestnikom/czkom przetamac¢ lgki, nauczy¢ radzi¢ sobie ze stresem
i kontrolowaé emocje oraz podtrzyma w Uczestnikach/czkach motywacje. Dzigki
wsparciu uczestnicy bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie [
efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajac samos$wiadomos¢ i
samoakceptacije.

5) Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie (16 osob x 3 godziny/osoba;2
spotkania/osoba) - dla Uczestnikow/czek projektu wykazujacych potrzebe otrzymania
pomocy prawnej. Poradnictwo wyposazy uczestnikow w wiedze dotyczaca rodzajow
ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwigkszy ich $wiadomos$¢ na temat
praw obywatelskich, czy spoczywajacych na nich obowigzkach. Doradca udzieli
informaciji z zakresu prawa rodzinnego, pracy, ubezpieczen spotecznych oraz pomoze
m.in. w sporzadzaniu pism do urzedéw. Dziatanie wesprze uczestnikow w rozwigzywaniu
problemoéw determinujacych ich wykluczenie.

6) Indywidualny jobcoaching (32 osoby x 8 godzin/osoba;4 spotkania/osoba) -
jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personaino - zawodowego
pomoze uczestnikom w trwatym wejsciu na rynek pracy. Po opracowaniu ISR, wsparcie
przejmie coach, ktéry wesprze realizacje ISR, budujgc motywacje uczestnikéw i
pomagajac rozwigzaé biezace trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggna¢ trwate
efekty zmiany postaw i sytuacji uczestnikow.

7) Szkolenia zawodowe — w celu zwigkszenia szansy na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia zaplanowano dla wszystkich uczestnikéw projektu szkolenia zawodowe (32
osoby x $rednio 100 godzin dydaktycznych/osoba; tj. $rednio 14 dni x 7-8
godzin/osoba) stuzgce zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych. Konkretne
tematy szkolen zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
i potencjat kazdego Uczestnika/czki. Jednocze$nie szkolenia beda uwzgledniac
rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym
rynku pracy. Szkolenia beda realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci od
tematyki/charakteru szkolen). Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub
podniesienie kwalifikacji (okre$lonych zestawow efektow uczenia sig zg. z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiagniecie zostanie sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniona do certyfikowania) lub nabycie
kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig/ksztatcenia, ktore zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
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kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE-zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego). Fakt
nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem),rozpoznawalnym i uznawanym w danym $rodowisku, sektorze lub branzy,
a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegélnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

8) Staze zawodowe — w ramach zadania 11 Uczestnikow/czek (11 oséb x 3 miesiace)
z najwiekszymi deficytami w zakresie do$wiadczenia zawodowego zostang objeci
wsparciem w formie 3 miesiecznego stazu (powigzanego z odbytymi szkoleniami),
podczas ktorego wykorzystaja posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe
w rzeczywistym $rodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy i statecznie przetamig bierne postawy.

9) Indywidualne posrednictwo pracy — (28 os6b x 4 godziny/osoba; 2
spotkania/osoba) — indywidualne wsparcie posrednika pracy zapewni sprawne wejscie
na rynek pracy. Posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcéw i przedstawi kazdemu
uczestnikowi minimum 3 oferty zgodnie z ich kwalifikacjami i do$wiadczeniem, a takze
adekwatne do ich potrzeb oraz mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat uczestnikow w
poruszaniu sie po rynku pracy.

10) Zatrudnienie subsydiowane — (4 osoby x 6 miesiecy) — w ramach projektu na
podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji/ Indywidualny Plan Dziatania, dla 4
Uczestnikow/czek (innych niz skierowani na staze) bedacych osobami ze szczegélnie
utrudnionym dostgpem do rynku pracy, majgcymi problemy z uzyskaniem zatrudnienia
ze wzgledu na swojg sytuacje zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy
przewidziano realizacje subsydiowanego zatrudnienia umozliwiajgcego Uczestnikowi
podjecie pozgdanego zatrudnienia poprzez sfinansowanie pracodawcom kosztow
wynagrodzenia brutto Uczestnika/czki Projektu wraz z obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne.

8. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zmiany wymiaru oferowanego wsparcia u danego
Uczestnika/czki Projektu w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, wynikajacych z ISR.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do oséb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

1) sg osobami w wieku powyzej 18 roku zycia;

2) sg osobami zamieszkujgcymi obszar 17 gmin objetych Lokalng Strategig Rozwoju LGD
,Potnocne Mazowsze” Regionu Mazowieckiego Regionalnego wojewodztwa
mazowieckiego (zgodnie z § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu);
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3) sg osobami biernymi zawodowo (z powodu obarczenia obowigzkami rodzinnymi i
opiekuriczymi lub osoby chore i z niepetnosprawnosciami) lub bezrobotnymi
niezarejestrowanymi, lub bezrobotnymi zarejestrowanymi we wtasciwym miejscowo
Powiatowym Urzedzie Pracy;

4) s3 osobami wykluczonymi spofecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

5) sg osobami, ktére deklaruja, ze nie otrzymuja wsparcia w wigcej niz 1 projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej;

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypefnienie i ztozenie w formie mailowe;j, pocztg/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu),

zakwalifikowanie do projektu i podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Zataczniki do niniejszego Regulaminu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.e-cdk.pl

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ziozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie w wojewddztwie mazowieckim na obszarze realizacji projektu
w sposob otwarty i ciggly zgodnie z zasadg rownosci szans w tym réwnosci pici,
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminaciji. Terminy
rekrutacji kazdorazowo beda dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie realizacji projektu w oparciu o nastepujace
etapy:

1) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej,
a w nich pytania o specjaine potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami i oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi/osobami zaleznymi) sktadane: osobiscie lub mailem
lub przesytka (dostosowane do potrzeb Grupy Docelowej, np. osob
z niepetnosprawnoéciami, sprawujacych opieke), oceniane pod katem poprawnosci
wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia),

2) Ocene kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne
z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osaby:

— dorostej, tj. w wieku powyzej 18 roku zycia [weryfikacja na podstawie o$wiadczenia

zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ — przedstawionego do wgladul],
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— zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu
wskazanym w § 3 ust. 4 [weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
aplikacyjnym oraz za$wiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkania],

— biernej zawodowo (z powodu obarczenia obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi lub
osoby chore i z niepetnosprawnosciami) [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
ZUS] lub bezrobotnej [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/PUP],
zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym [weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z odpowiedniej instytucji np. z OPS],

— deklarujacej, ze nie otrzymuje wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym
ze Srodkbébw EFS+ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej [weryfikacja na
podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym]

3) Ocene kryteriow premiujacych (fakultatywnych) - w pierwszej kolejnosci wspierane
beda osoby w najtrudniejszym potozeniu spoteczno-zawodowym:
— kazda przestanka +10 pkt.:

e wielokrotnie wykluczone (z powodu wiecej niz 1 z przestanek kwalifikujgcych do
objecia wsparciem w programie) [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
odpowiedniej instytucji]

» korzystajgce z FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa
2021-2027) [weryfikacja na podstawie zaswiadczenial],

e opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej [weryfikacja na podstawie
zaswiadczenial,

o ktdre opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 m-cy [weryfikacja na
podstawie zaswiadczenial,

e 2z niepetnosprawnos$cig w stopniu znacznym/umiarkowanym,

z niepetnosprawno$ciag sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi [weryfikacja na podstawie orzeczenia/dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowial],

e zamieszkujgce gminy wykluczone komunikacyjnie [weryfikacja na podstawie
osSwiadczenia w formularzu aplikacyjnym oraz zaswiadczenia z informacjg o miejscu
zamieszkanial,

* w wieku 18-29 lat [weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamos$ci do wgladul],

e zamieszkate na obszarze OSI [weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
aplikacyjnym oraz zaswiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkanial,

o dtugotrwale bezrobotne [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP],

— kazda przestanka +5 pkt.:

e Z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim [weryfikacja na podstawie
orzeczenia/dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia],

e kobieta [weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci do wgladul],

e posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie [weryfikacja na podstawie
Swiadectwa ukonczenia szkoty/oswiadczenial.
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4) Zakwalifikowanie do projektu:

W ramach kazdej tury przygotowany zostanie protokét w terminie 3 dni roboczych od
zakoriczenia oceny kryteriéw formalnych i premiujacych wraz z uzasadnieniem
zakwalifikowania lub niezakwalifikowania Kandydatow/ek do projektu.

3. Do projektu przyjete zostang: 32 osoby (19K/13M), w tym 4 osoby
z niepetnosprawnoscia [3K/1M] spetniajace kryteria formalne i z najwigkszg liczbg
punktéw w ramach dwoch list rankingowych (wg. malejacej liczby punktéw),

4. O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie/mailowo oraz telefonicznie
w ciagu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny formularzy do danej tury.

5. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowe;j
Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Kandydatéw/tek w momencie ztozenia
formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez beneficjenta indywidualny numer
identyfikacyjny.

6. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowata kolejnos¢
zgtoszen.

7. Jesli zainteresowanie bedzie:

1) wieksze — listy rezerwowe o0s6b speiniajacych kryteria formalne, wedtug malejace;j
liczby punktdéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/
wykluczeniu Uczestnikéw/czek),

2) mniejsze — przedtuzony nabor i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe
spotkania informacyjne.

8. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

9. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

10. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza pozostate stanowigce
zataczniki do niniejszego Regulaminu, {j.:

1) Zatgcznik nr 1 — Formularz aplikacyjny

2) Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie/deklaracja uczestnictwa w projekcie

3) Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie
dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

4) Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie;

5) Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie dot. aktualnosci danych;

6) Zalgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna dla osoby ktorej dane sg przetwarzane
w ramach realizacji Projektu;

7) Zalgcznik nr 7 — Zobowigzanie do przekazania informacji o swej sytuacji Zyciowej do
4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
1) nieodptatnego udziatu w projekcie,
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2) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

3) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;

4) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu;

9) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

6) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢ (jesli dotyczy);

7) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 13,78 zt za godzine udziatu
w szkoleniu; szkolenia w wymiarze $rednio 100 godzin, wysoko$¢ stypendium ustalana
jest proporcjonalnie; kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcag sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. Beneficjenta; stypendium nie
przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci
po zakonczeniu szkolenia); wyjatek stanowi nieobecno$¢ spowodowana chorobg,
udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim; szczegétowe warunki realizacji
szkolenia zawodowego regulowac bedzie umowa szkoleniowa;

8) otrzymania zaswiadczenia i/lub certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji lub
kwalifikacji (dotyczy oséb, ktére ukonczyly treningi kompetencji/szkolenie zgodnie
z Indywidualng Sciezkg Reintegracji),

9) otrzymania stypendium stazowego, za udziat w stazu przystuguje stypendium stazowe,
ktore miesigcznie wynosi 2755,10 zt, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci); czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie; wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu

zrealizowanego przez stazyste; osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za

kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, dni wolnych udziela sie na pisemny

whniosek osoby odbywajgcej staz, za dni wolne przystuguje stypendium; szczegotowe

warunki realizacji stazu regulowac bedzie umowa tréjstronna o organizacje stazu;
10)otrzymania zaswiadczenia o ukorczeniu stazu (jesli dotyczy);

11)otrzymania zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia realizowane
w ramach projektu. Szczegdtowe informacje na temat przystugujgcych zwrotow kosztéw
dojazdu zawarte sg w Zafgczniku nr 8 Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu (dostepny
w Biurze Projektu i na stronie internetowe;).

12)otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na wszystkie formy
wsparcia realizowane w ramach projektu, zgodnie z Zatgcznikiem nr 9 Regulamin
zwrotu kosztoéw zwrotu opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dostepny w Biurze
Projektu i na stronie internetowej),

13)Uczestnik/czka Projektu ma mozliwo$¢ pisemnego zgtaszania do Instytucii
Posredniczacej (Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektéw Unijnych) podejrzenia o
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niezgodnosci Projektu lub dziatari Organizatora projektu z Konwencjg o prawach oso6b
niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Karta
Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

1) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej
wspolnie sciezki wsparcia (ISR),

2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

3) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

4) potwierdzenie uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnoéci lub innych
dokumentach,

5) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

6) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Czas na Twoj
rozwoj! Edycja2” nr FEMA.08.01-1P.01-081Q/25,

7) przestrzegania zapis6w umowy szkoleniowej oraz umowy stazowej,

8) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

9) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,

10) udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencii.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do:

1) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

3) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

4) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnoéci i innych
dokumentach,

5) wypeniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu,

6) przestrzegania niniejszego regulaminu,

7) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy uczestnictwa w projekcie,

8) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

9) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacii
zawodowej,

10) przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o swej sytuacji
zyciowe;.
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§7

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) organizacji form wsparcia o ktérych mowa w § 3 ust. 6 niniejszego Regulaminu;

2) monitorowania udzielonego wsparcia;

3) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow;

4) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu udziatu
w projekcie;

5) wyptaty stypendium szkoleniowego, zgodnie z zapisami umowy szkoleniowe;j;

6) wyptaty stypendium stazowego zgodnie z zapisami umowy tréjstronnej o organizaciji
stazu;

7) zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z Zalgcznikiem nr 8 Regulamin zwrotu kosztéw
dojazdu,

8) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z Zatgcznikiem nr 9
Regulamin zwrotu kosztéw nad dzieckiem/osobg zalezng.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikbw/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,
usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegoélnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajacych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresjg
sfowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw/czek,
osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecno$¢ na zajgciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zajec grupowych. W przypadku zajeé¢ indywidualnych frekwencja musi wynosié¢ 100%.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélnej liczby poszczegéinych zajeé
grupowych.

5. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadaé od
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Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu
w projekcie .

6. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP maja prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia
o rezygnagciji i jej przyczynach.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedziaino$¢ za sktadanie oéwiadczen niezgodnych
z prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego
z prawda, Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze
powddztwa cywilnego.

§9

Dodatkowe informacje

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian w przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnoénie zaprzestania realizacji projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust 2. Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta, informacje o tym, ze wszelkie dziatania realizowane
w ramach projektu bedg w okresie wskazanym w §1 ust 4.

4. Projekt jest zgodny z:

1) Regulaminem wyboru projektéw w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027 nr FEMA.08.01-1P-060/25,

2) Szczeg6towym Opisem Priorytetéw Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,

3) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

4) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

5) Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacii programdéw na
lata 2021-2027,

6) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027,

7) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE
C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu,

8) Konwencja o Prawach Oséb Niepeinosprawnych, sporzadzong w Nowym Yorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do
zakresu projektu i wnioskodawcy,

9) Art. 9 Rozporzagdzenia ogéinego Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (
w szczegélnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogélnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi
dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych,

10) Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci kobiet i mgzczyzn,

11) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027,
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12) Zasadg rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami,

13) Zasada zrbwnowazonego rozwoju,

14) Zasadg DNSH ,,Nie czyn powaznych szkéd” (ang. DNSH — do not significant harm),
projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska a takze nie powoduje szkéd
w Srodowisku naturainym.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane beda w formie aktualizacii
wraz z informacjg o zakresie wprowadzonych zmian i beda obowigzywaty od dnia
publikacji ich na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu wskazany w §1 ust 4.

7 ) ' /
" WEASEYCIEL

/A

CENTRUN DOSKONALENIA KADR /
@ Fwa Perlinska \ Wy 7 S
ul. Staszica 15, 64-850 Ujscie Ewa Perliniska
NIP 7642355599 Regon 302640326
tel. 531 798 183

Y.

Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 Formularz aplikacyjny.

2) Zatacznik nr 2 Oswiadczenie/deklaracja udziatu w projekcie.

3) Zatgcznik nr 3 Os$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4) Zatacznik nr 4 Umowa uczestnictwa w projekcie

5) Zatgcznik nr 5 Odwiadczenie dot. aktualnosci danych.

6) Zatacznik nr 6 Klauzula informacyjna dla osoby ktérej dane sa przetwarzane w ramach
realizacji Projektu.

7) Zatgcznik nr 7 Zobowigzanie do przekazania informacji o swej sytuacji zyciowej do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

8) Zatacznik nr 8 Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.

9) Zatgcznik nr 9 Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.
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